51
— 4

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

AUDE

RECUEIL DES ACTES
ADMINISTRATIFS SPECIAL
N° 04 - AVRIL 2021

PUBLIE LE 02 AVRIL 2021

DDETSPP
- DIRECTION


RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine
DDETSPP
- DIRECTION
 
 
 
 
 
 
   


RICHARDSMY
Texte tapé à la machine
  


RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine
   

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine
 

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

richardsmy
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

RICHARDSMY
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

boutet
Texte tapé à la machine

BOUTET
Texte tapé à la machine

BOUTET
Texte tapé à la machine

BOUTET
Texte tapé à la machine

BOUTET
Texte tapé à la machine

BOUTET
Texte tapé à la machine


SOMMAIRE

DDETSPP 11
DIRECTION

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-01 portant subdélégation de
signature au titre des pouvoirs propres du systeme d’inspection du
travail - M. Maurice EXPOSITO en qualité de Responsable de

’Unité de Controle de PAUe. ...t e et

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-02 portant subdélégation de
signature des compétences départementales relevant du code du travail -

M. Marc LAFFARGUE, directeur départemental adjoint et autres agents.....

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-03 accordant subdélégation de
signature pour |’exercice des compétences départementales
d’administration générale - M. Marc LAFFARGUE, directeur

départemental adjoint..........c.oouiiiniiieiii i e

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-04 portant subdélégation de
signature des compétences départementales (cohésion sociale territoriale,
protection des populations, commission de réforme et comité médical

départemental).........ueiuiirii e

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-05 accordant subdélégation de
signature pour |’exercice des compétences d’ordonnateur secondaire
délégué - M. Marc LAFFARGUE, directeur départemental adjoint -

AUETES AGETIES. .« e v eteneetetenen e et eten et et en e et et e et et eaea e e e eneenaeteneneneennns

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-06 portant subdélégation de
signature des compétences régionales relevant du code du travail
(VAE - Titres professionnels) - M. Marc LAFFARGUE, directeur

départemental adjoint - QULTES AZENS. ... .evvutiirie it e e eieeeaaeanns,

Décision DDETSPP n°® DIR-2021-07 portant délégation de signature
(compétences propres CCFR) - M. Marc LAFFARGUE, directeur
départemental adjoint et Mme Agnes GALY, inspectrice principale de la

CCRE, cheffe duservice CCRFE ... ...oviiiiiiiiiiee e



MINISTERE Direction Départementale
DU TRAVAIL, de I'emploi, du travail, des solidarités
EDE ;E'Ef;?;mm et de la protection des populations de ’AUDE
Libertt
Lgnliré

Frarernic

Décision DDETSPP n°DIR - 2021 - 01 portant subdélégation de signature au titre des pouvoirs
propres
du systéme d’inspection du travail

La Directrice départementale du travail, de 'emplol, des solidarités et de la protection des populations
de PAude

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;
VU le code rural ;

VéJ le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de
I'Etat ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des Directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de Femploi, du travail et
des solidarités et de la protection des populations :

VU larrété du 29 mars 2021 portant création et organisation de la Direction régionale de !'économie, de 'emploi,
du travail et des solidarités Occitanie

VU l'arrété du 25 mars 2021 nommant Christophe LEROUGE en qualité de Directeur régional de I'économie, de
Femploi, du travail et des solidarités Occitanie ;

Vu farrété préfectoral du 31 mars 2021 portant création et organisation de la Direction départementale de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de l'Aude ;

VU larrété du 22 mars 2021 nommant Héléne SIMON en qualité de directrice départementale de Pemploi, du
travail, des solidarités et de Ia protection des populations de 'Aude ;

VU la décision n°2021-11-01 du 1 avril 2021 relative 4 la localisation et a fa délimitation des unités de contréle
et des sections d'inspection du travail dans la direction départementale de I'emploi, du travail , des solidarités et
de la protection des populations de I'Aude ;

VU la décision du 1% avril 2021 de Monsieur Christophe LERQUGE portant délégation de signature au titre de
ses pouvoirs propres & Héléne SIMON, Directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des population de I'Aude ;

VU la décision n°2021-11-01.1 du 1* avril 2021 portant affectation des agents de contrble dans les unités de
contrble et gestion des intérims, nommant Maurice EXPOSITO en qualité de Responsable de FUnité de Controle
de l'Aude ;

DECIDE

Article 1 : pour le département de I'Aude, Héléne Simon en qualité de Directrice départementale de I'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations donne delégation & Maurice EXPOSITO en qualité de
Responsable de 'Unité de Contrdle de PAude, pour signer en son nom les actes et les décisions mentionnés
ci-dessous :

DECISIONS [ DISPOSITIONS ]

1~ Relations du travail

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles L1237-14 et R1237-3
CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de rupture du du code du travail.
contrat de travail & durée indéterminée




CONTRAT A DUREE

Dérogation 2 l'interdiction de I'emploi de salariés

Article L1242-6 du code du

DETERMINEE ET titulaires d'un contrat & durée déterminée ou des | travail.
CONTRAT DE salariés temporaires pour remplacer un salarié
TRAVAIL dont le contrat de travail est suspendu 2 la suite
TEMPORAIRE d'un conflit de travail.
GROUPEMENT Décision d'opposition a 'exercice d'activité d’'un | Articles L1253-17 et D1253-7
D’EMPLOYEURS | groupement d'employeurs. 4 D1253-8 du code du travail.
Décisions accordant ou refusant ou retirant Articles R1253- 19 a R1253-
Fagrément & un groupement d'employeurs et 29 du code du travail.
demande de changement de convention
collective.
CONTRAT Décision de suspension du contrat Articles L6225-4 et R6225-9
D'APPRENTISSAGE d'apprentissage du code du travail.
Décision d'autorisation ou de refus de reprise de | Article L6225-5 du code du
I'exécution du contrat d'apprentissage travail.
Décision d'interdiction de recrutement de Article L6225-6 du code du
nouveaux apprentis ou de jeunes titulaires d'un | travail
contrat d'insertion en alternance
Décision mettant fin ou refusant de mettre fin & | Article R6225-11 du code du
l'interdiction de recrutement des apprentis. travail
CONTRAT DE Retrait du bénéfice de 'exonération des - Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISAT | cofisations patronales. travail.
ION
EGALITE Opposition & la mise en ceuvre d'un plan pour | L.1143-3 et D. 1143-6 du code
PROFESSIONNELLE I'¢galité professionnelle entre les femmes et les | du travail
hommes
Appréciation de la conformité d'un accord ou | L.2242-9 et R.2242-0 &
d'un plan d'action en matiére d'égalité | R.2242-11 du code du travail
professionnelle et rescrit 4 la demande d'un
employeur
Observations sur les mesures déterminées par | L.1142-9 du code du travail
décision unilatérale de I'employeur en matiére
de correction ou de rattrapage salarial des
écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes
Désignation d'un ou plusieurs référents chargés | D.1142-7 du code du travail
d'accompagner les entreprises de 50 a 250
salariés, 2 leur demande, pour le calcul des
indicateurs et pour la définition des mesures
adéquates et pertinentes de correction.
INTERESSEMENT ET | Décision de retrait ou de modification des Article L3313-3 et L.3345-2 et
PLAN D'EPARGNE dispositions d'un accord d'intéressement, de D3345-1 et suivants du code
SALARIALE participation ou d'un réglement d'épargne du travail.
salariale.
Accusé réception du dépébt d'accord ou de Article R.3332-6, D3313~4,
documents D.3323-7 et D.3345-5
TRAVAILLEUR A Demande de controle de la comptabilité du R.7413-2
DOMICILE donneur d'ouvrage
EMPLOI Notification en matiére de solidarité financiére D.8254-7
D'ETRANGERS SANS | du donneur d'ordre
TITRE DE TRAVAIL Avis & I'OFIl sur les modalités de mise en ceuvre | D.8254-11

de la contribution spéciale a recouvrer

PRESTATION DE

Décision de suspension temporaire de PSI

Article R1263-11-3 4 R1263-

SERVICE 11-5 et R1263-11-7 du code
INTERNATIONALE du travail
Décision de fin de suspension temporaire de Article R1263-11-6 4 R1263-
PSI 11-7 du code du travail
INTERDICTION Décision d'interdiction temporaire de PSI Article L. 1263-3, L. 1263-4-2,

TEMPORAIRE DE LA
PSI

R. 1263-11-1 et suivants

TRANSACTION
PENALE

Décision de proposer une transaction pénale a
fauteur d’une infraction relevée par procés-
verbal

L.8114-4 3 L.8114-7, R.8114-3
a R.8114-6 du code du travail
L.719-11 Code rural




2- Durée du travail

DUREES MAXIMALES
DU TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire absolue de
travail

Articles L.3121-21 - R.3121-
10 du code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
& la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu'a 46 heures

Articles L.3121-24 et R.3121-
10 et R.3121-11 du code du
travail

Decisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d'activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-
12 et R.3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-
16 du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles L.3121-21 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu’a 46
heures concemant les entreprises relevant d'un
.méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles L.3121-24 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant
les entreprises relevant d'un méme type
d'activités dans une région déterminée

Articles L.3121-25 du CT et
R.713-11 du code rural

Décisions accordant ou refusant 'autorisation a
des employeurs du secteur agricole de
dépasser le plafond de soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-21 du code du
travail

Articles L713-13 et R.713-11
du code rural

RECUPERATION DES

Décision relative a la récupération des heures

Article R3122-7 du code du

HEURES PERDUES perdues. travail

3- Relations collectives du travail

DEPOT LEGAL Reéceépissé de dépdt des conventions et accords | L.2242-3, L.2242-5, L. 4162-3,
CONVENTIONS, d’entreprise ou d'établissement ainsi que des D.2231-3, D.2231-4 et D.2231-
ACCORDS plans d'action, et de leurs avenants et annexes, | 8 du code du travail
COLLECTIFS PLANS ainsi que des conventions de branche et

D'ACTION, CPRI accords professionnels ou interprofessionnels

agricoles, et autres textes soumis au dépét légal

Avis de publication de la composition de la
commission paritaire régionale
interprofessionnelle

L.23-112-5, R.23-112-14 du
code du travail

COMPTES DES
ORGANISATIONS

Décision de communication des comptes des
organisations syndicales.

Article D2135-8 du code du
travail.

SYNDICALES

DELEGUE SYNDICAL | Décision autorisant ou refusant la suppression | Articles L2143-11 et R2143-6
du mandat de délégué syndical. du code du travail.

REPRESENTANT DE Décision autorisant ou refusant la suppression Article L2142-1-2, 1L 2143-11 et

LA SECTION du mandat de représentant de la section R2143-6 du code du travail.

SYNDICALE syndicale.

INSTANCES Décision fixant le nombre et le périmétre des Articles L.2313-5 et R.2313-2

REPRESENTATIVES établissements distincts pour la mise en place du code du travail.

DU PERSONNEL

d'un CSE au niveau de l'entreprise

Décision fixant le nombre et le périmétre des

Articles L.2313-8 et R 2313-5




établissements distincts pour la mise en place
d'un CSE au niveau de 'unité économique et
sociale

du code du travail.

Décision de répartition du personnel dans les
colléges électoraux et de repartition des sigges
entre les différentes catégories de personnel
pour la mise en place d'un CSE

Articles L.2314-13 et R.2314-3
du code du travail.

Décision de répartition des sieéges entre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE central

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du code du travail.

Décision de répartition des siéges au comité de
groupe entre les élus des différents colléges
électoraux.

Articles |.2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d’'un remplagant du
représentant du personnel au sein du comité de

| groupe.

Articles L2333-6 et R2332-1
du code du travail.

Décision d'autorisation ou de refus de
suppression d'un comité d’'entreprise européen.

Articles L2345-1 et R2345-1
du code du travail.

4 - Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures pour
remédier & une situation dangereuse résultant
d'une infraction a I'obligation générale de santé
et de sécurite.

Articles L4721-1 et R.4721-1
du code du travail.

PLAN DE Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des Article L4741-11 du code du
REALISATION mesures de prévention adopté par 'entreprise travail.
dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du code du travail.
VOIES RESEAUX Décisions accordant ou refusant des Articles R4533-6 et R4533-7
DIVERS (VRD) dérogations exceptionnelles aux prescriptions du code du travail.
techniques applicables avant I'exécution des
travaux : voies et réseaux divers.
TRAVAUX Dérogation autorisant le recours & des salariés | Article L1242-6 et D. 1242-5
DANGEREUX en CDD ou des salariés temporaires pour du code du travail.
accomplir des travaux particulidrement Article L4154-1 et D4154-3 du
dangereux qui leur sont interdits. code du travail.
Décision de retrait de la décision prise en Article D4154-6 du code du
application de l'article D4154-3 du code du travail.
travail.
DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispense & | Article 3 de 'arrété du 23 juillet
TRAVAUX I'obligation de mettre des douches & disposition | 1947
INSALUBRES OU des travailleurs
SALISSANTS
ALLAITEMENT Décision d'autorisation ou refus d'autorisation Article R4152-17 du code du
de dépasser le nombre maximum de berceaux travail
dans un local d'allaiterment.
JEUNES Autorisation ou refus de reprise de I'exécution L.4733-9
TRAVAILLEURS du contrat de travail ou de la convention de
stage d'un jeune &gé de moins de 18 ans
Interdiction temporaire de recruter ou d'accueillir | L.4733-10
des jeunes, travailleurs ou stagiaires, agés de
moins de 18 ans
Réponse a la demande d'un organisme L.124-8-1 et R.124-12-1 du
d'accueil ayant pour abjet de connaitre les Code de I'éducation
modalités de prise en compte des effectifs
servant de base au calcul du plafond de
stagiaires autorisés
HEBERGEMENT Dérogation collective a certaines régles R.716-7, R.716-11, R.716-16-1
SAISONNIER d’hébergement des travailleurs saisonniers du Code rural

agricoles

ARRET INTEMPERIES

Décision déterminant les périodes d'arréts
saisonniers de travail par suite d'intempéries

pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-7 a D5424-10
du code du travail.




Article 2 :
Sont exclus de la présente subdélégation :

- les décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du directeur régional de l'economie,
de 'emploi, du travail et des solidarités ainsi que contre les décisions de la directrice départementale de
l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aude

- les décisions de suspensions et interdictions en matigre de prestations de services internationales,

- les mises en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse résultant
d'une infraction & 'obligation générale de santé et de sécurité.

Article 3 : La signature du délégataire ou subdélégataire et sa qualité devront étre précedées de la mention ;

« Pour le Directeur Régional de I'économie, de empioi, du travail, et des solidarités Occitanie et par
délégation,... »

Article 4 : Toutes les décisions relatives aux delégations et subdélégations de signature pour les pouvoirs
propres du Direccte sont abrogées a la date d'entrée en vigueur de la présente décision.

Article §. Le présent arrété peut faire Fobjet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Montpellier (6, rue Pitot —~ CS 99002 34063 Montpellier Cedex 02), dans un délai de deux mois & compter de sa
publication au recueil départemental des actes administratifs de la préfecture de I'Aude. Le tribunal administratif

peut aussi étre saisi par l'application informatique «Télérecours citoyen» accessible sur le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de FAude et
prendra effet & compter de sa publication et au plus t6t & compter du 1% avril 2021.

Carcassonne, le 1 avril 2021

La Directrice départementale du travail, de 'emploi, de
la solidarité et de la protection des populations de

L

Héléne SIMON



Ex Direction Départementale

PREFET de I'empiloi, du travail, des solidarités
DE LAUDE et de la protection des populations
Liderté de PAude
Egalité

Fratermité

Arrété DDETSPP n° DIR - 2021 - 02 portant subdélégation de signature
des compétences départementales relevant du code du travail

La directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aude

VU la loi organique n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des
communes, des départements et des régions ;

VU le code du travail ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a organisation
et a I'action des services de |'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de I'Etat

VU le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des

directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités, de la protection des
populations ;

VU l'arrété préfectoral n°DPPPAT-BCI-2021-050 du 31 mars 2021 portant création et organisation
de la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations (DDETSPP) de I'Aude ;

VU le décret du 17 février 2021 portant nomination de M. Thierry BONNIER en qualité de préfet de
I'Aude ;
VU f'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Héléne SIMON en qualité de directrice

départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
l'Aude;

Vu l'arrété préfectoral n°"DPPAT — BCI ~ 2021-055 portant délégation de signature & Madame
Héiéne SIMON des compétences départementales relevant du code du travail ;

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Marc LAFFARGUE en qualité de directeur
departemental adjoint de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;



VU rlarrété n°DDETSPP-2021-001 portant affectation & la Direction départementale de001
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aude ;

VU la décision n°2021-11-01 du 1% avril 2021 relative a la localisation et & |a délimitation des
unités de contrdle et des sections d'inspection du travail dans la direction départementale de
I'emploi, du travail, de la solidarité et de la protection des populations de I'Aude ;

VU la décision n°2021-11-01.1 du 1* avril 2021 portant affectation des agents de controle dans les
unités de controle et gestion des interims nommant Maurice EXPOSITO en qualité de
Responsable de I'Unité de Controle de 'Aude ;

ARTICLE 1:

DECIDE

Délégation est donnée & Marc LAFFARGUE, Directeur Départemental adjoint, & l'effet de
signer toutes décisions et tous documents relevant des attributions de la DDETSPP au titre du

code du travail dans les domaines d'activités é&numéres ci-dessous :

A - Les relations
du travail

NATURE DU POUVOIR

"REFERENCE
REGLEMENTAIRE

1. CONSEILLERS
DES SALARIES

Amrété fixant la liste des conseillers des
salariés

Articles L.1232 7 : D. 1232-4
et5duCT

Arrété de radiation de la liste des conseillers
des salariés

Article D. 1232-12du CT

Décision en matiére de remboursement de
frais de déplacement aux conseillers du
salarié

Articles L.1232-11 ; D 1232-7
duCT

Décision en matiére de remboursement aux
employeurs des salaires maintenus aux
conseillers du salarié

Article L. 1232-11 du CT

2. REPOS
DOMINICAL

Dérogations au repos dominical dans un
établissement

Article L. 3132-20 du CT

3. SALAIRES

Décisions relatives au remboursement a
lemployeur de lallocation complémentaire
servie aux salaries bénéficiant de Ia
rémunération mensuelle minimale

Articles L 3232-7 et -8, R
3232-3et4du CT

Décisions relatives au paiement direct aux
salariés de l'allocation complémentaire servie
aux salariés bénéficiant de la rémunération
mensuelle minimale

Articles L 3232-7 et -8, R
32326 duCT

4. ENTREPRISES | Attribution, extension, renouvellement et | Article L. 3332-17-1duCT
SOLIDAIRES retrait des  agréments « entreprises
D'UTILITE solidaires »
SOCIALE
Autorisations de travail et visa de conventions | Articles R 5221-1, R 5221-2
de stage et L. 5221-5, R. 512217, R
5. MAIN 5221-25 ; R. 313-10-1 et s.
D'CEUVRE CESEDA
ETRANGERE Autorisation de placement au pair de | Accord européen du
stagiaires « aides familiales » 21M1/99, circulaire 90.20 du
23/01/99
8. Accusé de réception de la déclaration par un | Articles 1, 5, 6, et 7 de la loi
HEBERGEMENT |employeur de [affectation d'un local & | n°73-548 du 27 juin 1973
COLLECTIF I'hebergement, mise en demeure et décision




de fermeture concernant ce local
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APPRENTISSAGE

Décision d'opposition a I'engagement
d'apprentis et a la poursuite des contrats en
cours

Articles L. 6225-1 et s. du
CT, R6223-16

Attribution,  renouvellement, suspension, | Article L. 7123-14 et R 7123-
a:&&gg&aglz refus ou_retrait de la licence d'agence de [8a-17duCT
mannequins
Etablissement du tableau des temps | Article L.7422-2 du CT
nécessaires a Pexécution des travaux des
9. TRAVAIL A travailleurs & domicile
DOMICILE Fixation du salaire horaire minimum et des | Articles L7422-6 et 7422-11

frais d'atelier ou accessoires des travailleurs
a domicile

duCT

10. JEUNES DE
MOINS DE 18
ANS

Délivrance, renouvellement, suspension,
retrait de I'agrément des cafés et brasseries
pour employer ou recevoir en stage des
jeunes de 16 a 18 ans suivant une formation
en alternance

Articles L.4153-6, R. 4153-8
ets. duCT

Délivrance, retrait des  autorisations
individuelles d'emploi des enfants dans les
spectacles, les professions ambulantes et
comme mannequins dans la publicité et la
mode

Articleé L. 7124-1du CT

Délivrance, renouvellement, retrait,
suspension d'agrément de fPagence de
mannequins lui permettant d'engager des
enfants

Articles L 7124-5, et R 7124-
1duCT

Fixation de la répartition de la rémunération
pergue par l'enfant, employé dans les
spectacles, les professions ambulantes ou
comme mannequins dans la publicité et la
mode, entre ses représentants légaux et le
pécule ; autorisation de prélévement

Article L 7124-9 et L 7124-10
duCT

11. CISSCT

Mise en place d’'un CISSCT dans le périmétre
dun plan de prévision des risques
technologiques (décision de mise en place,
invitation des membres)

Articles L 4524-1 et R 4524-1
aR. 4524-9du CT

Décisions d'attribution de Ila médaille | Décret n°84-591 du 4 juillet
l1)2U 'IMEE\%II-IE ES d’honneur du travail 1984 relatif a la meédaille
d'honneur du travail.
, . REFERENCE
1.EMPLOI Articles L.1233-85,

Conventions de revitalisation

D. 1233-37 ets. du CT

Décision d'opposition a la qualification
d'emploi menacés prévue aux articles
L.2242-16 et L.2242-17 CT

Articles D.2241-3 et D.2241-
4CT

Aide au conseil en matiégre de GPEC et
actions de formation de salariés

Articles L. 5121-3 ; R. 5121-
14 D. 5121-6et 7 du CT

Allocation d’activité partielle

Arlicles L. 5122-1, R. 5122-2
du CT,

Conventions du Fonds national de l'emploi
(FNE)

Articles L. 5123-1 et s. du
CT

Dispositif spécifique d'activité partielle en cas
de réduction d’activité durable

Décret 2020-826 du 28 juillet
2020




Décisions et conventions relatives a
l'insertion par I'activité économique :
entreprises d'insertion, entreprises de travail
temporaire d'insertion, associations
intermédiaires, ateliers et chantiers
d'insertion et fonds départemental d'insertion

Articles L.5132-1 a 1L.5132-
15-1 et R.5132-1 4 R.5132-
47

Décisions et conventions relatives a
linsertion par [factivité  économique :
entreprises d'insertion par le travail
indépendant

Article B3 de la loi du 6§
septembre 2018 pour Ia
liberté de choisir son avenir
professionnel.

Décret n°2018-1198 du 20
décembre 2018 relatif a
P'expérimentation de
I'élargissement des formes

d’insertion par [l'activité
économique au travail
indépendant.

Déclaration et controle des organismes privés
de placement

Article L. 5323-1 ets. du CT

Décisions en matiére d'exclusion ou
réduction temporaire ou définitive du revenu
de remplacement

Article L. 5426-2 du CT ets
et R.5426-1 et s.

Conventions  avec
d'employeurs  pour
qualification (GEIQ)

les  groupements
linsertion et Ia

Article D. 8325-24 du CT

Prise en charge de la rémunération de
certains stagiaires de la formation
professionnelles

Articles R. 6341-37 et 38 du
CT

Attribution, extension, renouvellement, retrait
d'agrément et de déclaration de toute
personne morale ou entreprise individuelle
gui exerce les activités de service a la
personne

Articles L.
suivants du CT

7232-1 et

Conventions pour la promotion de I'emploi.

Circulaire DGEFP n°97-08
du 25/04/1987

Agrément et radiation de la reconnaissance
de la qualité de société coopérative ouvriére
et de production

Loi n°78-763 du 19/07/78
modifiée, décret n°93-1231
du 10 novembre 1993)

Dispositifs locaux d’accompagnement

Article 81 de la loi n°2014-
856 du 31 juillet 2014.

Agrément des comités de bassin d'emploi

Décret n°2002-790 du 3 mai
2002).

Dispense du remboursement de [aide
financiére et du versement des cotisations
sociales dont le bénéficiaire a été exonéré,
lorsque la perte du controle effectif de
lentreprise résulte de la cessation d’activité
créée ou reprise, ou de la cession de
lentreprise dans le cadre d'une procédure de
sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaire

Article R5141-6 du CT

2. TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Mise en ceuvre des pénalités relatives au
contréle des déclarations des entreprises au
titre de l'obligation d'emploi des personnes
handicapées

Articles L. 5212-2 et L5212-
6a11, R 5212-31 du CT.

Agrément des accords de groupe ou
d'entreprise en faveur de lemploi des
travailleurs handicapes

Articles L. 5212-8 et R.
5212-15du CT.




Aides financiéres en faveur de linsertion en
milieu ordinaire des handicapés

Articles L. 5213-10, R. 5213-
35et 38 du CT

Aide au poste dans les entreprises adaptées

Article R. 5213-76 du CT

Subvention d'installation d'un travaiileur
handicapé

Articles R. 5213-52, D.
5213-54 du CT

3.GARANTIE
JEUNES

Décisions d'admission, de renouvellement,
de suspension ou de sortie

Articles R5131-16 a R5131-
18 du CT

Sont exclues de la délégation ci-dessus :
- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et & leurs
établissements publics ;
- les correspondances et décisions administratives adressées aux ministres et aux cabinets
ministériels, aux parlementaires, aux présidents des assemblées régionale et départementale, aux
maires des communes du département.

ARTICLE 2 ;

Délégation est donnée & Maurice EXPOSITO, Responsable de I'Unité de contrdle de PAude, a
I'effet de signer toutes décisions et tous documents relevant des attributions de la DDETSPP au
titre du code du travail dans les domaines d'activités énumérés ci-dessous :

A - Les relations
du travail

NATURE DU POUVOIR

'REFERENCE
REGLEMENTAIRE

1. CONSEILLERS

Arrété fixant la liste des conseillers des
salariés

Articles L.1232 7 ; D. 12324
et5ducCT

Arrété de radiation de la liste des conseillers
des salariés

Article D. 1232-12 du CT

Décision en matiére de remboursement de

Articles L.1232-11 ; D 1232-7

DES SALARIES frais de déplacement aux conseillers du |du CT
salarié
Décision en matiére de remboursement aux | Article L. 1232-11 du CT
employeurs des salaires maintenus aux
conseillers du salarié
2. REPOS Dérogations au repos dominical dans un | Article L. 3132-20du CT
DOMINICAL établissement
Décisions relatives au remboursement & | Articles L 3232-7 et -8, R
'employeur de lallocation complémentaire | 3232-3et4 du CT
servie aux salariés bénéficiant de Ila
& SALRIRES rémuneération mensuelle minimale
' Décisions relatives au paiement direct aux | Articles L 3232-7 et -8, R
salariés de Pallocation complémentaire servie | 3232-6 du CT
aux salariés bénéficiant de la rémunération
mensuelle minimale
AIN Autorisations de travail et visa de conventions | Articles R 5221-1, R 5221-2
4. M de stage et L. 5221-5, R. 5122-17, R
D"CEUVRE 5221-25 ; R. 313-10-1 et s
ETRANGERE n '
CESEDA
Autorisation de placement au pair de | Accord européen du
stagiaires « aides familiales » 21/11/99, circulaire 90.20 du
23/01/929
5 Accusé de réception de la déclaration par un | Articles 1, 5, 6, et 7 de la loi
. employeur de [laffectation d'un local a |n°73-548 du 27 juin 1973
EEEEES.FII[\:AENT 'hébergement, mise en demeure et décision

de fermeture concernant ce local
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6. AGENCES DE
MANNEQUINS

Aftribution, renouveliement, suspension,
refus ou retrait de la licence d'agence de
mannequins

Article L. 7123-14 et R 7123-
8a-17ducCT

7.
APPRENTISSAGE

Décision d'oppositon a l'engagement
d'apprentis et a la poursuite des contrats en
cours

Articles L. 6225-1 et s. du
CT. R 6223-16

8. TRAVAILA
DOMICILE

Etablissement du tableau des temps
nécessaires & l'exécution des travaux des
travailleurs a domicile

Article L.7422-2 du CT

Fixation du salaire horaire minimum et des
frais d'atelier ou accessoires des travailleurs
a domicile

Articles L7422-6 et 7422-11
duCT

9. JEUNES DE
MOINS DE 18
ANS

Délivrance, renouvellement, suspension,
retrait de I'agrément des cafés et brasseries
pour employer ou recevoir en stage des
jeunes de 16 a 18 ans suivant une formation
en alternance

Articles L.4153-6, R. 4153-8
ets.duCT

Délivrance, retrait des  autorisations
individuelles d'emploi des enfants dans les
spectacles, les professions ambulantes et
comme mannequins dans la publicité et la
mode

Articles L. 7124-1 du CT

Délivrance, renouvellement, retrait,
suspension d'agrément de lagence de
mannequins lui permettant d'engager des
enfants

Articles L 7124-5, et R 7124-
1duCT

Fixation de la répartition de la rémunération
percue par lenfant, employé dans les
spectacles, les professions ambulantes ou
comme mannequins dans la publicité et la
mode, entre ses représentants légaux et le
pécule ; autorisation de prélévement

Article L 7124-9 et L 7124-10
duCT

10. CISSCT

Mise en place d’'un CISSCT dans le périmétre
d'un plan de prévision des risques
technologiques (décision de mise en place,
invitation des membres)

Articles L 4524-1 et R 4524-1
aR.4524-9duCT

11. MEDAILLES
DU TRAVAIL

Décisions daftribution de la médaille

d’honneur du travail

Décret n°84-591 du 4 juillet
1984 relatif a la meédaille
d'honneur du travail.

Sont exclues de la délégation ci-dessus :

- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et a leurs
établissements publics ;
- les correspondances et décisions administratives adressées aux ministres et aux cabinets
ministériels, aux parlementaires, aux présidents des assemblées régionale et départementale, aux
maires des communes du département.

ARTICLE 3:

Délégation est donnée a Mme Monique VIDAL, Cheffe du service Politiques sociales et Emploi
et & M. Firoze HAFEJ!, Chef de service adjoint du service Politiques sociales et Emploi, & Mme
Catherine DELCLOS, Chef de I'Unité Insertion Professionnelle et 8 M. Martial CHOLET, Chef
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de I'Unité Mutations économiques, entreprises et compétences a l'effet de signer toutes
décisions et tous documents relevant des attributions de la DDETSPP au titre du code du travail
dans les domaines d’'activités énumérés ci-dessous :

1. ENTREPRISES
SOLIDAIRES
D'UTILITE
SOCIALE

2.EMPLOI

Attribution, extension, renouvelilement et
retrait des agréments  « entreprises
solidaires »

Conventions de revitalisation

Article L. 3332-17-1 du CT

Articles L.1233-85,
D. 1233-37 et s. du CT

Décision d'opposition a la qualification
d'emploi menacés prévue aux articles
L.2242-16 et L.2242-17 CT

Articles D.2241-3 et D.2241-
4CT

Aide au conseil en matiére de GPEC et
actions de formation de salariés

Articles L. 5121-3 ; R. §121-
14 D. 5121-6et7du CT

Allocation d’activité partielle

Articles L. 5122-1, R. 5122-2
du CT,

Conventions du Fonds national de I'emploi
(FNE)

Articles L. 5123-1 ets. duCT

Dispositif specifique d'activité partielle en cas
de réduction d'activité durable

Décret 2020-926 du 28 juillet
2020

Décisions et conventions relatives a
l'insertion par l'activité économique :
entreprises d'insertion, entreprises de travail
temporaire d’insertion, associations
intermédiaires, ateliers et chantiers
d'insertion et fonds départemental d'insertion

Articles L.5132-1 a 1.5132-
15-1 et R.5132-1 a4 R.5132-
47

Décisions et conventions relatives a
linsertion par [factivitt  économique :
entreprises d'insertion par le travail
indépendant

Article 83 de la loi du 5
septembre 2018 pour Ia
liberté de choisir son avenir
professionnel.

Décret n"2018-1198 du 20
décembre 2018 relatif a
I'expérimentation de
I'élargissement des formes

diinsertion par [lactivité
économique au travail
indépendant.

Déclaration et contrble des organismes privés
de placement

Article L. 5323-1 et s. du CT

Décisions en matiére d'exclusion ou
réduction temporaire ou définitive du revenu
de remplacement

Article L. 5426-2 duCT et s
et R.5426-1 et s.

Conventions avec
d'employeurs  pour
qualification (GEIQ)

les  groupements
linsertion et Ia

Article D. 6325-24 du CT

Prise en charge de la rémunération de
certains stagiaires de Ila formation
professionnelles

Articles R. 6341-37 et 38 du
cT

Attribution, extension, renouvellement, retrait
d'agrément et de déclaration de toute
personne morale ou entreprise individuelle
qui exerce les activités de service a la
personne

Articles L. 7232-1 et suivants
duCT

Conventions pour la promotion de I'emploi.

Circulaire DGEFP n°97-08
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du 25/04/1997

Agrément et radiation de la reconnaissance
de la qualité de société coopérative ouvriére
et de producticn

Loi n°78-763 du 19/07/78
modifiée, décret n°93-1231
du 10 novembre 1993)

Dispositifs locaux d’accompagnement

Article 61 de la loi n°2014-
856 du 31 juillet 2014.

Agrément des comités de bassin d'emploi

Décret n°2002-790 du 3 mai
2002).

Dispense du remboursement de TPaide
financiére et du versement des cotisations
sociales dont le bénéficiaire a &té exonéré,
lorsque la perte du contrdie effectif de
'entreprise résulte de la cessation d'activité
créée ou reprise, ou de la cession de
'entreprise dans le cadre d'une procédure de
sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaire

Article R5141-6 du CT

3. TRAVAILLEURS
HANDICAPES

Mise en ceuvre des pénalités relatives au
contréle des déclarations des entreprises au
titre de l'obligation d'emploi des personnes
handicapées

Articles L. 5212-2 et L5212-6
a 11, R. 5212-31 du CT.

Agrément des accords de groupe ou
dentreprise en faveur de ['emploi des
travailleurs handicapés

Articles L. 5212-8 et R.
5212-15 du CT.

Aides financiéres en faveur de linsertion en
milieu ordinaire des handicapés

Articles L. 5213-10, R. 5213-
35et38duCT

Aide au poste dans les entreprises adaptées

Article R. 5213-76 du CT

Subvention d'installation d'un travailleur
handicapé

Articles R. 5213-52, D. 5213-
54 du CT

4.GARANTIE
JEUNES

Décisions d'admission, de renouvellement,
de suspension ou de sortie

Articles R5131-16 &4 R5131-
18 du CT

Sont exclues de la délégation ci-dessus :

- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements et a leurs
établissements publics ;

- les correspondances et décisions administratives adressées aux ministres et aux cabinets

ministériels, aux parlementaires, aux présidents des assembiées régionale et départementale, aux
maires des communes du département.

ARTICLE 3 : Les signatures portant sur les décisions relative a la présente subdélégation sont
précédées de la mention suivante ; « Pour le préfet de 'Aude et par subdélégation, le ... »

ARTICLE 4 : Les précédentes subdélégations de la responsable de I'Unité départementale de la
Direccte Occitanie sont abrogées.

ARTICLE 5: Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Montpellier (6, rue Pitot — CS 99002 34063 Montpellier Cedex 02), dans un délai
de deux mois a compter de sa publication au recueil départemental des actes administratifs de la
préfecture de 'Aude. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
«Télérecours citoyen» accessible sur le site internet www.telerecours fr.

ARTICLE 6 : Les dispositions du présent arrété prendront effet a compter de sa publication et au
plus tét le 1% avril 2021.
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ARTICLE 7 :
La directrice départementale est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de I'Aude.

A Carcassonne, le 1% avril 2021

La Directrice départementale de I'empioi, du
travail, des solidarités et de la protection des
popuiations de FAude

= —Cy

__—Héléne SIMON
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Direction Départementale

PREFET de ’emploi, du travail des solidarités
DE LAUDE et de la protection des populations de
Liverté PAude
Egalité

Fraternité

Arrété DDETSPP n°DIR 2021 - 03 - accordant subdélégation de signature pour
I'exercice des compétences départementales d’administration générale

La directrice départementale de ’emploi, du travail , des solidarités et de la
protection des populations de I’Aude

VU le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2008 modifié relatif aux directions
départementales interministérielies ;

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 I'organisation et aux missions des
directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

VU Tlarrété préfectoral n°DPPPAT-BCI-2021-050 du 31 mars 2021 portant création et
organisation de la direction départementale de I'empiloi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de 'Aude ;

VU Farrété de nomination du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Héléne SIMON en
qualité de directrice départementale de I'emploi, du travail, de solidarités et de la
protection des populations de I'Aude :

VU Tlarrété préfectoral n°"DPPAT-BCI-2021-054 donnant délégation de signature &8 Mme
Héléne SIMON, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de I'Aude pour I'exercice des compétences d’administration
générale ;

VU larrété de nomination du 22 mars 2021 portant nomination de M. Marc LAFFARGUE
en qualité de directeur départemental adjoint de I'empiloi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de I'Aude ;

DECIDE

ARTICLE1:

Mme Héléne SIMON, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de F'Aude, donne subdélégation a M. Marc
LAFFARGUE dans le cadre de ses attributions et compétences a effet de signer tous
les actes, décisions et arrétés relatifs a 'administration générale ;

15



ARTICLE 2:

La signature du subdélégataire et sa qualité devront étre précédées de la mention
suivante : « Pour le préfet de 'Aude et par subdélégation, le... »

ARTICLE 3 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal adminis-
tratif de Montpellier (6 rue Pitot — CS 99002- 34063 Montpellier Cedex 02), dans un dé-
lai de deux mois & compter de sa publication au recueil départemental des actes admi-
nistratifs de la préfecture de I'Aude. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
i'application informatique « Télérecours citoyen » accessible sur le site internet

www.telerecouirs.fr.

ARTICLE4:

Toutes les décisions de subdélégation antérieures a la présente décision portant
subdélégation de signature du directeur départemental par interim de la DDCSPP pour
I'exercice des compétences d’administration générale sont abrogées.

ARTICLE S :

Les dispositions du présent arrété prendront effet & compter de sa publication et au plus
tot le 1° avril 2021

ARTICLE 6:

La directrice départementale de I'emploi, du travail , des solidarités et de la protection
des populations de I'Aude est chargée, de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs.

Carcassonne, le 1% avril 2021

La directrice départementale de I'emploi, du
travail , des solidarités et de la protection des
populations de 'Aude

Cki;ﬁ

Héléne SIMON
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E N Direction Départementale

PREFET de Pemploi, du travail, des solidarités
DE AUDE et de la protection des populations
Liberté de I'Aude
Egalisé

Fraternité

Arrété DDETSPP n°DIR - 2021 - 04 portant subdélégation de signature
des compétences départementales
(cohésion sociale territoriale, protection des populations, commission de réforme et comité
médical départemental)

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aude

VU le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
directions départementales de I'emploi, du travail et des sclidarités, de la protection des
populations ;

VU le décret du 17 février 2021 portant nomination de M. Thierry BONNIER en qualité de préfet de
I'Aude ;

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Héléne SIMON en qualité de directrice

départementale de Femploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
IAude;

Vu l'arrété préfectoral n°DPPAT - BCl ~ 2021-056 portant délégation de signature & Madame
Héléne SIMON des compétences départementales (cohésion sociale territoriale, protection des
populations, commission de réforme et comité médical départemental );

VU larrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Marc LAFFARGUE en qualité de directeur
départemental adjoint de empioi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

VU l'arrété n°DDETSPP-2021-001 portant affectation & la Direction départementale de 'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aude ;

DECIDE

ARTICLE 1:
subdélégation est donnée a Marc LAFFARGUE, Directeur Départemental adjoint, a 'effet de

signer toutes décisions et tous documents relevant des attributions de la DDETSPP au titre des
compétences départementales cohésion sociale territoriale, protection des populations,
commission de réforme et comité médical départemental.
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ARTICLE 2:

Mme SIMON donne subdélégation de signature pour les actes et documents relevant des
attributions et compétences de leur service ou unité et en excluant les actes, décisions et
documents précisés dans l'article 2 a:

Service Politiques sociaies et Emploi :

pour les actes et documents cités au titre | (Cohesion sociale territoriale) de l'article 1 de I'arrété
préfectoral N°DPPAT-BCI — 2021 - 056

- Mme Monigue VIDAL, cheffe de service politiques sociales et emploi

- M. Firoze HAFE.JI, chef de service adjoint politique sociales et emploi

- Mme Lucille CALLEJON, chef d’unité protection des publics les plus vuinérables

- M. Louis GODARD, chef d'unité logement d'abord

Service Concurrence, consommation et répression des fraudes :

pour les actes et documents citées au Titre |I-8 et aux alinéas 2 et 3 du 1I-3 de l'article 1 de l'arrété
préfectoral N°DPPAT-BC! -2021-056 :

- Mme Agnhés GALY, cheffe du service concurrence,consommation et répression des fraudes
Service Vétérinaire :

pour les actes et documents cités au titre Il- 1 a 7 de l'article 1 de l'arrété préfectoral N°DPPAT-
BCl -2021 - 056 : .
- M. Thierry MATHET, chef du service vétérinaire

pour les actes et documents cités au titre II-1, 11-3, 115, 11-7 de I'article 1de l'arrété préfectoral
N°DPPAT-BCI — 2021 —- 056 :

- Mme Marie BRUNET, adjointe au chef du service vétérinaire

et en cas d’absence ou d’empéchement de M. Thierry MATHET, pour les actes et documents cités
aux paragraphes lI-2, -4 et li-6.

ARTICLE 2:

Sont exclues des subdélégations ci-dessus , les actes, décisions et documents ci-aprés, réservés
au directeur départemental et au directeur départemental adjoint :

- les conventions liant I'Etat aux collectivités territoriales, a leurs groupements, aux établissements
publics, une chambre consulaire ou une association ;

- la constitution et la composition des comités et commissions institués par les textes législatifs ou
réglementaires ;

- les décisions portant déclaration d'infection, fermeture d'établissement, suspension d'agréements
ou d’autorisation ou d'interdiction d’'exercice ;

- les correspondances et décisions administratives adressées aux ministres et aux cabinets
ministériels, aux parlementaires, aux présidents des assemblées régionale et départementale, aux
maires des communes du département, aux présidents des chambres consulaires, aux préfets,
aux procureurs et aux directeurs de service de IEtat.

- les mémoires en défense ou en réponse de contentieux administratif.

ARTICLE 3:

pour les actes et décisions individuelles prévus par :

-ées articles L223-3 et L224-1 du code de l'action sociale et des familles relatifs aux pupilles de
I'Etat ;

- les articles L225-1 a L225-7 du code de I'action sociale et des familles relatifs & I'adoption des
pupilles de 'Etat ;

- les articles R224-1 4 R224-25 du code de l'action sociale et des familles relatifs aux conseils de
famille ;

Mme Héléne SIMON donne subdélégation partielle aux agents suivants placés sous son autorité
- Mme Monique VIDAL, Cheffe du service Politiques Sociales et Emploi

- M. Firoze HAFEJI, Chef de service Adjoint Politiques Sociales et Emploi
- Mme Lucielle CALLEJON, cheffe de I'Unité protection des publics les plus vuinérables
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- M. Louis GODARD, chef de I'Unité Logement d'abord

- Mme Agnées GALY, cheffe du service Concurrence, Consommation et répression des fraudes
- M. Thierry MATHET, chef du service Vétérinaire ;

- Mme Marie BRUNET, adjointe au chef du service Vétérinaire

- Mme Clémentine TADIELLO, Vétérinaire

ARTICLE 4 : Les signatures portant sur les décisions relatives a la présente subdélégation sont
précédées de la mention suivante : « Pour le préfet de I'Aude et par subdélégation, le .... »

ARTICLE 5 : Les précédentes subdélégations du Directeur par interim de la DDCSPP de I'Aude
sont abrogées.

ARTICLE 6: Le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Montpellier (6, rue Pitot — CS 99002 34063 Montpellier Cedex 02), dans un délai
de deux mois a compter de sa publication au recueil départemental des actes administratifs de la
préfecture de I'Aude. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par i'application informatique
«Télérecours citoyen» accessible sur le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 7 : Les dispositions du présent arrété prendront effet &8 compter de sa publication et au
plus tot ie 1 avril 2021.

ARTICLE 8 :

La directrice départementale est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de 'Aude.

A Carcassonne, le 1% avril 2021
La Directrice départementale de empiloi, du

travail, des solidarités et de la protection des
populations _c_ie I'Aude

Cf
_Héiéne SIMON
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Direction Départementale

PREFET de 'emploi, du travail des solidarités
DE L'AUDE et de la protection des populations de
Zm 'Aude

Fraternité

Arrété DDETSPP n°DIR - 2021 - 05 accordant subdélégation de signature pour
I'exercice des compétences d'ordonnateur secondaire délégué

La directrice départementale de I’emploi, du travail , des solidarités et de la
protection des populations de ’Aude

VU le décret n°2009-1484 du 3 décembre 2009 modifié relatif aux directions
départementales interministérielles ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et
comptable publique ;

VU le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 I'organisation et aux missions des
directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ;

VU Farrété préfectoral n°DPPPAT-BCI-021-050 du 31 mars 2021 portant création et
organisation de la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de I'Aude ;

VU f'arrété de nomination du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Héléne SIMON en
qualité de directrice départementale de I'emploi, du travail, de solidarités et de la
protection des populations de I'Aude :

VU T'arrété préfectoral n°DPPAT-BCI-2021 - 057 donnant délégation de signature &8 Mme
Héléne SIMON, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de I'Aude pour I'exercice des compétences d'ordonnateur
secondaire ;

VU l'arréte de nomination du 22 mars 2021 portant nomination de M. Marc LAFFARGUE
en qualité de directeur départemental adjoint de 'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations de 'Aude ;

VU la decision préfectorale n’DDETSPP-2021-001 portant affectation & la Direction

departementale de Femploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
de 'Aude.
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DECIDE

ARTICLE 1 :

Mme Héléne SIMON, directrice départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et
de la protection des populations de I'Aude, donne subdélégation a M. Marc
LAFFARGUE a effet de signer tous les actes relatifs & l'ordonnancement et a
'exécution des opération de recettes et dépenses des BOP suivants :

N° de Intitulé de programme
programme
104 Intégration et accés a la nationalité francaise
134 Développement des entreprises et du tourisme
135 Urbanisme, territoires et amélioration de 'habitat
157 Handicap et dépendance B
177 Hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes
vulnérables
206 Sécurité et qualité sanitaires de | ‘alimentation
303 Immigration et asile
304 Inclusion sociale et protections de personnes
354 Moyens mutualisés des administrations déconcentrées

ARTICLE 2 : Mme Héléne SIMON, directrice départementale de 'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations de 'Aude, donne subdélégation partielle
aux agents placés sous son autorité selon les modalités suivantes :

- & M. Thierry MATHET, chef du service Vétérinaire et a Mme Marie BRUNET adjointe

au chef du service Vétérinaire sur le BOP 206 pour toutes dépenses dans la limite de 5
000€ ;

- a Mme Agnés GALY, cheffe du service concurrence,consommation et de la répression
des fraudes sur le BOP 134 ;

- @ Mme Catherine BOYER,responsable qualité du service concurrence, consommation
et répression des fraudes sur le BOP 134 ;

- a Mme Monique VIDAL, cheffe du service politiques sociales et emploi, a M. Firoze
HAFEJI, chef adjoint du service politiques sociales et emploi, & M. Louis GODARD, chef
d’unité logement d'abord et a Mme CALLEJON, cheffe d'unité protection du public les
plus vulnérables sur les BOP 104, 135, 157, 177, 303 et 304.

ARTICLE 3 :

Sont exclus de cette délégation de signature :

« les ordres de réquisition du comptable public,
+ les opérations de fongibilité et d'utilisation des marges de manceuvre,
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» les décisions de passer outre aux avis défavorables du DDFIP en matiére
d'engagement des dépenses.

ARTICLE 4 :

La signature du subdélégataire et sa qualité devront étre précédées de la mention
suivante : « Pour le préfet de 'Aude et par subdélégation, le... »

ARTICLE 5 :

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal adminis-
tratif de Montpellier (6 rue Pitot — CS 99002- 34063 Montpellier Cedex 02), dans un dé-
lai de deux mois & compter de sa publication au recueil départemental des actes admi-
nistratifs de la préfecture de 'Aude. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par
I'application informatique « Télérecours citoyen » accessible sur le site internet

www.telerecours.fr.

ARTICLE 6 :

Toutes les décisions de subdélégation antérieures & la présente décision portant
subdélégation de signature du directeur départemental par interim de la DDCSPP pour
I'exercice des compétences d'ordonnateur secondaire sont abrogées.

ARTICLE 7 :

Les dispositions du présent arrété prendront effet & compter de sa publication et au plus
tot le 1% avril 2021

ARTICLE 8 :

La directrice départementale de I'emploi, du travail , des solidarités et de la protection
des populations de I'Aude est chargée, de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs.

Carcassonne, le 1 avril 2021

La directrice départementale de emploi, du
travail , des solidarités et de la protection des
populations de 'Aude

"Hélene SIMON
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EN Direction Départementale

MINISTERE de Pemploi, du travail, des solidarités
DU TRAVAIL, : .

DE L'EMPLOI et de la protection des populations
ET DE LINSERTION de PAude
Liberté

Epehiré

Fraterité

Décision DDETSPP n° DIR-2021-06 portant subdéiégation de signature
des compétences régionales relevant du code du travail
(VAE - Titres professionnels)

La directrice départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I’Aude

VU le code du travail ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi , du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités, de la protection des populations ;

VU farrété du 29 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de 'Economie, de
'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Occitanie (DREETS) ;

VU larrété préfectoral n°DPPPAT-BCI-2021-050 du 31 mars 2021 portant création et organisation
de la direction départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de ila protection des
populations (DDETSPP) de I'Aude ;

VU l'arrété du 25 mars 2021 portant nomination de M. Christophe LEROUGE sur 'emploi de
directeur régional de 'économie, de I'empoi, du travail et des solidarités Occitanie.

VU Farrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Héléne SIMON en qualité de directrice

départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
'Aude;

VU la décision du 1° avril 2021 portant délégation de signature 8 Mme Héléne SIMON au titre des
pouvoirs propres du directeur régional de Péconomie, de I'emploi, du travail et des soidarités
Occitanie Aude

VU rarrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Marc LAFFARGUE en qualité de directeur
départemental adjoint de Femploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ,

VU rarrété n°DDETSPP-2021-001 portant nomination des agents de la Direction départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

DECIDE

ARTICLE 1:
Délégation est donnée a4 Marc LAFFARGUE, Directeur Départemental adjoint, & Mme

Monique VIDAL, Cheffe du service Politiques sociales et emploi, a M. Firoze HAFEJI, adjoint &
la Cheffe de service Politiques sociales et emploi ainsi qu'a M. Martial CHOLET a l'effet de
signer toutes décisions et tous documents relevant des attributions de la DDETSPP au titre du
code du travail dans les domaines d'activités énumérés ci-dessous :
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TITRES
PROFESSIONNELS

Habilitation des membres des jurys par
spécialité

Contrle du respect du déroulement des
sessions de validations mises en ceuvre par les
centres organisateurs,

Controle de la conformité des résultats portés
sur les procés-verbaux des jurys,

Notification des résultats aux candidats et
déliviance des parchemins des fitres
professionnels, certificats de compétences
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification

Récepfion et instruction des recours gracieux et
contentieux formés par les candidats.

L6311-1, L6312-1 et L6313-1
du code du travail

L3355 et 6 et R 338-1 et
suivants du code de I'éducation
Arrété du 22 décembre 2015
modifié relatif aux conditions
de délivrance du titre
professionnel du ministére
chargé de 'emploi

Arrété du 21 juillet 2016
modifié portant réglement
général des sessions
d’examen pour Pobtention du
titre professionnel du ministére
chargé de 'emploi

VALIDATION DES
ACQUIS DE
LEXPERIENCE

Instruction des demandes de candidats
s'inscrivant dans un parcours de Validation des
Acquis de FExpérience

Habilitation des jurys

L6311-1, L6312-1,1.6313-1,
L6411-1 et suivants du code du
travail

L613-3 et 4, R335-5 et
suivants et R 338-1 et suivants
du code de 'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
modifié relatif aux conditions
de déliviance du titre

professionnel du ministére
charge de 'emploi

Arrété du 21 juillet 2016
modifié  portant réglement
général des sessions

d'examen pour l'obtention du
titre professionnel du ministére
chargé de I'emploi

a l'exception des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du directeur
régional de Iéconomie, de I'emploi, du travail et des solidarités ainsi que des décisions statuant
sur les recours gracieux contre les décisions de la directrice départementale de 'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des popuiations

ARTICLE 2 : La signature du délégataire ou subdéiégataire et sa qualité devront étre
précédées de la mention “Pour le Directeur Régional de I‘¢économie, de l'emploi, du travail et
des solidarités Occitanie et par délégation, le...".

ARTICLE 3 : Les précédentes subdélégations de la responsable de I'Unité départementale de la
Direccte Occitanie sont abrogées.

ARTICLE 4: Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Montpellier (6, rue Pitot — CS 99002 34063 Montpellier Cedex 02), dans un délai
de deux mois & compter de sa publication au recueil départemental des actes administratifs de la
préfecture de 'Aude. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
«Télérecours citoyen» accessible sur le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 : Les dispositions du présent arrété prendront effet & compter de sa publication et au
plus tot le 1% avril 2021.

24



ARTICLE 6 :
La directrice départementaie est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de 'Aude.

A Carcassonne, le 1% avril 2021

La Directrice départementale de 'emploi, du
travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aude

——Féléne SIMON
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E>3 Direction Départementale

PREFET de '’emploi, du travail, des solidarités
DE LAUDE et de la protection des populations
Libesté de I’Aude
Egalité

Fratermité

Décision DDETSPP n° DIR-2021-07 portant délégation de signature
(compétences propres CCRF)

La directrice départementale de Pemploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations de I'Aude

VU le cede de commerce, notamment ses livres [l et IV ;
VU le code de la consommation, notamment son livre V :

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
directions départementales de I'emploi, du travail et des solidarités, de la protection des
populations ;

VU Farrété du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Héléne SIMON en qualité de directrice
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
I'Aude;

VU l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de M. Marc LAFFARGUE en qualité de directeur
départemental adjoint de 'emploi, du travail, des solidarités et de |a protection des populations ;

VU la décision préfectorale n°DDETSPP-2021-001 portant affectation & la Direction
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de I'Aude

DECIDE

ARTICLE 1:
Delegation est donnée a Marc LAFFARGUE, Directeur Départemental adjoint et Agnés

GALY, inspectrice principale de la Concurrence, de la consommation et de la répression
des fraudes (CCRF), cheffe du service CCRF a effet de signer :

1) les sanctions administratives prévues a l'article L321-3 du code du commerce ;
2) les transactions concernant :

a) les infractions prévues au titre ler du livre Ill du code de commerce ;
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b) les délits prévus au titre IV du livre [V au code de commerce pour lesquels une peine
d'emprisonnement n'est pas encourue et pour les contraventions prévues au méme code ;

3) les mesures d'injonction prévues au titre V du code de la consommation ;
4) les sanctions administratives prévues au méme code ;

5) les transactions prévues au livre V du méme code.

ARTICLE 2:

ARTICLE 2 : Les précédentes décisions de délégations du Directeur par interim de la DDCSPP de
I'Aude sont abrogées.

ARTICLE 3 :La présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Montpellier (6, rue Pitot — CS 99002 34063 Montpellier Cedex 02), dans un délai
de deux mois a compter de sa publication au recueil départemental des actes administratifs de la
préfecture de I'Aude. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique
«Télérecours citoyeny accessible sur le site internet www.telerecours fr.

ARTICLE 4 : la présente décision prendra effet & compter de sa publication et au plus tét le 1%
avril 2021.

ARTICLES :
La directrice départementale est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture de 'Aude.

A Carcassonne, le 1% avril 2021

La Directrice départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations
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