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Liberté + Egalitd = Fraternité
REPUBLIOUE PRANCAISE

DECISION DE FERMETURE DEFINITIVE
D'UN DEBIT DE TABAC ORDINAIRE PERMANENT
SUR LA COMMUNE DE CARCASSONNE

L'Administrateur supérieur des douanes et droits indirects,
Directeur régional a Perpignan,

Vu l'article 568 du code général des impots.

Va article 37 du décret n® 2010-720 du 28 juin 2010 relatif a I'exercice du monopole de la
vente au détail des tabacs manufacturés.”

DECIDE
la fermeture définitive du débit de tabac ordinaire permanent le 31 aofit 2018
n® 11 00475 J
46 bis, rue Antoine MARTY
11.000 CARCASSONNE

Fait a Perpignan, le 8 aolit 2018

L’ Administrateur supérieur des douanes,
Directeur régional a Perpignan
Jean-Marie DIONET "
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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'ECONOMIE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES,
DE LA CONCURRENCE,

DE LA CGN@'IMATIGN, DU TRAVAIL

ET DE L'EMPLOI D"OCCITANIE

UNITE DEPARTEMENTALE DE L'AUDE

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services i la personne
enregistré sous le N® SAP 200 029 874
et formulée conformément a "article L. 7232-1-1
du code du travail

Le Préfet de ' Aude,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de 1'Ordre National du Mérite,

Vu les articles L. 7231-1 & L. 7234-1 du code du travail et les décrets pris pour leur application ;
Vu I"autorisation du Conseil Départemental de 1’Aude en date du 31 janvier 2012 ;

Vu I"arrété préfectoral du 20 mars 2017 portant délégation de signature & M. Christophe LEROUGE,
Directeur régional des entreprises, de la concurrence et de la consommation, du travail et de I'emploi de
la région Ocitanie ;

Vu Darrété du 20 mars 2017, portant subdélégation de signature de Monsieur Christophe LEROUGE,
Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I"emploi de
la région Occitanie & Madame Isabel DE MOURA, Directrice régionale adjointe, Responsable de
I'"Unité Départementale de I’ Aude de 1a DIRECCTE Occitanie ;

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne est déposée, & compter du 18 février 2017,
auprés de la DIRECCTE - Unité Départementale de 1'Aude, pour l'organisme CIAS du SIVOM
Narbonne Rural, représenté par Monsieur Luc GARCIA, président, dont 1'établissement principal est
situé Z1 La Plaine Nord - 17 Avenue de Louate - 11100 MONTREDON DES CORBIERES
et enregistré sous le N SAP 200 029 874 pour les activités suivantes :

Activité(s) relevant uniquement de la déclaration (mode prestataire) :

+  Entretien de la maison et travaux ménagers

*  Préparation de repas & domicile (inclus le temps passé aux courses)

*  Livraison de repas 4 domicile. ;

*  Accompagnement des personnes qui ont besoin d'une aide temporaire (hors PA/PH et pathologies
chrnniqlfies} pour promenades, aide a la mobilité et transport, actes de la vie courante

»  Assistance des personnes qui ont besoin dune aide temporaire (hors PA/PH et pathologies
chroniques) (hors actes de soins relevant d'actes médicaux)

Direction Régicnale des Entreprises, de ln Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi (DIRECCTE)
Occitanic
Unité départementale 320, chemin de Magquens - C5 70069 - 11890 Carcassonne-cédex 9 -
Téléphone : 04 68 77 25 77 - Fax 104 68 77 79 50
www, pocitanie direcete. pouy._ I



Activité(s) relevant de la déclaration et soumise(s) 4 autorisation (mode prestataire) :

*  Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale aux personnes dgées (hors
actes de soins relevant d'actes médicaux) (11)

*  Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide & l'insertion sociale aux personnes
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques (hors actes de soins relevant d'actes médicaux)
(1)

* Prestation de conduite du véhicule personnel des personnes agées, handicapées ou afteintes de
pathologies chroniques (11)

*  Accompagnement hors domicile des personnes &dgées, handicapées ou atteintes de pathologies
chroniques (promenades, aide mobilité, transports, acte de la vie courante) (11)

«  Aide personnelle & domicile aux familles fragilisées (11)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration modificative
préalable.

Sous réserve d'étre exercées A titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des
dispositions des articles 1..7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale dans les
conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent & compter du jour du dépdt de la déclaration sous réserve des
dispositions de l'article R.7232-18 du code du travail.

En application de l'article D.312-6-2 du code de l'action sociale et des familles, les activités nécessitant
une autorisation n'ouvrent droit 4 ces dispositions que si l'organisme a préalablement obtenu
l'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

Le présent récépissé n'est pas limité dans le temps.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-20 &
R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait 4 CARCASSONNE, le ler aoiit 20138

Pour le préfet et par délégation du directeur régional,
des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de la région Occitanie,

La directrice régionale adjointe
Responsable de I'Unité Départementale de I'Aude,

Ao

Isabel DE MOURA
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Liberté » Egalité » Fraternitd

[REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE 1 AUDE

Secrétariat général

Direction de la légalité et de la eitoyenncté
Burean du contrdle de [égalité et de
I’intercommunalité

Arrété préfectoral n® DI.C-BCLI-2018-017 relatif a la modification des statuts du syndicat mixte
départemental dénommé « syndicat audois d’énergies » (SYADEN)

Le préfet de 1’ Aude,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5711-1, L.5721-1 &
L.5721-9 et 1..2224-31 4 1..2224-37 ,

Vu la loi n°2006-1537 du 7 décembre 2006 relative au secteur de 1’énergie et notamment [’article
33,
Vu le code de I’énergie et notamment les articles 1..322-1 4 L..322-7 ;

Vu les circulaires des 8 juin et 11 octobre 2007 du ministre de Iintéricur, relatives a 1’application de
I’article 33 de la loi n°® 2006-1537 du 7 décembre 2006 sur le secteur de I’énergie ;

Vu Parrété préfectoral n® 2010-11-3933 du 1% décembre 2010 modifié, relatif & la création du
syndicat mixte départemental dénommé « syndicat audois d’énergies » ou « SYADEN » ;

Vu la délibération n°2018-17 du 30 mars 2018 du comité syndical du SYADEN relative aux
modifications statutaires du SYADEN ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de I’ Aude,

ARRETE:

Article 1:
Les statuts du syndicat audois d’énergies figurant a 1’arrété préfectoral n°® 2014093-0001 du 10 avril

2014 susvisé sont modifiés comme il suit :

ARTICLE. 1 - DENOMINATION — MEMBRES

Tl est créé un syndicat mixte ouvert dénommé « syndicat audois d’énergies » ou SYADEN, qui
associe le Département de 1’Aude, les communes et les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre cités en annexe 1 des présents statuts, approuvée par arrété.

52 nie Jean Bringer - CS 20001 - 11836 CARCASSONNE CEDEX 8
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ARTICLE 2 -- MISSEONS
Le syndicat exerce la compétence d’autorité orgamisatrice des missions de service public de la

distribution d’électricité définie a article 3 ci-aprés.
Le syndicat assure aussi les activités mentionnées a 1’article 4 qui sont I’accessoire normal et
nécessaire de ses compélences.

Le syndicat est également habilité 4 exercer d’autres missions et compétences décrites a article 5
ci-aprés, a linitiative de son organe délibérant, ou dans le cadre de transfert de compétences a
caractére optionnel, a la carte, sur demande ¢t pour le compte des personnes publiques membres
disposant de ces compétences.

ARTICLE 3 - COMPETENCE DISTRIBUTION PUBLIQUE D’ELECTRICITE

Le syndicat exerce la compétence obligatoire d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité,
a ’exclusion de la partie de la commune de Quillan, organisée en régie de distribution non
nationalisée, conformément aux dispositions de Particle L2224-31 et suivants du code général des
collectivités territoriales. A ce titre, le syndicat assure pour le compte de ses membres les missions
obligatoires suivantes :

3.1. Autorité concédante

- La négociation et la passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes et notamment
le contrat de concession de la distribution publique d’électricité sur le territoire départemen-
tal, relatifs a la délégation de missions de service public afférentes, d’une part, a [’achemine-
ment de 1’électricité sur le réseau public de distribution, et d’autre part, 4 la fourniture de
I’électricité a destination des clients raccordés audit réseau bénéficiant des tarifs réglementés
de vente de [’énergie (tarifs hors marché) ou de la tarification spéciale « produit de premiére
nécessité », ou, le cas échéant, a I’exploitation en régie de tout ou partie de ces services ;

- Le contréle du bon accomplissement des missions de service public fixées en particulier par
le cahier des charges de concession de I’électricité et le contrdle du réseau public de distri-
bution d’électricité tel que le prévoit, notamment, article L.2224-31 du code général des
collectivités territoriales.

3.2. Maitrise d’ouvrage des travaux

- La maftrise d’ouvrage des investissements sur le réseau public de distribution d’électricité,
en application des dispositions du quatriéme alinéa de I’article 36 de la loi modifiée n® 46-
628 du 8 avril 1946, de I'article L.322-6 du code de I’énergie, de Iarticle ..2224-31 du code
général des collectivités territoriales et du cahier des charges annexé au confrat de conces-
sion de la distribution d’électricité; La maitrise d’ouvrage d’installations de production
d’électricité de proximité et ’exploitation directe ou par le distributeur d’électricité de ces
installations en vue d’éviter ’extension ou le renforcement des réseaux d’électricité dans les
conditions visées a [’article 1..2224-33 du Code général des collectivités territoriales ;

- Le syndicat exerce sous sa responsabilité et/ou au lieu et place des personnes morales
membres la maftrise d’ouvrage des travaux de premier établissement et/ou ultérieurs d’infia-
structures destinées a accueillir des réseaux de télécommunications notamment dans le cadre
d’enfouissements coordonnés avec les réseaux publics d*électricité, en application notam-
ment des dispositions de Varticle L.2224-35 du code général des collectivités territoriales et
des conventions associées liant le syndicat a I'opérateur de télécommunications ;



La geslion ct la répartition des dotations déparlementales du Fonds d’ Amortissement des
Charges d’Electiification (F.A.C.E), dans les conditions fixées au troisiéme alinéa de I’ar-
ticle 1..3232-2 du Code général des collectivités territoriales relatif & 1’unification de la mai-
trise d’ouvrage des travaux d’électrification rurale par le syndicat départemental.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau de distribution publique d’électricité situés sur
son territoire, dont il a été maftre d’ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées au bénéfice
du concédant en fin d’exercice des contrats de concession ainsi que des ouvrages remis cn foute
propriété a I’autorité coneédante par un tiers.

Les modalités de financement des travaux réalisés au titre de cette compétence seront fixées par
’assemblée délibérante du syndicat.

3.3. Activités complémentaires relatives au service public de 1’électricité

La représentation des intéréts des usagers dans leurs relations avec |’entreprise délégataire ;

L’exercice de mission de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la fourni-
ture d’électricité de dernier recours, sclon les modalités prévues a 1’article 1..2224-31 du
code général des collectivités territoriales ;

La réalisation, dans le cadre des dispositions de ’article 1.2224-34 du Code général des col-
lectivités territoriales, directement par le syndicat ou, par I'intermédiaire d’un délégataire,
des actions tendant & maffriser la demande ;

Le contréle de la mise en ceuvre de la tarification dite « produit de premiére nécessité »

mentionnée a l'article 1..337-3 du code de ['énergie et du tarif spécial de solidarité mentionné
a l'article 1..445-5 du méme code sur le territotre de leur compétence ;

La représentation des personnes morales membres dans tous les cas ot les lois et réglements
prévoient que les collectivités ou leurs groupements doivent &tre représentées ou consultées
pour toutes matiéres ayant trait aux compétences définies dans le présent article ;

La formulation d’avis obligatoires auprés des collectivités ou leurs groupements dans le
cadre de ’élaboration, la révision ou la modification de documents d’urbanisme ou d’amé-
nagement, et au besoin, en matiére d’autorisations d’urbanisme ;

L’organisation des services d’études, administratifs, juridiques et techniques en vue de
I’examen pour le compte du syndicat et des membres de toutes questions intéressant le fonc-
tionnement du service public de I’électricité ;

L’application, le cas échéant, des dispositions 1égislatives ¢t réglementaires relatives a 1"uti-
lisation des réserves d’énergie électrique.



ARTICLE 4 - ACTIVITES ACCESSOIRES, MISE EN COMMUN DE MOYENS ET
MAITRISE DE LA DEMANDE D’ENERGIE

4.1. Activités accessoires el mise en commun de movens

Le syndicat peut également exercer, 4 la demande des personnes morales membres, les activités qui
sont 1’accessoire normal et nécessaire de la compétence d’autorité organisatrice de la distribution
d’énergie dans le département de I’ Aude ou mettre les moyens d’action dont il est doté ou services a
la disposition de ceux-ci dans des domaines suivants :

- La mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les conditions prévues a
I’article 8§ du code des marchés publics, pour toute catégorie d’achat ou de commande pu-
blique concernant son activité dans 1’énergie, les infrastructures et réseaux en qualité de
donneur d’ordre ou de maitre d’ouvrage ;

- La mission de représentant de groupement dans le but de valoriser les opérations d’écono-

mies d’¢énergie et plus globalement toutes opérations visant & diminuer des répercussions en-
vironnementales locales ;

- La mission de collecte et de controle de la perception des taxes locales sur I’électricité au
profit des collectivités bénéficiaires et notamment celles de plus de 2000 habitants, confor-
mément a I’article 1..5212-24 du code général des collectivités territoriales ;

- La mission de mandataire de travaux d’investissements ou de soutien & I’investissement
d’opérations sous la maitrise d’ouvrage des personnes morales membres ou impliquant leur
concours dans les domaines de 1’énergie (I’éclairage public, ["électricité, la performance
énergétique de ’habitat, des batiments et équipements publics...), notamment en application
du réglement d’intervention défini par le comité syndical ;

- L’utilisation d’équipements collectifs appartenant au syndicat par une collectivité territo-

riale, un établissement public de coopération intercommunale, ou un syndicat mixte dans les
conditions prévues par la loi ;

- L’utilisation de I’informatique, notamment pour la mise en place de systémes d’informations
géographiques (S.1.G.) dans les domaines relatifs a son activité ;

- La réalisation de conseils, d’études techniques, territoriales et administratives, ou la maitrise
d’ccuvre dans le domaine de la production d’énergie, des réseaux d’électricité, du gaz, des
télécommunications ou de 1’éclairage public ;

- Assurer des prestations mettant en ceuvre ’expertise et les moyens déployés dans les do-
maines se rattachant 4 son objet, dans les conditions de I’article L.5211-56 du Code général

des collectivités territoriales.

Des prestations pourront également étre réalisées de maniére accessoire au profit notamment de
collectivités publiques non membres au moyen de conventions. Le syndicat s’engage 4 respecter
toutes les régles de mise en concurrence préalable dés lors que les prestations entreront dans le

champ concurrentiel.

Les modalités d’intervention seront fixées par 1’assemblée délibérante et feront 1’objet d’une
convention si nécessaire,



4.2 Mattrise de la demande d’énergie

Les interventions tendant & [’utilisation rationnelle de l'énerpie, en faveur de la performance des
achats et du suivi énergétique concourent a maitriser les consommations d’énergie.

Dans ’optique de contribuer 4 la transition énergétique & fravers la mailrise de la demande
d’énergie, le syndicat peut accompagner les interventions ct investissements de ses membres dans le
domaine de la performance énergétique de 1’éclairage public, des bitiments et équipements publics,
I’achat d’énergies, le suivi et I’optimisation des consommations énergétiques. Il peut aussi soutenir
les dispositifs de lutte contre la précarité énergétique et accompagner les actions relatives au service
public de la performance énergétique de 1'habitat visées a ’article 1..232-1 du code de [’énergie.

Dans le cadre de ladite attribution relative & la maftrise de I’énergie, le syndicat peut exercer au licu
et place des personnes publiques membres qui en font la demande, les missions d’accompagnement
a la performance énergétique, en mettant en ceuvre les actions optionnelles suivantes :

- Conseil et soutien a I’investissement et/ou entretien, maintenance en éclairage public générant
de [efficacité énergétique ;

- Conseil et soutien a I’investissement générant de la performance énergétique en matiére de 1é-
novation et/ou construction des batiments et/ou d’utilisation d’équipements publics ;

- Conseil, suivi et prise en charge optimisée des besoins et consommations énergétiques en ma-
tiere d’éclairage public et/ou des batiments et équipements publics des personnes morales

membres ;

- Diagnostic énergétique dans le domaine de I’éclairage public, des audits ou études énerge-
tiques visant notamment a optimiser les consommations ;

- Pré-diagnostic de faisabilit¢ d’installation de chaufferies-bois ;
- Conseil en énergie partagée, en conduisant le cas échéant les actions suivantes :

e Un pré diagnostic des consommations énergétiques identifiées sur 1’éclairage public ou les
béliments et installations publics de leur territoire ;

e Une analyse détaillée des besoins et problématiques spécifiques 4 la collectivité publique ;

e Le suivi périodique des consommations des chaufferies avec correction degrés/jour sur la
base des informations transmises par la collectivité publique ;

e Le confrdle régulier des factures regues par la collectivité publique ;
¢ Un bilan annuel des consommations d’énergics ;
¢ L’information et la formation du personnel et des usagers des batiments publics locaux ;

e Le conseil aux élus et aux techniciens de [a commune lors de la construction de batiments
neufs ou d’opérations de réhabilitation.

Le syndicat peut assurer la mission de responsable de groupement et collecteur des Certificats
d’économies d’énergie (CEE) prévus notamment aux dispositions du titre II de la loi n® 2005-781
du 13 juillet 2005 de programme fixant les orientations de la politique énergétique.



ARTICLE 5 — AUTRES COMPETENCES

Le syndicat est également habilité & exercer d’autres missions et compétences décrites ci-aprés sur
le territoire des personnes morales membres. Ces interventions relévent soit de [habilitation
législative, soit du transfert de compétence a caractére optionnel, 4 la carte, sur demande et pour le
compte des personnes publiques membres disposant desdites compétences.

Dans le cas de transferts de compétences, les personnes morales imembres transférent au syndicat
I'une des compétences optionnelles suivantes figurant en annexe 3 des statuls, approuvée par arrété
préfectoral. Cette annexe sera complétée au fur et a mesure des transferts de compétences des
membres.

5.1. Autilre de I’éclairage public

Le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font la demande,
les activités telatives a 1’éclairage public, selon les options suivantes :

o La maltrise d’ouvrage déléguée des renouvellements d’installation et des installations nou-
velles dans le cadre d’opérations coordonnées. Ces opérations font 1’objet d’un mandat
conformément aux dispositions du titre premier de la loi n® 85-704 du 12 juillet 1985 rela-
tive & la Maitrise d’Ouvrage Publique ;

e La maitrise d’ouvrage des seuls investissements sur les installations d’éclairage public et
d’éclairage extérieur (installations nouvelles, renouvellement d’installations et extension des
réseaux), comprenant ou non 1’achat d’énergie, conformément a I’article 1..1321-1-9 du code
général des collectivités territoriales ;

e [a maitrise d’ouvrage des investissements sur les installations d’éclairage public et d’éclai-
rage extérieur (installations nouvelles, renouvellement d’installations et extension des ré-
seaux), la maintenance et le fonctionnement associé des installations d’éclairage public com-
prenant notamment 1’achat d’électricité, ’entretien préventif et les dépannages de ces instal-

lations ;

e [a passation et I’exécution des contrats d’acceés au réseau de distribution d’électricité,
contrats uniques et de fourniture d’énergie €lectrique.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

5.2, Autitre de la production d’électricité

Le Syndicat peut aménager et exploiter, sur le territoire des personnes morales membres, dans le
cadre de délégations de service public ou en régie, toute installation de production d’électricité dans
les conditions visées a Iarticle 1..2224-32 du code général des collectivités territoriales.

e Dans ce cadre, le syndicat peut aménager et exploiter toute nouvelle installation de produc-
tion d’électricité, ouvrant en particulier droit au bénéfice d’un prix d’achat garanti de I’élec-
tricité produite :

- Installation utilisant des énergies renouvelables ;

- Installation de valorisation énergétique des déchets ménagers ou assimilés ;

- Installation de cogénération ou de récupération d’énergie provenant d’installations

visani alimentation d’un réseau de chaleur, o



e Lc syndicat peut vendre de [’électricité produite & des clients éligibles et & des fournisseurs
d’électricité.

Le syndicat peut sur son périmétre d’intervention porter des études et planifications relatives a la
production d’énergies nouvelles et renouvelables.

Le champ d’intervention, le calendrier et les inodalités de mise en ceuvre de cette coinpétence seromnt
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

5.3. Au titre de Ja distribution publigue de gaz de réseaux

In sa qualité d’autorité organisatrice de la distribution publigue de gaz de réseaux, le syndicat peut
exercer, au licu et place des personnes morales membres qui en font la demande, les activités
suivantes :

e passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs & la délégation du service
public de distribution de gaz (fourniture de gaz et gestion du réseau) ou, le cas échéant, ex-
ploitation du service en régie ;

¢ représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploi-
tants ;

e exercice de missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs & la fourni-
ture de gaz de dernier recours, selon les modalités prévues a ’article 1..2224-31 du code gé-
néral des collectivités territoriales ;

» exercice du contrble du bon accomplissement des missions de service public et contréle des
réseaux publics de distribution de gaz dans le cadre des lois et réglements en vigueur ;

s maitrise d’ouvrage de travaux sur le réseau public de distribution de gaz;

e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant 3 maftriser la demande
d’énergies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon les dispositions pré-
vues a ’article L.2224-34 du Code général des collectivités territoriales.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur son
territoire, dont il a été maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées au bénéfice du
concédant en fin d’exercice des contrats de concession ainsi que des ouvrages remis en toute
propriété a I’autorité concédante par un tiers.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ccuvre de cette compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

5.4. Au titre des infrastructures de communications électroniques

Le syndicat peut exercer, sur le territoire des personnes morales membres, dans le cadre des
dispositions de ’article 1..1425-1 du code général des collectivités territoriales et dans le respect du
droit de la concurrence et de la commande publique, la compétence relative aux réseaux et services
locaux de communications électroniques, comprenant selon les cas :

e |’établissement et I’exploitation des infrastructures et des réseaux de communications ¢lec-
troniques au sens du 3° et du 15° de l'article L. 32 du code des postes et communications
¢lectroniques ;
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o T'acquisition de droits d’usage & des fins d’établir et d*exploiter des infrastructures et des ré-
seaux de communications électroniques

o [|’acquisition des infrastructures ou réseaux cxistants ;

o la misc & disposition d’opérateurs ou d’utilisateurs de réseaux indépendants des infrasiruc-
tures ou réseaux ;

e [offre de services de communications ¢lectroniques aux utilisaleurs finals.

Le syndicat peut réaliser des schémas directeurs territoriaux, d’ingénierie ou des études, assurer des
conseils administratifs, juridiques, financiers et techniques auprés des meinbres pour leurs relations
avec les différents organismes et opérateurs concernés.

Le syndicat peut également cxercer, pour le compte de ses adhérents, la mission de responsable du
tfraitement des données, de la gestion, de la valorisation, de la collecte et/ou de ’utilisation des
ressources Jiées a la redevance d’occupation du domaine public due par les opérateurs de
communications électroniques.

S’agissant d’opérations engagées par les collectivités ou EPCI relevant de la compétence relative
aux infrastructures de communications électroniques ouvertes au public, ces structures conservent la
capacité de transférer progressivement ladite compétence au SYADEN une fois [*opération
finalisée. A I’issue de I’achévement de I’ensemble des opérations, "intégralité de la compétence est

donc transférée au syndicat.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cetie compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

5.5. Au titre des réseaux de chaleur

Dans le domaine des réseaux de chaleur, le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes
publiques membres qui en font la demande, les activités suivantes :

e maitrise d’ouvrage d’installations de production de chaleur (ou de froid) et passation, en tant
qu’autorité organisatrice du service public, avec les entreprises délégataires, de tous actes re-
latifs a la délégation du service public de distribution de chaleur (ou de froid) ou exploita-

tion du service en régie ;

e passation, en tant qu’autorité organisatrice du service public, de tous actes relatifs a la délé-
gation de service public de distribution de chaleur (ou de froid) ou, le cas échéant, exploita-
tion du service en régie ;

e représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploi-
tants ;

e réalisation ou interventions pour fame réaliser des actions tendant a maitriser la demande
d’énergies de réseau de chaleur selon les dispositions prévues a ’article 1..2224-34 du Code
général des collectivités territoriales.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

1"



5.6 Infrastructures de charges des véhicules électriques ou hybrides rechargeables

Dans le domaine des infrastructures de charges visées a ’article L.2224-37 du code général des
collectivités territoriales, le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres
qui lui auront fransféré la compétence, |’ organisation du service public comprenant, la création
et/ou l'entretien ainsi que 'exploitation des infrastructures de charge nécessaires a 1'usage des
véhicules électriques ou hybrides rechargeables.

I’exploitation peut comprendre 1’achat d’électricité nécessaire a I’alimentation des infrastructures
de charge.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cetle compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

ARTICLE 6 — STATUT ET MOYLENS DU SYNDICAT

Le syndicat est un établissement public administratif. I se dote de moyens matériels et humains
nécessaires pour mener & bien ses compétences et ses missions.

Les modes de gestion des personnels technique et administratif du syndicat reléveront des régles du
statut de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 7 - MODALITES DE TRANSFERT DES COMPETENCIS

Les communes adhérentes au syndicat, a ’exclusion de la partie de la commune de Quillan
organisée en régie de distribution d’électricité non nationalisée, et EPCI membres, dans les secteurs
relevant de la responsabilité communautaire, adhérent obligatoirement a la compétence d’autorité
organisatrice de la distribution publique d’électricité définie & I’article 3 des présents statuts.
I’ensemble des personnes membres peut bénéficier des activités visées a article 4 dans les
conditions définies par le comité syndical. Toute commune extérieure qui souhaite en devenir
membre adhére 4 la compétence obligatoire susvisée.

Le syndicat peut exercer sur le territoire des personnes membres des compétences et missions
définies a Iarticle 5 des statuts. Le comité syndical détermine les modalités, regles et le calendrier
selon lesquels il envisage d’activer ces attributions.

Dans le cas de transferts de compétences au syndicat, les personnes morales membres initialement
investies de celles-ci peuvent décider de transférer une ou plusieurs de ces compétences
optionnelles, selon les conditions déterminées par le comité syndical. Chacune des compétences est
transférée au syndicat par chaque membre investi de ladite compétence dans les conditions
suivantes :
1. Le comité syndical détermine les modalités, régles et le calendrier selon lesquels il envisage
d’activer les compétences optionnelles ;

2. Le transfert peut porter de maniére séparée et indépendante sur chacune des compétences et
missions & caractére optionnel visées a ’article 5 ci-dessus ;

3. Le transfert de compétence d’une personne morale membre donne lieu & décision de 1’or-
gane délibérant et a la notification de cet acte au syndicat ;

4. Le transfert fait ’objet d’une délibération du comité syndical se pronongant favorablement
pour I’exercice de la compétence et listant les membres concernés ;

5. Le transfert prend effet a la date de ’arrété préfectoral prenant en considération cette modi-
fication au profit des personnes morales membres telles qu’identifiées en annexe 3 des pré-

sents statuts ;
12
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6. Les inodalités de transfert de compétence non prévues aux présents statuts seront fixées par
le comité syndical.

ARTICLE 8 - DUREE ET MODALITES DE REPRISE DES COMPETENCES

La reprise de la compélence obligatoire visée & I’article 3 du présent arrété par une personne morale
membre équivaut au retrait de celle-ci pour ’intégralité des compétences transférées ainsi que pour
les activités accessoires et [a mise en commun de moyens du syndicat.

La reprise de I'une des compétences ayant fait I’objet d’un transfert au syndicat par un de ses
membres s’effectue dans les conditions suivantes :

e La reprise ne peut intervenir avant I’échéance du contrat de délégation de service public en
cours pour la compétence obligatoire (distribution d’électricité) et pour la compétence in-
frastructures de commnunieations électroniques, et qu’a I’issue d’une durée de transfert ne
pouvant &tre inférieure a 5 ans pour les autres compétences impliquant des investissements,
sous réserve que la délibération portant reprise de compétence soit notifiée au Président du
syndicat au moins un an avant la date normale de fin des contrats ou conventions liés a cette
compétence ; Dans les autres cas, la reprise peut intervenir au plus tard douze mois suivant
la notification de la demande ;

e La délibération demandant la reprise de la compétence est transmise au Président du syndi-
cat qui la soumet au comité syndical dans les deux mois ;

e Lareprise prend effet i la date de ’arrété préfectoral smvant la délibération du comité syn-
dical qui s’est prononcé favorablement selon les régles de la majorité qualifiée ;

e Les équipements réalisés par le syndicat, intéressant la compétence reprise, servant a un
usage public et situés sur le territoire de la personne publique reprenant la compétence de-
viennent la propriété de celle-ci a la condition que ces équipements soient principalement
destinés 4 ses habitants. La personne morale membre se substitue au syndicat dans les éven-
tuels contrats souscrits par celui-ci, notamment de gestion déléguée ;

e La personne morale membre reprenant une compétence au syndicat continue a participer au
service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci concernant cette compétence
pendant la période au cours de laquelle elle I’avait transférée 4 cet établissement, jusqu’a
I’amortissement complet desdits emprunts ;

e Le comité syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu’il adopte le bud-
get ;

e Les autres modalités de retrait ou de reprise de compétences non prévues aux présents sta-
tuts sont fixées par ’organe délibérant du syndicat.

13
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ORGANES DU SYNDICAT

ARTICLE 9 - FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL

9.1. Le Comité syndical

Le syndicat est administré par un organe délibérant, le comité syndical,
Le comité syndical est composé de 48 délégués titulaives répartis au sein des trois colléges

suivants :

- College départemental ; 12 délégués
— Collége intercommunal : 10 délégués
- Collége communal : 26 délégués.

Le collége communal et le collége intercommunal désignent, en plus de leurs délégnés titulaires,
des délégués suppléants, en nombre égal a celui des délégués titulaires. Le délégué suppléant est
appelé a siéger au comité avec voix délibérative en cas d’empéchement du délégué titulaire.

En cas d’empéchement du délégué titulaire et du délégué suppléant, pour le collége communal et
pour le collége intercommunal, et du délégué titulaire, pour le collége départemental, le délégué
titulaire peut donner pouvoir & un autre délégué titulaire. Chaque délégué ne peut disposer que
d’une seule procuration dotée des capacités données au mandant. )

9.1.2. Pondération des voix

Le respect d’un équilibre institutionnel entre les différents colléges suppose une pondération des
voix. Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du scrutin, chaque délégué
dispose de pouvoirs pondérés suivants :

- Le délégué départemental : 3 voix ;

- Le délégué intercommunal : 1 voix ;
- Le délégué communal : 1 voix.

9.1.3. Quorum

Pour les votes relevant du comité syndical le quorum est atteint dés lors que la moiti€ des délégués
sont présents.

Si le comité syndical ne s’est pas réuni en nombre suffisant suite & une premiére convocation
régulidrement faite, les délibérations prises apres la seconde convocation intervenant au moins trois
jours suivant la date de la premiére réunion, sont valables quel que soit le nombre des délégués

présents.

9.1.4. Modalités des votes
Sauf disposition contraire, les décisions du comité syndical sont acquises a la majorité absolue des
voix des délégués présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président ou celle de son

représentant sont prépondérantes.
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9.1.5. Désipnation des délépuds du comité syndical

4. Collége départemental

Les 12 délégués du Département sont désignés par la collectivité selon ses propres modalités de
désignation.

Le mandat des délégués du Département suit celui de la collectivit¢ départementale ou des
communes. Il prend ainsi fin au moment du renouvellement de 1’organe délibéraut de 1’assemblée
départementale ou d’une part substantielle des assemblées communales. Le mandat des délégués du
Département expire lors de Iinstallation de Dorgane délibérant du syndicat, suivant le
renouvellement de ’assemblée départementale ou des assemblées conununales et la désignation des
nouveaux délégués du comité syndical.

Siun délégué perd la qualité an titre de laquelle il a été désigné pour siéger au comité du syndicat, il
perd de facto le bénéfice de la représentation aupres de ce dernier. Le Département pourvoit au
remplacement dudit délégié dans le délai d’un mois,

2. Collége intercommunal

Le collége intercommunal comprend 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants élus par les
représentants des intercommunalités a fiscalité propre membres selon une représentation politique
territorialisée.

e Représentation des communautés d’agglomération

Les deux communautés d’agglomération du département de 1’Aude, Carcassonne Agglo et Le
Grand Narbonne, sont réparties dans 6 secteurs territoriaux correspondant au regroupement d’un ou
de plusieurs établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), tels que définis en
annexe 2 aux présents statuts. S’agissant de la représentation des délégués des communautés
d’agglomération au Comité et au Bureau, ces délégués ne participent pas aux élections au sein des
secteurs territoriaux intercommunaux. Ces deux communautés d’agglomération, disposent chacune
de 2 délépués titulaires et de 2 délégués suppléants au comité syndical. Ces délégués sont désignés
selon les modalités propres a ces intercommunalités. En cas de vacance d’un si¢ge de délégué,
I’établissement public de coopération intercommunale (EPCI) concerné pourvoit & son
remplacement dans le délai d’un mois.

e Représentation des EPCI au sein des secteurs territoriaux

Les communautés de communes ou d’agglomération audoises ainsi que les communes rattachées a
des EPCI d’autres départements, sont réparties dans 6 secteurs territoriaux intercommunaux
correspondant au regroupement d’un ou de plusiears EPCI, voire communes, tels que définis en
annexe 2 aux présents statuts. Ces entités disposent de 6 délégués titulaires et de 6 délégues
suppléants au comité syndical élus au sein de chaque secteur conformément aux régles suivantes :

1. Les assemblées de ’ensemble des communautés de communes et d’agglomération
audoises, ainsi que celles des EPCI dont le siége est situé¢ hors du département de
I’Aude et dont les périmétres intégrent des communes audoises, désignent chacune 1
délégué, lequel participera, au sein de chaque secteur, & 1’élection des délégués com-
munaux et intercommunaux au comité syndical ;
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2. Chaque secteur élit un 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant (« ticket »), en tant que
représentants des EPCI :

1. Lorsqu’il y a plusieurs communautés de communes audoises au sein d’un secteur, la
paire de candidats (titulaire et suppléant) doit représenter les différents EPCI
membres ;

2. Dans le cas d’un secteur regroupant trois EPCI audois, dont une communauté
d’agglomération, ’ensemble des communautés de communes audoises est
nécessairement représenté dans le cadre de 1’élection du délégué titulamre et
du délégué suppléant ;

3. Dans le cas d'un secteur réunissant un seul EPCI audois, 1’assemblée com-
munautaire désigne directement la paire de délégués (titulaire — suppléant).

o FElection des délégués intercommunaux au comité syndical
En complément de la désignation des délégués des communautés d’agglomération par leurs conseils
communautaires, les délégués communaux et intercommunaux, regroupées au sein des secteurs,
élisent les délégués intercommunaux titulaires et suppléants au comité syndical, & raison d’1
titulaire et d’1 suppléant au sein de chaque secteur territorial, en respectant les modalités suivantes :

e Les représentants sont élus au scrutin de liste secret, a la majorité absolue des présents ;

e Si aprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu la majorité
absolue, 1’élection a lieu a la majorité relative dans le cadre d’un troisiéme tour de scru-

tin ;

e Encas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus 4gé(s) sont déclarés élus.

L’organisation de ces €lections est placée sous la responsabilité du Président du syndicat, ou a
défaut, d’un tiers diiment habilité.
Le mandat des délégués intercommunaux titulaires et leurs suppléants est lié & celut du conseil
communautaire qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution du conseil communautaire ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu’a la désignation du délégué
issu du nouveau conseil communautaire.

En cas de vacance d’un si¢ge de délégué titulaire d’un conseil communautaire pour quelque cause
que ce soit autre que celles précédemment évoquées, le délégué suppléant accéde au rang de
délégué titulaire en remplacement du titulaire initial. Le conseil communautaire dont émane le
délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de I’élu manquant en désignant un nouveau
délégué suppléant, dans les meilleurs délais.

La composition du comité syndical n’est pas modifiée par 1’adhésion d’un nouveau membre au
syndicat.
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3. College communal

Le collége commmal comprend 26 délégués titulaires et 26 délégués suppléants élus par les
représentants des communes membres selon une représentation politique territorialisée.

e Représentation des communes de plus de 40 000 habitants

Les villes de plus de 40 000 habitants disposent pour chacune d’elles, d’1 délégué titulaire et d’1
suppléant au comité syndical. Ces délégués sont désignés selon les modalités propres a ces

communes. En cas de vacance d’un siége de délégué, la commune concernée pourvoit & son
remplacement dans le délai d’un mois.

e Représentation des communes relevant des secteurs territoriaux

Les communes audoises, a ’exception de celles de plus de 40 000 habitants, sont réparties dans 6
secteurs territoriaux correspondant au regroupement d’un ou de plusieurs EPCI & fiscalité propre,
tels que définis en annexe 2 aux présents statuts. Ces communes disposent de 24 délégués titulaires
et de 24 délégués suppléants au comnité syndical élus parmi les représentants désignés par chaque
commune membre d’un secteur. Chaque secteur territorial, composé d’élus communaux et
intercommunaux, élit 4 délégués communaux titulaires et 4 délégués communaux suppléants au
comité syndical en provenance de 8 communes distinctes.

Lorsqu’un secteur territorial comprend une commune de plus de 9 000 habitants, celle-ci dispose
d’un délégué titulaire au comité syndical. Ce délégué est le délégué désigné par la commune
concernee.

e Election des délégués au comité syndical

Les délégués communaux de chaque secteur territorial élisent leurs délégués titulaires et leurs
suppléants au comité syndical, a raison de 4 titulaires parmi lesquels, selon les cas, le représentant
d’une commune de plus de 9000 habitants, et de 4 suppléants, en respectant les modalités

suivantes :

e Les représentants sont ¢lus au scrutin de liste secret, a la majorité absolue des présents ;

e Siaprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu la majorité
absolue, I"élection a lieu & la majorité relative dans le cadre d’un froisiéme tour de scru-
tin ;

e En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus 8gé(s) sont déclarés élus.

L’organisation de ces élections est placée sous la responsabilité du Président du syndicat, ou &
défaut, d’un tiers diment habilité.

Le mandat des délégués communaux titulaires et leurs suppléants est 1i¢ & celui du conseil
municipal qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution d’un conseil municipal ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu’a la désignation du délégué
issu du nouveau conseil municipal.

En cas de vacance d’un si¢ge de délégué titulaire d’un conseil municipal pour quelque cause que ce
soit autre que celles précédemment évoquées, le délégué suppléant accéde au rang de délégué
titulaire en remplacement du titulaire initial, Le conseil municipal de la commune dont émane le
délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de 1’élu manquant en désignant un nouveau
délégué suppléant, dans les meilleurs délais. 17



La composition du comité syndical n’est pas modifiée par I’adhésion d’un nouvean membrc au
syndicat.

9.2. Le Bureau syndical
Le comité syndical peut déléguer au président et au bureau une partie de ses attributions,
conformément aux dispositions de ’article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales.

9.2.1. Composition du Bureau syndical
Le bureau du syndicat est composé de 15 membres dont 1 président et 14 vice-présidents.

Les membres composant le bureau sont issus des colléges communal, intercommunal et
départemental, selon la répartition suivante :
e Collége départemental : 4 délégués départementaux ;
o Collége intercommunal : 3 délégués intercommunaux dont :
o 2 pour les communautés d’agglomération, & raison d’1 par communauté
o 1 pour les communautés de communes représentées dans les secteurs territoriaux
e College communal : 8 délégués communaux dont ;
2. 6 pour les communes représentées dans les secteurs territoriaux, a raison d’un par secteur ;
3. 2 pour les communes de plus de 40 000 habitants,

9.2.2. Pondération des voix
Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du scrutin, chaque délégué membre du
bureau dispose de pouvoirs pondérés suivants :

e Le délégué communal : 1 voix ;

e [e délégué intercomnunal : 1 voix ;

o Le délégué départemental : 3 voix.

9.2.3. Quorum
Pour les votes relevant du Bureau syndical le quorum est atteint deés lors que la moitié des délégués

sont présents.

Si le Bureau ne s’est pas réuni en nombre suffisant suite 4 une premiere convocation réguliérement
faite, les décisions prises aprés la seconde convocation intervenant au moins trois jours suivants la
date de la premiére réunion, sont valables quel que soit le nombre des délégués présents.

9.2.4, Modalités des votes
Sauf disposition contraire, les décisions du Bureau sont acquises a la majorité absolue des voix des
délégués présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président ou celle de son représentant

sont prépondérantes.

9.2.5. Désignation des délégués du Bureau syndical
Les 15 membres du bureau syndical sont élus de la maniére suivante :

e Collége départemental
Les 12 délégués du comité syndical relevant du collége départemental élisent leurs 4 représentants
au Bureau au scrutin de liste secret et a la majorité absolue de ces délégués, a 1’occasion de
I’installation des assemblées du SYADEN faisant suite au renouvellement de [’assemblée
départementale ou des assemblées délibérantes des communes et des intercommunalités.

Si aprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu(s) la majorité absoluc,
I’élection a lieu & la majorité relative dans un troisiéme tour de scrutin.

En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus dgé(s) sont déclarés élus. 18
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3. Collége intercommunal

Les délégués du bureau issus du collége intercominunal sont choisis selon les modalités suivantes :
e Deélégues du Bureau désignés par les communautés d’agglomération :

Les communautés d’agglomération désignent leurs représentants au Bureau, a raison d’1 délégué
titulaire et d’1 délégué suppléant par EPCI, dans le cadre de la délibération nommant les délégués
titulaires et les délégués suppléants au comité syndical ;

e Délégués du Bureau des communautés de communes €lus au scin des secteurs terriforiaux :

Les 6 délégués titulaires et les 6 délégués suppléants représentant les EPCI au sein des secteurs
territoriaux choisissent, parmi la paire des ¢ délégués intercommunaux élus au comité syndical,
celle qui siégera au bureau. Ces représentants sont élus, au scrutin uninominal secref, a la majorité
absolue, a I’occasion de 'installation des assemblées du SYADEN, faisant suite au renouvellement
des assemblées délibérantes des communes et des intercommunalités. Si aprés deux tours de scrutin,
la paire de candidats n’a pas obtenu la majorité absolue, 1’élection a lieu a la majorité relative des
présents. En cas d’égalité de suffrages, la paire la plus dgée est déclarée élue.

La composition du Bureau n’est pas modifiée par ’adhésion d’un nouveau membre au syndicat.

4. Collége communal
Les délégucs du bureau issus du collége communal sont choisis selon les modalités suivantes :

e Délégués du Bureau issus des communes de plus de 40 000 habitants :
Les villes de plus de 40 000 habitants désignent leurs représentants au Bureau dans le cadre de la
délibération nommant les deux délégués titulaire et suppléant au comité syndical ;

e Délégués du Bureau issus des communes relevant des secteurs territoriaux

Les déléguds communaux élus au comité syndical, en tant que titulaires et suppléants, choisissent
parmi eux, au sein de chaque secteur, la paire des représentants titulaire et suppléant qui sié¢geront
au bureau syndical. Ces représentants sont ¢lus, dans chaque secteur, au scrutin uninominal secret, &
la majorité absolue, & I’issue de 1’élection des délégués communaux et intercommunaux au comité
syndical. Si aprés deux towrs de scrutin, la paire de candidats n’a pas obtenu la majorité absolue,
I’élection a lieu a la majorité relative des présents. En cas d’égalité de suffiages, la paire la plus
dgée est déclarée élue. La composition du Bureau n’est pas modifiée par I’adhésion d’un nouveau
membre au syndicat.

9.3. Le Président
Le Président est I’organe exécutif du syndicat.

I est élu, par les délégués du comité syndical, parmi les membres du Bureau, au scrutin secret
uninominal et & la majorité absolue des présents.

Si aprés deux tours de scrutin, le candidat n’a pas obtenu la majorité absolue, 1’¢lection a lieu a la
majorité relative des présents. En cas d’égalité de suffrages, le plus 8gé est déclaré élu.

Cette élection est placée sous la responsabilité du doyen d’4ge du comité syndical jusqu’a I’élection
du Président du syndicat.
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9.4, Les Comimissions

Le syndicat met en place les commissious consultatives qu’il estiine nécessaire, tel que celles
prévues par les articles L.5212-16 et ..2121-22 du Code général des collectivités territoriales.

I pourra dgalement institucr des commiissions géographiques correspondant aux secteurs
territoriaux tels que définis par les présents statuts afin de garantir une large concertation de
I’ensemble des collectivités adhérentes pour les actes importants de la vie du syndicat.

ARTICLE 10 — REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions de 1’article L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales,
un réglement intérieur fixe, en tant que de besoin, les dispositions relatives au fonctionnement du
comité syndical, du Bureau du syndicat ct des commissions qui ne seraient pas déterminées par les
lois, les réglemcnts et les présents statuts,

Il est approuvé par délibération du comité du syndicat qui pourra le modifier dans les mémes
formes.

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 11 - BUDGET — COMPTABILITE

11.1. Budget

hY
P

Le budget du syndicat pourvoit a ses dépenses a 1’aide des ressources qu’il est appelé a créer ou 4
percevoir en raison de ses attributions, et notamment :

e les sommes dues par les entreprises délégataires en vertu des lois et réglements ou des stipu-
[ations contractuelles, telles que les contributions, surtaxes, majorations de tarifs et rede-

vances contractuelles ;

e le produit de la taxe sur I’électricité prévue a Particle 1..2333-2 du code général des collecti-
vités territoriales, établie par délibération du syndicat et pergue par Iut au lieu et place de ses
communes membres d’une population mférieure ou égale a 2000 habitants, conformément
aux dispositions combinées des articles 1..5722-8 et 1..5212-24 du Code général des collecti-

vités territoriales ;

o les contributions du Financement des Aides aux Collectivités pour I'Electrification rurale
(FACE), du Fonds pour la Société Numérique (FSN), du Ionds pour I’ Aménagement Numé-
rique du Territoire (FANT) et des autres dispositifs en rapport avec ’activité du syndicat ;

e les recettes relatives a la valorisation des Certificats d’Economie d’Energie (CEE) ;
¢ les contributions des membres fixées par délibération du comité syndical ;

e les versements liés a la récupération de la TVA : transferts de droits ou FCTVA ;

e le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

e les subventions ou aides de I’Union Européenne, de I’Etat, dc PADEME, de la Région, du
Département, des Intercommunalités, des Communes ou de toute autre personne publique ;

e le produit des emprunts ;
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o le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements réalisés ;

e les produits des dons et legs.

L’exercice budgétaire coincide avec I’année civile,
Le budget est approuvé par le comité du syndicat.
Il inclut I'ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour I'exercice.

Il prévoit notamment les charges correspondant aux compétences exercées par le syndicat pour
[’ensemble de ses membres.

11.2. Comnptabilité

La comptabilité du syndicat est tenue selon les régles applicables a la comptabilité publique.

Le receveur est un comptable de la Direction Générale des Finances Publiques de I’Ftat désigné
dans les conditions prévues par les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 12 ~ MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires relatives a 1’objet, 4 la compétence obligatoire et a ses modalités de
reprise, au fonctionnement institutionnel, au budget et 4 la dissolution du syndicat sont décidées & la
majorité des deux tiers des voix des délégués qui composent le comité syndical.

Les autres modifications statutaires sont décidées a la majorité simple des voix des délégués qui
composent le comité syndical.

Toute nouvelle demande d’adhésion au syndicat de la part de communes et d’établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre relevant du département de 1’Aude est autorisée

de plein droit.

ARTICLE 13 — SIEGE DU SYNDICAT
Le si¢ge du syndicat est fixé€ & ’adresse suivante :
15, rue Barbés — CS 20073 — 11850 CARCASSONNE cedex.

L’assemblée délibérante peut décider de modifier le siége par délibération.

Le comité syndical peut se réunir dans un autre lieu que celui du siége, a condition que ce soit sur le
territoire de ["une des personnes morales membres.

ARTICLE 14 — DUREE DU SYNDICAT
Le syndicat est institué pour une durée illimitée.

ARTICLE 15 — BIENS DU SYNDICAT

Le syndicat est propriétaire des biens et ouvrages qu’il a acquis ou réalisés, ou qui [ui sont cédés ou
rétrocédés par un tiers ou un concessionnaire. 1 bénéficie des mises a dispositions prévues par
Particle 1..5721-6-1 du Code général des collectivités territoriales pour les biens appartenant a ses
membres.
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ARTICLY. 16 - DATE I’ENTREE EN VIGURUR DES STATUTS — LEGISLATION

Les statuts prennent cffet 4 compter de la date d’entrée en vigueur du prégent arréte.

Pour tout autre objet non prévu par les statuls, il est fait application des dispositions du code général
des collectivités territoriales en particulier relatives aux syndicats intercommunaux.

ARTICLE 17 -
Le payeur départemental est désigné pour exercer les fonctions de comptable du syndicat.

Article 2 :

Le présent arrété peut faire 1’objet dun recours contentieux devant le tribunal administratif de
Montpellier dans le délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de 1’ Aude, d’une part, et de sa notification aux collectivités ou a leurs
groupements intéressés, d’autre part.

Article 3 :
Le secrétaire général de la préfecture, les sous-préfets de Limoux et de Narbonne, le directeur

départemental des finances publiques, le président du SYADEN et les exécutifs des personnes
publiques adhérentes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété
qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Carcassonne, le J @ AOUT 2018

Pour le préfet et par délégation,
Le feqrétaire gfhéral,

Claude VO:DINH

22



Yu pour élre annexé # ipgn arrélé n® DLC/BCLI-2018.17
Carcassonne, le !

0 9 AOUT 2p1g

Pour k2

@
SYADEr

Statuts du SYADEN

Modifications suite & la délibération n°2018-17 du comité syndical en date du 30 mars 2018

ARTICLE 1 - DENOMINATION - MEMBRES

Il est créé un syndicat mixte ouvert dénommé « syndicat audois d’énergies et du numérique »
ou SYADEN, qui associe le Département de 1’Aude, les communes et les établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre cités en annexe 1 des présents
statuts, approuvée par arrété.
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ARTICLE 2 — MISSIONS

Le syndicat exerce la compétence d’autorité organisatrice des missions de service public de la
distribution d’électricité définie a I’article 3 ci-apres.

Le syndicat assure aussi les activités mentionnées a ’article 4 qui sont I’accessoire normal et
nécessaire de ses compétences.

1

Le syndicat est également habilité & exercer d’autres missions et compétences décrites a
Iarticle 5 ci-aprés, & I'initiative de son organe délibérant, ou dans le cadre de transfert de
compétences a caractére optionnel, a la carte, sur demande et pour le compte des personnes
publiques membres disposant de ces compétences.

ARTICLE 3 - COMPETENCE DISTRIBUTION PUBLIQUE D’ELECTRICITE

Le syndicat exerce la compétence obligatoire d’autorité organisatrice de la distribution
d’électricité, a I’exclusion de la partic de la commune de Quillan, organisée en régie de
distribution non nationalisée, conformément aux dispositions de ’article .2224-31 et suivants
du code général des collectivités territoriales. A ce titre, le syndicat assure pour le compte de
ses membres les missions obligatoires suivantes:

3.1, Autorité concédante

e La négociation et la passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes et no-
tamment le contrat de concession de la distribution publique d’€lectricité sur le terri-
toire départemental, relatifs a la délégation de missions de service public afférentes,
d’une part, & ["acheminement de 1’électricité sur le réseau public de distribution, et
d’autre part, a la fourniture de I’ électricité a destination des clients raccordés audit ré-
seau bénéficiant des tarifs réglementés de vente de I’énergie (tarifs hors marché) ou de
la tarification spéciale « produit de premiére nécessité », ou, le cas échéant, a I’exploi-
tation en régie de tout ou partie de ces services;

e Le contrdle du bon accomplissement des missions de service public fixées en particu-
lier par le cahier des charges de concession de I’électricité et le contréle du réseau pu-
blic de distribution d’électricité tel que le prévoit, notamment, 1’article 1..2224-31 du
code général des collectivités territoriales.

3.2. Maitrise d’ouvrage des travaux

e La maitrise d’ouvrage des investissements sur le réseau public de distribution d’élec-
tricité, en application des dispositions du quatrieéme alinéa de 'article 36 de la loi mo-
difiée n°® 46-628 du 8 avril 1946, de 1’article 1..322-6 du code de I’énergie, de I'article
L.2224-31 du code général des collectivités territoriales et du cahier des charges an-
nexé au contrat de concession de la distribution d’¢lectricité; La maitrise d’ouvrage
d’installations de production d’électricité de proximité et I’exploitation directe ou par
le distributeur d’électricité de ces installations en vue d’éviter I'extension ou le renfor-
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cement des réseaux d'éleclricité dans les conditions visées & ’article 1..2224-33 du
Code général des collectivités territoriales;

¢ Le syndicat exerce sous sa responsabilité et/ou au lieu et place des personnes morales
membres la maitrise d'ouvrage des travaux de premier ¢tablissement et/ou ultérieurs
d'infrastructures destinées & accueillir des réseaux de télécommunications notamment
dans le cadre d'enfouissements coordonnés avec les réseaux publics d'électricité, en
application notamment des dispositions de ’article L.2224-35 du code général des col-
lectivités territoriales et des conventions associées liant le syndicat & I’opérateur de té-
lécommunications ;

o [a gestion et la répartition des dotations départementales du Fonds d’ Amortissement
des Charges d’Electrification (F.A.C.E.), dans les conditions fixées au troisi¢me alinéa
de I"article 1..3232-2 du Code général des collectivités territoriales relatif a I’unifica-
tion de la maitrise d’ouvrage des travaux d’électrification rurale par le syndicat dépar-
temental.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau de distribution publique d’électricité situés
sur son territoire, dont il a été¢ maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées au
bénéfice du concédant en fin d’exercice des contrats de concession ainsi que des ouvrages
remis en toute propriéte a I’autorité concédante par un tiers.

Les modalités de financement des travaux réalisés au titre de cette compétence seront fixées
par ’assemblée délibérante du syndicat.

3.3. Activités complémentaires relafives au service public de |’électricité

e Lareprésentation des intéréts des usagers dans leurs relations avec |’entreprise déléga-
taire;

e L’exercice de mission de conciliation en vue du réglement de différends relatifs & la
fourniture d’électricité de dernier recours, selon les modalités prévues a I’article
L.2224-31 du code général des collectivités territoriales ;

o La réalisation, dans le cadre des dispositions de I’article L.2224-34 du Code général
des collectivités territoriales, directement par le syndicat ou, par I’intermédiaire d’un
délégataire, des actions tendant & maitriser la demande ;

e ILe contrdle de la mise en ceuvre de la tarification dite « produit de premiere
nécessité » mentionnée a l'article 1.337-3 du code de I'énergie et du tarif spécial de
solidarit¢ mentionné a larticle L.445-5 du méme code sur le ferritoire de leur
compétence ;

¢ La représentation des personnes morales membres dans tous les cas ou les lois et ré-
glements prévoient que les collectivités ou leurs groupements doivent étre représentées
ou consultées pour foutes matiéres ayant trait aux compétences définies dans le présent
article;

e La formulation d’avis obligatoires auprés des collectivités ou leurs groupements dans
le cadre de ’élaboration, la révision ou la modification de documents d*wbanisme ou
d’aménagement, et au besoin, en mati¢re d’autorisations d’urbanisme;
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e [ ’organisation des services d’études, administratifs, juridiques et techniques en vue de
I’examen pour le compte du syndicat et des membres de toutes questions intéressant le
fonctionnement du service public de I’électricité;

e L’application, le cas échéant, des dispositions législatives et réglementaires relatives a
I’utilisation des réserves d’énergie électrique.

ARTICLE 4 - ACTIVITES ACCESSOIRES, MISE EN COMMUN DE MOYENS ET
MAITRISE DE LA DEMANDE D’ENERGIE

4.1. Activités accessoires et mise en commun de moyens

Le syndicat peut également exercer, & la demande des personnes morales membres, les
activités qui sont ’accessoire normal et nécessaire de la compétence d’autorité organisatrice
de la distribution d’énergie dans le département de 1’ Aude ou mettre les moyens d’action dont
il est doté ou services a la disposition de ceux-ci dans des domaines suivants:

e La mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les conditions pré-
vues a ["article 8 du code des marchés publics, pour toute catégorie d’achat ou de com-
mande publique concernant son activité dans |’énergie, les infrastructures et réscaux
en qualité¢ de donneur d’ordre ou de maitre d’ouvrage;

e La mission de représentant de groupement dans le but de valoriser les opérations
d’économies d’énergie et plus globalement toutes opérations visant a diminuer des ré-
percussions environnementales locales;

e La mission de collecte et de contrdle de la perception des taxes locales sur 1’électricité
au profit des collectivités bénéficiaires et notamment celles de plus de 2000 habitants,
conformément a ’article 1..5212-24 du code général des collectivités territoriales;

e La mission de mandataire de travaux d’investissements ou de soutien a ’investisse-
ment d’opérations sous la maitrise d’ouvrage des personnes morales membres ou im-
pliquant leur concours dans les domaines de I’énergie (1’éclairage public, I’¢lectricité,
la performance énergétique de 1habitat, des batiments et équipements publics,...), no-
tamment en application du reglement d’intervention défini par le comité syndical;

e ['utilisation d'équipements collectifs appartenant au syndicat par une collectivité terri-
toriale, un établissement public de coopération intercommunale, ou un syndicat mixte
dans les conditions prévues par la loi ;

e L’utilisation de I’informatique, notamment pour la mise en place de systémes d’infor-
mations géographiques (S.1.G.) dans les domaines relatifs & son activité;

e La réalisation de conseils, d’études techniques, territoriales et administratives, ou la
maltrise d’ceuvre dans le domaine de la production d’énergie, des réseaux d’électricité,
du gaz, des télécommunications ou de I’éclairage public;

e Assurer des prestations mettant en ceuvre I’expertise et les moyens déployés dans les
domaines se rattachant a son objet, dans les conditions de Iarticle L.5211-56 du Code
général des collectivités territoriales.
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Des prestations pourront également étre réalisées de maniére accessoire au profit notamment
de collectivités publiques non membres au moyen de conventions. Le syndicat s’engage a
respecter toutes les régles de mise en concurrence préalable dés lors que les prestations
entreront dans le champ concurrentiel.

Les modalités d’intervention seront fixées par I’assemblée délibérante et feront 1’objet d’une
convention si nécessaire.

4.2 Maitrise de la demande d’énergie

Les interventions tendant a ’utilisation rationnelle de I'énergie, en faveur de la performance
des achats et du suivi énergétique concourent a maitriser les consominations d’énergie.

Dans 1’optique de contribuer a la transition énergétique a travers la maitrise de la demande
d’énergie, le syndicat peut accompagner les interventions et investissements de ses membres
dans le domaine de la performance énergétique de I’éclairage public, des batiments et
équipements publics, I’achat d’énergies, le suivi et optimisation des consommations
énergétiques. 11 peut aussi soutemr les dispositifs de lutte contre la précarité énergétique et
accompagner les actions relatives au service public de la performance énergétique de 1'habitat
visées a Iarticle 1..232-1 du code de I’énergie.

Dans le cadre de ladite attribution relative a la maitrise de I’énergie, le syndicat peut exercer
au lieu et place des personnes publiques membres qui en font la demande, les missions

d’accompagnement & la performance énergétique, en mettant en ceuvre les actions
optionnelles suivantes :

- Conseil et soutien a I’investissement et/ou entretien, maintenance en éclairage public gé-
nérant de I’efficacité énergétique;

- Conseil et soutien a I’investissement générant de la performance énergétique en matiére
de rénovation et/ou construction des batiments et/ou d’utilisation d’équipements publics;

- Conseil, suivi et prise en charge optimisée des besoins et consormnmations énergétiques en
matié¢re d’éclairage public et/ou des batiments et équipements publics des personnes mo-
rales membres ;

- Diagnostic énergétique dans le domaine de 1’éclairage public, des audits ou études éner-
gétiques visant notamment & optimiser les consommations ;

- Pré-diagnostic de faisabilité d’installation de chaufferies-bois ;
- Conseil en énergie partagée, en conduisant le cas échéant les actions suivantes:

o Un pré diagnostic des consommations énergétiques identifi¢es sur ’éclairage public
ou les batiments et installations publics de leur territoire;

o Une analyse détaillée des besoins et problématiques spécifiques a la collectivité pu-
blique ;

e Le suivi périodique des consommations des chaufferies avec correction degrés/jour sur
la base des informations transmises par la collectivité publique;

e Le contrdle régulier des factures regues par la collectivité publique;

¢ Un bilan annuel des consommations d’énergies;
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e [’information et la formation du personnel et des usagers des batiments publics lo-
caux;

e Le conseil aux élus et aux techniciens de la commune lors de la construction de bati-
ments neufs ou d’opérations de réhabilitation.

Le syndicat peut assurer la mission de responsable de groupement et collecteur des Certificats
d’économies d’énergie (CEE) prévus notamment aux dispositions du titre IT de la loi n® 2005-
781 du 13 juillet 2005 de programme fixant les orientations de la politique énergétique,

ARTICLE 5 - AUTRES COMPETENCES

Le syndicat est également habilité & exercer d’autres missions et compétences décrites ci-
aprés sur le territoire des personnes morales membres. Ces interventions relévent soit de
I’habilitation 1égislative, soit du transfert de compétence a caractére optionnel, a la carte, sur
demande et pour le compte des personnes publiques membres disposant desdites
compétences.

Dans le cas de transferts de compétences, les personnes morales membres transférent au
syndicat 1'une des compétences optionnelles suivantes figurant en annexe 3 des statuts,
approuvee par arrété préfectoral. Cette annexe sera complétée au fur et & mesure des transferts
de compétences des membres.

5.1. Au titre de I’éclairage public

Le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font la
demande, les activités relatives a 1’éclairage public, selon les options suivantes:

e La maitrise d’ouvrage déléguée des renouvellements d’installation et des installations
nouvelles dans le cadre d’opérations coordonnées. Ces opérations font I’objet d’un
mandat conformément aux dispositions du titre premier de la loi n°® 85-704 du 12
juillet 1985 relative a la Maitrise d’Ouvrage Publique;

e La maitrise d’ouvrage des seuls investissements sur les installations d’éclairage public
et d’éclairage extérieur (installations nouvelles, renouvellement d’installations et ex-
tension des réseaux), comprenant ou non ’achat d’énergie, conformément a I’article
L.1321-1-9 du code général des collectivités territoriales ;

e La maitrise d’ouvrage des investissements sur les installations d’éclairage public et
d’éclairage extéricur (installations nouvelles, renouvellement d’installations et exten-
sion des réseaux), la maintenance et le fonctionnement associé¢ des installations
d’éclairage public comprenant notamment [’achat d’électricité, I’entretien préventif et
les dépannages de ces installations;

e La passation et I’exécution des contrats d’acces au réseau de distribution d’électricite,
contrats uniques et de fourniture d’énergie électrique.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence
seront précisés par 1’assemblée délibérante du syndicat.
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5.2. Au titre de la production d’électricité

Le Syndicat peut aménager et exploiter, sur le territoire des personnes morales membres, dans
le cadre de délégations de service public ou en régie, toute installation de production
d’électricité dans les conditions visées a "article 1..2224-32 du code général des collectivités

territoriales.

e Dans ce cadre, le syndicat peut aménager et exploiter toute nouvelle installation de
production d’électricité, ouvrant en particulier droit au bénéfice d’un prix d’achat ga-
ranti de I’électricité produite:

o Installation utilisant des énergies renouvelables;

o Installation de valorisation énergétique des déchets ménagers ou assimilés;

o Installation de cogénération ou de récupération d’énergie provenant d’installa-
tions visant |’alimentation d’un réseau de chaleur.

e Le syndicat peut vendre de 1’électricité produite a des clients éligibles et 4 des fournis-
seurs d’électricité.

Le syndicat peut sur son périmétre d’intervention porter des études et planifications relatives a
la production d’énergies nouvelles et renouvelables.

Le champ d’intervention, le calendrier et les inodalités de mise en ceuvre de cette comnpétence
seront précisés par 1’assemblée délibérante du syndicat.
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5.3. Au titre de la distribution publique de gaz de réseaux

En sa qualité d'autorité organisatrice de la distribution publique de gaz de réseaux, le syndicat
peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font la demande, les
activités suivantes :

e passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs 4 la délégation du ser-
vice public de distribution de gaz (fourniture de gaz et gestion du réseau) ou, le cas
échéant, exploitation du service en régie ;

o représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les ex-
ploitants ;

e exercice de missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs a la
fourniture de gaz de dernier recours, selon les modalités prévues a Darticle L.2224-31
du code général des collectivités territoriales ;

e cxercice du contréle du bon accomplissement des missions de service public et
contrdle des réseaux publics de distribution de gaz dans le cadre des lois et réglements
en vigueur ;

e maitrise d'ouvrage de travaux sur le réseau public de distribution de gaz ;

e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant a maitriser la de-
mande d’énergies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon les dis-
positions prévues a ’article 1..2224-34 du Code général des collectivités territoriales.

Le syndicat est propriétaire des oulvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur son
territoire, dont il a été¢ maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées au
bénéfice du concédant en fin d'exercice des contrats de concession ainsi que des ouvrages
remis en toute propriété & I’autorité concédante par un tiers,

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence
seront précisés par I'assemblée délibérante du syndicat.

5.4. Au titre des infrastructures de communications électroniques

Le syndicat peut exercer, sur le territoire des personnes morales membres, dans le cadre des
dispositions de article 1..1425-1 du code général des collectivités territoriales et dans le
respect du droit de la concurrence et de la commande publique, la compétence relative aux
réseaux et services locaux de communications électroniques, comprenant selon les cas :

e ]’établissement et I’exploitation des infrastructures et des réseaux de communications
¢lectroniques au sens du 3° et du 15° de l'article L. 32 du code des postes et communi-
cations €lectroniques ;

e [’acquisition de droits d’usage a des fins d’établir et d’exploiter des infrastructures et
des réseaux de communications électroniques ;
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e |’acquisition des infrastructures ou réseaux existants ;

¢ la mise a disposition d’opérateurs ou d’utilisateurs de réseaux indépendants des infra-
structures ou réseaux ;

e |’offre de services de communications électroniques aux utilisateurs finals.

Le syndicat peut réaliser des schémas directeurs territoriaux, d’ingénierie ou des études,
assurer des conseils administratifs, juridiques, financiers et techniques auprés des membres
pour leurs relations avec les différents organismes et opérateurs concernés.

Le syndicat peut également exercer, pour le compte de ses adhérents, la mission de
responsable du traitement des données, de la gestion, de la valorisation, de la collecte et/ou de
’utilisation des ressources liées a la redevance d’occupation du domaine public due par les
opérateurs de communications €lectroniques.

S’agissant d’opérations engagées par les collectivités ou EPCI relevant de la compétence
relative aux infrastructures de comumunications électroniques ouvertes au public, ces
structures conservent la capacité de transférer progressivement ladite compétence au
SYADEN une fois I'opération finalisée. A I'issue de 1’achévement de [’ensemble des
opérations, 1'intégralité de la compétence est donc transférée au syndicat.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence
seront précisés par ’assemblée délibérante du syndicat.

3.5. Au titre des réseaux de chaleur

Dans le domaine des réseaux de chaleur, le syndicat peut exercer, au lieu et place des
personnes publiques membres qui en font la demande, les activités suivantes :

¢ maitrise d’ouvrage d’installations de production de chaleur (ou de froid) et passation,
en tant qu’autorité organisatrice du service public, avec les entreprises délégataires, de
tous actes relatifs 4 la délégation du service public de distribution de chaleur (ou de
froid) ou exploitation du service en régie ;

e passation, en tant qu’autorité organisatrice du service public, de tous actes relatifs 4 la
délégation de service public de distribution de chaleur (ou de froid) ou, le cas échéant,
exploitation du service en régie ;

e représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les ex-
ploitants;

e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant & maitriser la de-
mande d’énergies de réseau de chaleur selon les dispositions prévues & Darticle
L..2224-34 du Code général des collectivités territoriales.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence
seront précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.
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5.6: Infrastructures de charges des véhicules électrigues ou hvbrides rechargeables

Dans le domaine des infrastructures de charges visées a I’article 1..2224-37 du code général
des collectivités territoriales, le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales
membres qui lui auront transtére la compétence, 1’organisation du service public comprenant,
la création et/ou I’entretien ainsi que I’exploitation des infrastructures de charge nécessaires a
’usage des véhicules électriques ou hybrides rechargeables.

5

L’exploitation peut comprendre 1’achat d’électricité nécessaire a [’alimentation de:
infrastructures de charge.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence
seront précisés par I’assemblée délibérante du syndicat,
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ARTICLE 6 — STATUT ET MOYENS DU SYNDICAT

Le syndicat est un établissement public administratif. 11 se dote de moyens matériels et
humains nécessaires pour mener a bien ses compétences et ses missions.

Les modes de gestion des personnels technique et adininistratif du syndicat reléveront des
régles du statut de la fonction publique territoriale,

ARTICLE 7 - MODALITES DE TRANSFERT DES COMPETENCES

Les communes adhérentes au syndicat, & I’exclusion de la partie de la commune de Quillan
organisée en régie de distribution d’électricité non nationaiisée, et EPCI membres, dans les
secteurs relevant de la responsabilit¢é communautaire, adhérent obligatoirement a la
compétence d’autorité organisatrice de la distribution publique d’électricité définie a article
3 des présents statuts. 1.”ensemble des personnes membres peut bénéficier des activités visées
a Iarticle 4 dans les conditions définies par le comité syndical. Toute commune extérieure qui
souhaite en devenir membre adhére a la compétence obligatoire susvisée.

Le syndicat peut exercer sur le territoire des personnes membres des compétences et missions
définies a I’article 5 des statuts. Le comité syndical détermine les modalités, régles et le
calendrier selon lesquels il envisage d’activer ces attributions.

Dans le cas de transferts de compétences au syndicat, les personnes morales membres
initialement investies de celles-ci peuvent décider de transférer une ou plusieurs de ces
compétences optionnelles, selon les conditions déterminées par le comité syndical. Chacune
des compétences est transférée au syndicat par chaque membre investi de ladite compétence
dans les conditions suivantes :

o e comité syndical détermine les modalités, régles et le calendrier selon lesquels il en-
visage d’activer les compétences optionnelles ;

¢ Le fransfert peut porter de maniére séparée et indépendante sur chacune des compé-
tences et missions a caractére optionnel visées a ’article 5 ci-dessus ;

e Le transfert de compétence d’une personne morale membre donne lieu a décision de
I’organe délibérant et a la notification de cet acte au syndicat ;

e Le transfert fait I’objet d’une délibération du comité syndical se pronongant favorable-
ment pour ’exercice de la compétence et listant les membres concernés ;

e Le transfert prend effet a la date de I’arrété préfectoral prenant en considération cette
modification au profit des personnes morales membres telles qu’identifiées en annexe
3 des présents statuts ;

e Les modalités de transfert de compétence non prévues aux présents statuts seront
fixées par le comité syndical.
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ARTICLE 8 - DUREE ET MODALITES DE REPRISE DES COMPETENCES

La reprise de la compétence obligatoire visée a I'article 3 du présent arrété par une personne
morale membre équivaut au retrait de celle-ci pour intégralité des compétences transférées
ainsi que pour les activités accessoires et la mise en commun de moyens du syndicat.

La reprise de I'une des compétences ayant fait ’objet d’un transfert au syndicat par un de ses
membres s’effectue dans les conditions suivantes :

e J.areprise ne peut intervenir avant I’échéance du contrat de délégation de service pu-
blic en cours pour la compétence obligatoire (distribution d’électricité) et pour la
compétence infrastractures de communications ¢électroniques, et qu’a I’issue d’une
durée de transfert ne pouvant étre inférieure 4 5 ans pour les autres compétences impli-
quant des investissements, sous réserve que la délibération portant reprise de compé-
tence soit notifiée au Président du syndicat au moins un an avant la date normale de
fin des contrats ou conventions liés a cette compétence ; Dans les autres cas, la reprise
peut intervenir au plus tard douze mois suivant la notification de la demande ;

e La délibération demandant la reprise de la compétence est transmise au Président du
syndicat qui la soumet au comité syndical dans les deux mois ;

o La reprise prend effet a la date de [arrété préfectoral suivant la délibération du comité
syndical qui s’est prononce favorablement selon les régles de la majorité qualifiée ;

o Les équipements réalisés par le syndicat, intéressant la compétence reprise, servant a
un usage public et situés sur le territoire de la personne publique reprenant la compé-
tence deviennent la propriété de celle-ci & la condition que ces équipements soient
principalement destinés a ses habitants. La personne morale membre se substitue au
syndicat dans les éventuels contrats souscrits par celui-ci, notamment de gestion délé-
guée ;

¢ La personne morale membre reprenant une compétence au syndicat continue a partici-
per au service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci concernant cette
compétence pendant la période au cours de laquelle elle ’avait transférée a cet établis-
sement, jusqu’a I’amortissement complet desdits emprunts ;

¢ Le comité syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu’il adopte
le budget ;

e [Les autres modalités de retrait ou de reprise de compétences non prévues aux présents
statuts sont fixées par ’organe délibérant du syndicat.
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ORGANES DU SYNDICAT

ARTICLE 9 - FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL

0.1. Le Comité syndical

Le syndicat est administré par un organe délibérant, le comité syndical.
Le comité syndical est composé de 48 délégués titulaires répartis au sein des trois colléges
suivants :

- College départemental : 12 délégués ;
- Collége intercommunal : 10 délégués
- Collége communal : 26 délégucs.

Le collége communal et le collége intercommunal désignent, en plus de leurs délégués
titulaires, des délégués suppléants, en nombre égal a celui des délégués titulaires. Le délégué
suppléant est appelé a siéger au comité avec voix délibérative en cas d’empéchement du
délégué titulaire.

En cas d’empéchement du délégué titulaire et du délégué suppléant, pour le collége
communal et pour le collége intercommunal, et du délégué titulaire, pour le collége
départemental, le délégué titulaire peut donner pouvoir a un autre délégué titulaire. Chaque
délégué ne peut disposer que d’une seule procuration dotée des capacités données au
mandant.

9.1.2. Pondération des voix

Le respect d’un équilibre institutiomnel entre les différents colléges suppose une pondération
des voix. Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du scrutin, chaque
délégué dispose de pouvoirs pondérés suivants :

- Le délégué départemental : 3 voix ;

- Le délégué intercommunal : 1 voix ;
- Le délégué communal : 1 voix.

9.1.3. Quorum

Pour les votes relevant du comité syndical le quorum est atteint dés lors que la moitié des
délégués sont présents.

Si le comité syndical ne s’est pas réuni en nombre suffisant suite 4 une premiére convocation
réguliérement faite, les délibérations prises aprés la seconde convocation intervenant au moins
trois jours suivant la date de la premiére réunion, sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents.
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9.1.4. Modalités des votes

Sauf disposition contraire, les décisions du comité syndical sont acquises a la majorité absolue
des voix des délégués présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président ou celle
de son représentant sont prépondérantes.

9.1.5. Désignation des délégués du comité syndical

a) College départemental

Les 12 délégués du Département sont désignés par la collectivité selon ses propres modalités
de désignation.

Le mandat des délégués du Département suit celui de la collectivité départementale ou des
communes. [l prend ainsi fin au moment du renouvellement de 1’organe délibérant de
I’assemblée départementale ou d’une parl substantielle des assemblées communales. Le
mandat des délégués du Département expire lors de I'installation de 1’organe délibérant du
syndicat, suivant le renouvellement de I’assemblée départementale ou des assemblées
communales et la désignation des nouveaux délégués du comité syndical.

Si un délégué perd la qualité au titre de laquelle il a été désigné pour siéger au comité du
syndicat, il perd de facto le bénéfice de la représentation aupres de ce dernier. Le Département
pourvoit au remplacement dudit délégué dans le délai d>un mois.

a) Colleége intercommunal

Le collége intercommunal comprend 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants élus par
les représentants des intercommunalités a fiscalité propre membres selon une représentation
politique territorialisée.

e Représentation des communautés d’agglomération

Les deux communautés d’agglomération du département de I’ Aude, Carcassonne Agglo et Le
Grand Narbonne, sont réparties dans 6 secteurs tertitoriaux correspondant au regroupement
d’un ou de plusieurs établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), tels que
définis en annexe 2 aux présents statuts. S’agissant de la représentation des délégués des
communautés d’agglomération au Comité et au Bureau, ces délégués ne participent pas aux
élections au sein des secteurs territoriaux intercommunaux. Ces deux communautés
d’agglomération, disposent chacune de 2 délégués titulaires et de 2 délégués suppléants au
comité syndical. Ces délégués sont désignés selon les modalités propres a ces
intercommunalités. En cas de vacance d’un siége de délégué, I'établissement public de
coopération intercommunale (EPCI) concemné pourvoit a son remplacement dans le délai d’un
mois.

e Représentation des EPCI au sein des secteurs territoriaux

Les communautés de communes ou d’agglomération audoises ainsi que les communes
rattachées a des EPCI d’autres départements, sont réparties dans 6 secteurs territoriaux
intercommunaux correspondant au regroupement d’un ou de plusieurs EPCI, voire
communes, tels que définis en annexe 2 aux présents statuts. Ces entités disposent de
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6 délégués titulaires et de 6 délégués suppléants au comité syndical ¢lus au sein de chaque
secteur conformément aux régles suivantes :

o Les assemblées de I’ensemble des communautés de communes et d’aggloméra-
tion audoises, ainsi que celles des EPCI dont le siege est situé hors du départe-
ment de I’Aude et dont les périmetres intégrent des communes audoises, dési-
gnent chacune 1 délégué, lequel participera, au sein de chaque secteur, a I’élec-
tion des délégués communaux et intercommunaux au comité syndical ;

o Chaque secteur élit un 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant (« ticket »), en
tant que représentants des EPCI :

»  Lorsqu’il y a plusieurs communautés de communes audoises au sein
d’un secteur, la paire de candidats (titulaire et suppléant) doit représen-
ter les différents EPCI membres ;

= Dans le cas d’un secteur regroupant trois EPCI audois, dont une com-
munauté d’agglomération, I’ensemble des communautés de communes
audoises est nécessairement représenté dans le cadre de ’élection du
délégué titulaire et du délégué suppléant ;

= Dans le cas d’un secteur réunissant un seul EPCI audois, 1’assemblée
communautaire désigne directement la paire de délégués (titulaire —
suppléant).

e Election des délégués intercommunaux au comité syndical
En complément de la désignation des délégués des communautés d’agglomération par leurs
conseils communautaires, les délégués communaux et intercommunaux, regroupées au sein
des secteurs, élisent les délégués intercommunaux titulaires et suppléants au comité syndical,
a raison d’1 titulaire et d’1 suppléant au sein de chaque secteur territorial, en respectant les
modalités suivantes :

o Les représentants sont élus au scrutin de liste secret, & la majorité absolue des pré-
sents ;

o Siapres deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a {n’ont) pas obtenu la ma-
jorité absolue, I’élection a lieu a la majorité relative dans le cadre d’un troisieme
tour de scrutin ;

o En cas d’égalit¢ de suffrages, le {ou les) plus dgé(s) sont déclarés €lus.

[’organisation de ces élections est placée sous la responsabilité du Président du syndicat, ou &
défaut, d’un tiers diiment habilité.

Le mandat des délégués intercommunaux titulaires et leurs suppléants est lié a celui du
conseil communautaire qui les a désignés. »

En cas de suspension ou de dissolution du conseil communautaire ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu’a la désignation du
délégué issu du nouveau conseil communautaire.

En cas de vacance d’un si¢ge de délégué titulaire d’un conseil communautaire pour quelque
cause que ce soit autre que celles précédemment évoquées, le délégué suppléant accede au
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rang de délégué titulaire en remplacement du titulaire initial. Le conseil communautaire dont
émane le délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de I’élu manquant en désignant un
nouveau délégué suppléant, dans les meilleurs délais.

La composition du comité syndical n’est pas modifiée par I’adhésion d’un nouveau membre
au syndicat.

b) Collége comimunal

Le collége communal comprend 26 délégués titulaires et 26 délégués suppléants élus par les
représentants des communes membres selon une représentation politique territorialisée.

e Représentation des communes de plus de 40 000 habitants

Les villes de plus de 40 000 habitants disposent pour chacune d’elles, d’1 délégué titulaire et
d’1 suppléant au comité syndical. Ces délégués sont désignés selon les modalités propres a
ces communes. En cas de vacance d’un siege de délégué, la commune concernée pourvoit a
son remplacement dans le délai d’un mois,
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¢ Représentation des communes relevant des secteurs territoriaux

Les communes audoises, a I’exception de celles de plus de 40 000 habitants, sont réparties
dans 6 secteurs territoriaux correspondant au regroupement d’un ou de plusieurs EPCI a
fiscalité propre, tels que définis en annexe 2 aux présents statuts. Ces communes disposent de
24 délégués titulaires et de 24 délégués suppléants au comité syndical élus parmi les
représentants désignés par chagque commune membre d’un secteur. Chague secteur territorial,
composé d’élus communaux ct intercommunaux, €lit 4 délégués communaux titulaires et 4
délégués communaux suppléants au comité syndical en provenance de 8 communes distinctes.

Lorsqu'un secteur territorial comprend une commune de plus de 9 000 habatants, celle-ci
dispose d’un délégué titulaire au comité syndical. Ce délégué est le délégué désigné par la
colmmune concernée.

e Election des délégués au comité syndical

Les délégués communaux de chaque secteur territorial élisent leurs délégués titulaires et leurs
suppléants au comité syndical, a raison de 4 titulaires parmi lesquels, selon les cas, le
représentant d’une commune de plus de 9000 habitants, et de 4 suppléants, en respectant les
modalités suivantes :

o Les représentants sont élus au scrutin de liste secret, a la majorité absolue des pré-
sents ;

o Siaprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu la ma-
jorité absolue, I’¢lection a lieu a la majorité relative dans le cadre d’un troisiéme
tour de scrutin ;

o En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus 4gé(s) sont déclarés élus.

L’organisation de ces élections est placée sous la responsabilité du Président du syndicat, ou a
défaut, d’un tiers diiment habilité.

Le mandat des délégués communaux titulaires et leurs suppléants est lié 4 celui du conseil
municipal qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution d’un conseil municipal ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu’a la désignation du
délégué issu du nouveau conseil municipal.

En cas de vacance d’un siége de délégué titulaire d’un conseil municipal pour quelque cause
que ce soit autre que celles précédemment évoquées, le délégué suppléant accéde au rang de
délégué titulaire en remplacement du titulaire initial. Le conseil municipal de la commune
dont émane le délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de !’¢lu manquant en
désignant un nouveau délégué suppléant, dans les meilleurs délais.

La composition du comité syndical n’est pas modifiée par I’adhésion d’un nouveau membre
au syndicat.
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9.2. Le Bureau syndical

Le comité syndical peut déléguer au président et au bureau une partiec de ses attributions,
conformément aux dispositions de D’article 1..5211-10 du Code général des collectivités
territoriales.

9.2.1. Composition du Bureau syndical
Le bureau du syndicat est composé de 15 membres dont 1 président et 14 vice-présidents.

Les membres composant le bureau sont issus des colléges communal, intercommunal et
départemental, selon la répartition suivante :
e College départemental : 4 délégués départementaux
e Collége intercommunal : 3 délégués intercomumunaux dont :
o 2 pour les communautés d’agglomération, a raison d’1 par communauté
o 1 pour les communautés de communes représentées dans les secteurs territo-
riaux
e (Collége communal : 8 délégués communaux dont :
o 6 pour les communes représentées dans les secteurs territoriaux, a raison d’un
par secteur
o 2 pour les communes de plus de 40 000 habitants.

9.2.2, Pondération des voix
Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du scrutin, chaque délégué
membre du bureau dispose de pouvoirs pondérés suivants :

e Le délégué communal : 1 voix ;

e Le délégué intercommunal : 1 voix ;

o Le délégué départemental : 3 voix.

9.2.3, Quorum
Pour les votes relevant du Bureau syndical le quorum est atteint dés lors que la moitié des

délégués sont présents.

Si le Bureau ne s’est pas réuni en nombre suffisant suite 4 une premiére convocation
réguliérement faite, les décisions prises aprés la seconde convocation intervenant au moins
trois jours suivants la date de la premiére réunion, sont valables quel que soit le nombre des
délégués présents.

9.2.4. Modalités des votes

Sauf” disposition contraire, les décisions du Bureau sont acquises & la majorité absolue des
voix des délégués présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président ou celle de
son représentant sont prépondérantes.

9.2.5. Désignation des délégués du Bureau syndical
Les 15 membres du bureau syndical sont élus de la maniére suivante :

a) College départemental
Les 12 délégués du comité syndical relevant du collége départemental élisent leurs 4
représentants au Bureau au scrutin de liste secret et 4 la majorité absolue de ces délégués, a
I’occasion de I’installation des assemblées du SYADEN faisant suite au renouvellement de
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I’assemblée départementale ou des assemblées délibérantes des communes et des
intercommunalités.

Si aprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu(s) la majorité
absolue, I’élection a licu & la majorité relative dans un troisiéme tour de scrutin.

En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus 4gé(s) sont déclarés élus,

a) Collége intercommunal

Les délégués du bureau issus du collége intercommunal sont choisis selon les modalités
suivantes :

e Délégués du Bureau désignés par les communautés d’agglomération :

Les communautés d’agglomération désignent leurs représentants au Bureau, & raison
d’1 délégué titulaire et d’1 délégué suppléant par EPCI, dans le cadre de la délibération
nommant les délégués titulaires et les délégués suppléants au comité syndical ;

e Délégués du Bureau des communautés de communes élus au sein des secteurs territo-
riaux :

Les 6 délégués titulaires et les 6 délégués suppléants représentant les EPCI au sein des
secteurs territoriaux choisissent, parmi la paire des 6 délégués intercommunaux élus au comité
syndical, celle qui siégera au bureau. Ces représentants sont élus, au scrutin uninominal
secret, a la majorité absolue, a 'occasion de I’installation des assemblées du SYADEN,
faisant suite au renouvellement des assemblées délibérantes des communes et des
intercommunalités. Si aprés deux tours de scrutin, la paire de candidats n’a pas obtenu la
majorité absolue, 1’élection a lieu a la majorité relative des présents. En cas d’égalité de
suffrages, la paire la plus agée est déclarée élue.

La composition du Bureau n’est pas modifiée par 1’adhésion d’un nouveau membre au
syndicat.

b) Collége communal
Les délégués du bureau issus du collége communal sont choisis selon les modalités suivantes :

e Délégués du Bureau issus des communes de plus de 40 000 habitants :
Les villes de plus de 40 000 habitants désignent leurs représentants au Bureau dans le cadre
de la délibération nommant les deux délégués titulaire et suppléant au comité syndical ;

e Délégués du Bureau issus des communes relevant des secteurs territoriaux :

Les délégués communaux élus au comité syndical, en tant que titulaires et suppléants,
choisissent parmi eux, au sein de chaque secteur, la paire des représentants titulaire et
suppléant qui siégeront au bureau syndical. Ces représentants sont élus, dans chaque secteur,
au scrutin uninominal secret, a la majorité absolue, a I’issue de I’élection des délégués
communaux et intercommunaux au comité syndical. Si aprés deux tours de scrutin, la paire de
candidats n’a pas obtenu la majorité absolue, I’élection a lieu a la majorité relative des
présents. En cas d’égalité de suffrages, la paire la plus dgée est déclarée élue. La composition
du Bureau n’est pas modifiée par ["adhésion d’un nouveau membre au syndicat.
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9.3. Le Président
Le Président est I'organe exceutif du syndicat.

Il est €lu, par les délégués du comité syndical, parmi les membres du Bureau, au scrutin secret
uninominal et & la majorité absolue des présents,

Si aprés deux tours de scrutin, le candidat n’a pas obtenu la majorité absolue, I’élection a lieu
a la majorité relative des présents. En cas d’égalité de suffrages, le plus dgé est déclaré ¢lu.

Cette élection est placée sous la responsabilité du doyen d’dge du comité syndical jusqu’a
I"élection du Président du syndicat.

9.4, Les Commissions

Le syndicat met en place les commissions consultatives qu’il estime nécessaire, tel que celles
prévues par les articles L.5212-16 et [..2121-22 du Code général des collectivités territoriales.

Il pourra également instituer des commissions géographiques correspondant aux secteurs
territoriaux tels que définis par les présents statuts afin de garantir une large concertation de
’ensemble des collectivités adhérentes pour les actes importants de la vie du syndicat.

ARTICLE 10 - REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions de [’article 1.2121-8 du Code général des collectivités
territoriales, un réglement intérieur fixe, en tant que de besoin, les dispositions relatives au
fonctionnement du comité syndical, du Bureau du syndicat et des commissions qui ne seraient
pas déterminées par les lois, les réglements et les présents statuts,

1l est approuvé par délibération du comité du syndicat qui pourra le modifier dans les mémes
formes,

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 11 - BUDGET - COMPTABILITE

11.1. Budget

Le budget du syndicat pourvoit a ses dépenses a I’aide des ressources qu’il est appelé a créer
ou & percevoir en raison de ses attributions, et notamment :

e les sommes dues par les entreprises délégataires en vertu des lois et réglements ou des
stipulations contractuelles, telles que les contributions, surtaxes, majorations de tarifs
et redevances contractuelles ;

e le produit de la taxe sur 1’électricité prévue a article 1.2333-2 du code général des
collectivités territoriales, établie par délibération du syndicat et pergue par Iui au lieu
et place de ses communes membres d’une population inférieure ou égale a 2000 habi-
tants, conformément aux dispositions combinées des articles 1..5722-8 et L..5212-24 du
Code général des collectivités territoriales ;
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e les contributions du Financement des Aides aux Collectivités pour |'Electrification ru-
rale (FACE), du Fonds pour la Société Numérique (FSN), du Fonds pour I’ Aménage-
ment Numérique du Termitoire (FANT) et des autres dispositifs en rapport avec "acti-
vité du syndicat ;

¢ les recettes relatives a la valorisation des Certificats d’Economies d’Energie (CEE) ;
e les contributions des membres fixées par délibération du comité syndical ;

e les versements liés & la récupération de la TVA : transferts de droits ou FCTVA ;

e e revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

e les subventions ou aides de I’Union Européenne, de I’Etat, de 'ADEME, de la Ré-
gion, du Département, des Intercommunalités, des Communes ou de toute autre per-
sonne publique ;

e le produit des emprunts ;

e le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou
aux investissements 1éalisés ;

e les produits des dons et legs.

L’exercice budgétaire coincide avec 1’année civile.
Le budget est approuvé par le comité du syndicat.
Il inclut I’ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour I’exercice.

Il prévoit notamment les charges correspondant aux compétences exercées par le syndicat
pour I’ensemble de ses membres.

11.2. Comptabilité

La comptabilité du syndicat est tenue selon les régles applicables 4 la comptabilité publique.

Le receveur est un comptable de la Direction Générale des Finances Publiques de I’Etat
désigné dans les conditions prévues par les lois et réglements en vigueur.
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ARTICLE 12 - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires relatives a I’objet, a la compétence obligatoire et & ses modalités
de reprise, au fonctionnement institutionnel, au budget et a la dissolution du syndicat sont
décidées a la majorité des deux tiers des voix des délégués qui composent le comité syndical.

Les autres modifications statutaires sont décidées a la majorité simple des voix des délégués
qui composent le comité syndical.

Toute nouvelle demande d’adhésion au syndicat de la part de communes et d’établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre relevant du département de I’ Aude
est autorisée de plein droit.

ARTICLE 13 - SIEGE DU SYNDICAT
Le siége du syndicat est fixé a I’adresse suivante :
15, rue Barbés — CS 20073 - 11850 CARCASSONNE cedex.

L’assemblée délibérante peut décider de modifier le siége par délibération.

Le comité syndical peut se réunir dans un autre lieu que celui du siége, 4 condition que ce soit
sur le territoire de 1’une des personnes morales membres.

ARTICLE 14 - DUREE DU SYNDICAT
Le syndicat est institué pour une durée illimitée.

ARTICLE 15 - BIENS DU SYNDICAT

Le syndicat est propriétaire des biens et ouvrages qu’il a acquis ou réalisés, ou qui lui sont
cédés ou rétrocédeés par un tiers ou un concessionnaire. 11 bénéficie des mises a dispositions
prévues par Iarticle L.5721-6-1 du Code général des collectivités territoriales pour les biens
appartenant a ses membres.

ARTICLE 16 - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DES STATUTS - LEGISLATION
Les statuts prennent effet a compter de la date d’entrée en vigueur du présent arrété.

Pour tout autre objet non prévu par les statuts, il est fait application des dispositions du code
général des collectivités territoriales en particulier relatives aux syndicats intercommunaux.

ARTICLE 17 -
Le payeur départemental est désigné pour exercer les fonctions de comptable du syndicat.
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Liberté « [:galilé » Fraternité
REPUBLIQ_UE FRANCAISE

PREFET DE L’AUDE
Préfecture
Secrétariat général
Direction de la légalité et de la citoyenneté
Bureau des €lections, des libertés publiques
Et des affaires générales
Affaire suivie par: Lydie CUGUEILLERE
Téléphone : 04.68.10.27.49
Télécopie : 04.68.10.27.37

Courriel : lydie.cugueillere@aude. souv, {1

Arrété préfectoral DLC-BELPAG n° 11-2018-008
portant modification d’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de I’ Aude
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’Ordre du Mérite,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles 1.2223-19 et suivants et R2223-
56 et suivants, D2223-34 et suivants, R2223-40 et suivants ;

VU Tlarrété préfectoral n® 11-2015-014 du 03 aofit 2015 portant autorisation d’habilitation a Carcassonne
(11000) de la SARL DETRILLE représentée par Monsieur Christophe DETRILLE ;

VU la demande formulée par Monsieur Christophe DETRILLE pour I’habilitation d’un établissement
secondaire a Bram (11150), 3 place de la République ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de 1’Aude ;

ARRETE:

ARTICLE1:  LaSARL DETRILLE
Pompes Funebres du Carcassonnais
1096, boulevard Denis Papin — 11000 CARCASSONNE

représentée par Monsieur Christophe DETRILLE

est habilitée pour exercer sur ’ensemble du territoire les activités funéraires suivantes :

o Transport de corps avant mise en biére /

o Transport de corps aprés mise en biére

e Organisation des obséques

o Fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs, ainsi que des urnes
cinéraires

o Fourniture de personnel et des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations, exhumations
et crémations

o Fourniture des corbillards

52 rue Jean Bringer - CS 20001 - 11836 CARCASSONNE CEDEX 9
Horaires d’ouverture : du lundi au jeudi : 8h30/12h — 13h30/16h et le vendredi de 8h30/12h — 13h30/15h
Téléphone : 04.68.10.27.00 - Télécopie : 04.68.72.32.98 45
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ARTICLE 2:
Le numéro de I’habilitation est 14-11-324.

ARTICLE 3 :
Cette habilitation s’applique a I’établissement secondaire suivant :
3, place de la République - 11150 BRAM

ARTICLE 4 :
La présente habilitation est valable jusqu’au 7 juin 2021. Deux mois avant cette échéance, le prestataire
habilité devra déposer un dossier complet de renouvellement aupreés de mes services.

ARTICLE S :

Les véhicules de transport de corps avant et aprés mise en biére doivent faire ['objet d'une visite de
conformité tous les trois ans au plus et, en tout état de cause, dans les six mois précédant la date de
renouvellement de I'habilitation.

Le proces-verbal de cette visite doit étre adressé sans délai au préfet. La non transmission de ce
document constitue un motif de retrait de la présente habilitation pour l'activité de transport de corps avant et
apres mise en biére.

ARTICLE 6 :
L’arrété préfectoral DLLP/BELPAG n°® 11-2015-014 du 3 aofit 2015 est abroggé ;

ARTICLE 7:

Le secrétaire général de la préfecture de I’Aude est chargé de ’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture et dont copie sera adressée a Monsieur Christophe
DETRILLE.

Carcassonne, le 5 février 2018

Le préfet,

A

.-/.

[}
Pour lc Hropll 0.
f eetions

Le Chel &) i
des libertés pubtfytks et des atfaires genérales

Marc CHAMBAUD
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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L'AUDE

Préfecture de I’Aude

Secrétariat général

Direction de la 1égalité et de la citoyenneté

Bureau des élections, des libertés publiques et des affaires générales

Arrété préfectoral DLC/BELPAG n° 11-2018-012 portant agrément de Mme
Lauriane HUSSON et M. Nicolas LAGUZOU, gérants de la SAS ADL CASTEL en
qualité de gardiens pour la fourriére automobile exploitée par cette société a
CASTELNAUDARY, 295 rue Paul Sabatier

Le préfet de I'Aude,
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de I'Ordre du Mérite,

VU la loi n°70-1301 du 31 décembre 1970 relative a la mise en fourriére, a I'aliénation et a la
destruction des véhicules terrestres ;

VU le décret n® 96-476 du 23 mai 1996 modifiant le code de la route et relatif a
'immobilisation, a la mise en fourriére et a la destruction des véhicules terrestres ;

VU la circulaire ministérielle n® 12-030400-D du 26 novembre 2012 relative aux modalités de
mise en ceuvre et de gestion du service public des fourriéres ;

VU la demande présentée le 2 novembre 2017 par Mme Lauriane HUSSON et M. Nicolas
LAGUZOU, gérants de la SAS ADL CASTEL, en vue d’obtenir un agrément en qualité de
gardiens pour la fourriere automobile exploitée par cette société a CASTELNAUDARY, 295
rue Paul Sabatier ;

VU l'avis favorable émis par la commission départementale de la sécurité routiere ;

SUR proposition de M. |le secrétaire général de la préfecture de I'Aude ;

ARRETE

ARTICLE 1 :

Mme Lauriane HUSSON et M. Nicolas LAGUZOU, gérants de la SAS ADL CASTEL, sont
agréés en qualité de gardiens pour la fourriere automobile exploitée par cette société a
CASTELNAUDARY, 295 rue Paul Sabatier.

52 rue Jean Bringer - CS 20001 - 11836 CARCASSONNE CEDEX 9
Horaires d'ouverture : du lundi au jeudi : 8h30/12h — 13h30/16h et le vendredi de 8h30/12h — 13h30/15h
Téléphone : 04.68.10.27.00 - Télécopie : 04.68.72.32.98
Site Internet des services de I'Etat dans I'Aude : http://www.aude.gouv.fr/- Facebook : http://www.facebook.com/prefecture.aude
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ARTICLE 2 ;

Les gardiens de fourriére sont tenus de respecter scrupuleusement les engagements qu’ils
ont pris pour garantir le fonctionnement normal de I'établissement en assurant notamment la
tenue rigoureuse d’un tableau de bord des entrées et des sorties de fourriére. lls devront
fournir au préfet tous les renseignements statistiques utiles ainsi qu’un bilan annuel d’activité
de leur fourriere et toutes informations concernant les procédures mises en ceuvre.

Tout manquement constaté au respect des prescriptions annexées au présent arrété pourra
donner lieu a une suspension ou a un retrait de I'agrément.

ARTICLE 3 :

Le secrétaire général de la préfecture, ie directeur départemental de la sécurité publique et
le commandant du groupement de gendarmerie de I'’Aude sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture.

Carcassonne, le 19 février 2018

Le préfet,

/

™ Y
\

Pourfle [fréfet et par 1J\'iu_";_:=.[|~".-n

le |
Le Secr [tm 2 w\ly la Préfecture
| | L/
bl3

¥

L/

Claude VO-DINH
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PREFET DE L’AUDE

Préfecture de I’ Aude

Secrétariat général

Direction de la 1égalité et de la citoyenneté

Bureau des élections, des libertés publiques et des affaires générales
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VU

Arrété préfectoral DLC/BELPAG n° 11-2018-014 délivrant le titre de maitre-restaurateur
a Monsieur Jean-Claude VISENTIN

Le préfet de I’Aude
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

le décret n°2007-1359 du 14 septembre 2007 relatif au titre de maitre-restaurateur ;

’arrété du 14 septembre 2007 relatif a Iattribution du titre de maitre-restaurateur;
’arrété du 14 septembre 2007 relatif au cahier des charges du titre de maitre-restaurateur;

’arrété du 14 septembre 2007 relatif aux conditions de justification des compétences requises pour
bénéficier du titre de maitre-restaurateur ;

I’arrété du 17 janvier 2008 fixant la liste des organismes certificateurs aptes a réaliser I’audit externe
relatif a la délivrance du titre de maitre-restaurateur ;

la demande formulée le 06 février 2018 par Monsieur Jean-Claude VISENTIN, co-gérant de la SARL
LE TIROU, restaurant «Le Tiroun, sis a CASTELNAUDARY 11400 — 90, avenue Monseigneur
de Langle, sollicitant I’attribution du titre de maitre restaurateur ;

les pieces du dossier et notamment le rapport d’audit réalis€é par l’organisme de contréle
«Certipag», concluant que le demandeur satisfait au cahier des charges réglementaires;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de I’Aude ;

ARRETE;

ARTICLE 1
Le titre de maitre-restaurateur est délivié & Monsieur Jean-Claude VISENTIN, co-gérant de la SARL LE
TIROU, restaurant «LLe Tirou» sisa CASTELNAUDARY 11400 - 90, avenue Monseigneur de Langle .
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ARTICLE 2

Le titre de maitre-restaurateur visé a I’article 1% est délivré pour une durée de quatre ans a compter de la
date de la présente décision. Pour en obtenir le renouvellement, le bénéficiaire devra effectuer sa demande
deux mois avant ’expiration de cette période.

ARTICLE 3

Le secrétaire général de la préfecture de 1’Aude, le directeur départemental des finances publiques, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété dont copie sera publiée au recueil des
actes administratifs.

Carcassonne, le 20 février 2018

Pour le préfet et par délégation,
Le Chef du bureau des élections, des libertés
publiques et des affaﬁs,générales

nJ/ -

S

Ve
_Marc CI)AMBAUD
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Arrété préfectoral DLC/BELPAG n° 11-2018-033 délivrant le titre de mattre-restaurateur
a Monsieur Rabah ZAOUI

Le préfet de I’ Aude
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

le décret n°2007-1359 du 14 septembre 2007 relatif au titre de maitre-restaurateur ;

’arrété du 14 septembre 2007 relatif & ’attribution du titre de maitre-restaurateur;
’arrété du 14 septembre 2007 relatif au cahier des charges du titre de maitre-restaurateur;

’arrété du 14 septembre 2007 relatif aux conditions de justification des compétences requises pour
bénéficier du titre de maitre-restaurateur ;

I’arrété du 17 janvier 2008 fixant la liste des organismes certificateurs aptes a réaliser ’audit externe
relatif a la délivrance du titre de maitre-restaurateur ;

la demande formulée le 10 avril 2018 par Monsieur Rabah ZAOUI, président de la SAS RZ,
établissement de restauration «RABAH ZAOUI PIZZERIA», sis 8 CARCASSONNE 11000 — 124,
avenue Franklin Roosevelt, sollicitant attribution du titre de maitre restaurateur ;

les pieces du dossier et notamment le rapport d’audit réalisé par I’organisme de controle
«Bureau Véritas», concluant que le demandeur satisfait au cahier des charges réglementaires;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de I’ Aude ;

ARRETE:

ARTICLE 1
Le titre de maitre-restaurateur est délivré a Monsieur Rabah ZAOUI, président de la SAS RZ, établissement
de restauration « Rabah ZAOUI Pizzéria », sis a CARCASSONNE 11000 - 124, avenue Franklin Roosevelt .
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ARTICLE 2

Le titre de maitre-restaurateur visé a I’article 1 est délivré pour une durée de quatre ans a compter de la
date de la présente décision. Pour en obtenir le renouvellement, le bénéficiaire devra effectuer sa demande
deux mois avant I’expiration de cette période.

ARTICLE 3

Le secrétaire général de la préfecture de I’Aude, le directeur départemental des finances publiques, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété dont copie sera publiée au recueil des
actes administratifs.

Carcassonne, le 10 avril 2018

Pour le préfet et par délégation,
Le Chef du bureau des élections, des libertés
publiques et des affaires générales

.«/
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Affaire suivie par :

Lydie CUGUEILLERE
Tél. : 04.68.10.27.49

lydie.cupueillere@aude.pouv.fr

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Arrété préfectoral DLC-BELPAG n°® 11-2018-039
autorisant la mise en service d’une chambre funéraire a Port-la-Nouvelle

Le Préfet de 1’Aude
Chevalier de la Légion d’Honneur
Chevalier de ['Ordre National du Meérite

le Code Général des collectivités Territoriales, notamment les articles L 2223-38, R 2223-74
et D2223-80a D 2223-87 ;

la demande de régularisation d’une chambre funéraire sur la commune de PORT-LA-
NOUVELLE (11210) — 1, avenue d’Occitanie, présentée par la Sarl Pompes Funébres du
Golfe du Lion - GARRETA — 510, quai du Port a Port-la-Nouvelle (11210) représentée par
Monsieur Francis GARRETA et réceptionnée complete le 23 janvier 2018 ;

I’avis favorable du conseil municipal de Port-la-Nouvelle par délibération en date du 21 mai
1984 ;

’avis favorable du conseil municipal de Port-la-Nouvelle par délibération en date du 22
février 2018 :

I’avis favorable de la délégation territoriale de 1’Aude de 1’Agence Régionale de Santé
Occitanie du 19 janvier 2018 ;

’avis favorable du Conseil Départemental de ’Environnement, des Risques sanitaires et
Technologiques (CODERST) en séance du 26 avril 2018 ;

les observations formulées par ’Agence Régionale de Santé Occitanie et le Conseil
Départemental de I’Environnement, des Risques Sanitaires et Technologiques relatives a
I’absence de sanitaires au sein de la chambre funéraire ;

’attestation de la mairie de Port-la-Nouvelle en date du 2 février 2018 certifiant que les
sanitaires du cimetiére communal, accessibles aux personnes handicapées, sont a la
disposition des usagers de la chambre funéraire ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de I’Aude ;
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ARRETE :

ARTICLE 1

La mise en service de la chambre funéraire située 8 PORT-LA-NOUVELLE (11210) — 1, avenue
d’Occitanie, gérée par la SARL Pompes Funebres Golfe du Lion - GARRETA — 510, quai du Port &
PORT-LA-NOUVELLE, est autorisée.

ARTICLE 2

L'exploitant de la chambre funéraire est tenu d'adopter un réglement intérieur et de l'afficher a la
vue du public dans les locaux d'accueil de la chambre funéraire. Ce réglement intérieur doit étre
déposé daté et signé, dés son adoption et lors de toute modification, aupres de la préfecture.

ARTICLE 3
La liste des opérateurs funéraires habilités doit étre affichée dans les locaux d'accueil de la chambre

funéraire.

ARTICLE 4

Le secrétaire général de la préfecture est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera notifié au
pétitionnaire, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et dont une copie sera
adressée pour information a M. le maire de PORT-LA-NOUVELLE.

Carcassonne, le 4 mai 2018

Le préfet,

Pour le Préfpyef par delSgation

Le Chel ¢d HQuteau LlC‘g-C}{L'L'HLIE'."-. .
des libertés plbliques et des aftaires geéncrales
f !/
—  Marc CHAMBAUD

54



E I
—

Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L’ AUDE

Secrétariat général
Direction de la légalité et de la citoyenneté
Bureau des élections, des libertés publiques et des affaires générales

Arrété préfectoral DLC/BELPAG n°11-2018-041 portant classement de 1’office de tourisme
du Limouxin en catégorie II

Le préfet de I’ Aude
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de 1’Ordre National et du Mérite,

Vu le code du tourisme et notamment ses articles L. 133-10-1, D. 133-20 a D. 133-30 et
R.133-20 et suivants ;

Vu la loi de modernisation de 1’action publique et d’affirmation des métropoles (dite loi
MAPTAM) en date du 27 janvier 2014 et la loi portant nouvelle organisation territoriale de la
République dite NOTRe en date du 7 aolit 2015, actant le transfert de la compétence
« promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme » aux établissements publics
de coopération intercommunale a fiscalité propre ;

Vu P’arrété ministériel du 12 novembre 2010 modifié par I’arrété ministériel du 10 juin 2011
fixant les critéres de classement des offices de tourisme ;

Vu Iarrété ministériel du 9 janvier 2013 définissant le modéle de panonceau signalant le
classement de 1’office de tourisme ;

Vu la délibération du conseil communautaire du Limouxin en date du 14 décembre 2017
sollicitant le classement de son office de tourisme en catégorie II ;

Vu la visite de contrdle effectuée le 16 février 2018 par le groupe de travail composé de
représentants de la préfecture de 1’Aude, de la DIRECCTE Occitanie et de 1’Agence de
Développement Touristique de 1’ Aude ;

Vu I’avis favorable rendu le 20 février 2018 par I’Agence de Développement Touristique de
I’Aude ;

Vu I’avis favorable rendu le 7 mai 2018 par la DIRECCTE Occitanie ;

Vu les pieces du dossier ;
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Considérant que I’office de tourisme du Limouxin, sis Route du Pont de France — 11 300
LIMOUX, remplit toutes les conditions fixées par les textes susvisés ;

Sur proposition de Monsieur le secrétaire général de la préfecture de 1’Aude ;

ARRETE :

ARTICLE 1:
L’office de tourisme du Limouxin disposant d’un statut de régie dotée de la seule autonomie
financiére, est classé en catégorie II pour une durée de cing ans a compter de la date du
présent arrété.

I est composé d’un bureau principal a LIMOUX (7, avenue du Pont de France) et de deux
bureaux d’information touristique situés a COUIZA (17, route des Pyrénées) et RENNES
LES BAINS (rue des Thermes).

Tout changement qui interviendrait dans les éléments examinés lors de ’instruction de la
demande de classement objet du présent arrété devra étre porté & la connaissance de Monsieur
le préfet.

ARTICLE 2 :

Le bureau principal et les deux bureaux d’information touristique de I’office de tourisme du
Limouxin doivent signaler leur classement en affichant un panonceau conforme au modéle en
vigueur fixé par I’arrété ministériel du 09 janvier 2013 susvisé.

ARTICLE 3 :

Le secrétaire général de la préfecture de ’Aude et le président de I’office de tourisme du
Limouxin sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de I’Aude et dont une copie sera
adressée au président de la Communauté de communes du Limouxin, & l’agence de
développement touristique Atout France, a la DIRECCTE Occitanie et a 1’Agence de
Développement Touristique de 1’ Aude.

Carcassonne, le 16 mai 2018

q préfet et par délégation,
ctaire géneral,

Claude VO-DINH
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Secrétariat général
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Arrété préfectoral DLC/BELPAG n° 11-2018-050
portant renouvellement d'habilitation dans le domaine funéraire .-

Le préfet de ’Aude
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I'Ordre du Meérite,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 2223-19 et suivants
et R2223-56 et suivants, D2223-34 et suivants, R2223-40 et suivants ;

VU larrété préfectoral n® 2012153-0007 du 5 juin 2012 portant habilitation dans le domaine
funéraire de la commune de COMUS sous le numéro 12-11-90 ;

VU la demande de renouvellement de I'habilitation funéraire susvisée formulée par Monsieur le
maire de COMUS ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de I'Aude ;

ARTICLE 1er.- La commune de CONMUS

est habilitée pour exercer sur I'’ensemble du territoire de sa commune les activités
funéraires suivantes :

e Fourniture du personnel et des objets et prestations nécessaires aux obseques, inhumations,
exhumations et crémations

ARTICLE 2 - Le numéro de I'’habilitation est : 12-11-90

ARTICLE 3- Ladurée de la présente habilitation est fixée a six ans. Quatre mois avant cette
échéance, le prestataire habilité devra déposer un dossier complet de renouvellement auprés de
mes services.
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ARTICLE 4 - L'arrété préfectoral n® 2012153-0007 du 5 juin 2012 est abrogé.

ARTICLE 5- Le secrétaire général de la préfecture de 'Aude est chargé de I'exécution du
présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et dont copie
sera adressée a Monsieur le maire de COMUS.

Carcassonne, le 19 juin 2018
Le préfet,

Pour le Préfet et par délégation
L’adjointe au chet du hareau des élections,
des libertés publiques et des aftlires générales
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Arrété préfectoral DLC/BELPAG n° 11-2018-062
portant renouvellement d’habilitation dans le domaine funéraire

Le préfet de I’Aude
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de 1’Ordre du Mérite,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles 1.2223-19 et
suivants et R2223-56 et suivants, D2223-34 et suivants, R2223-40 et suivants ;

VU Jlarrété préfectoral DLP/BELPAG n° 11-2017-095 du 4 septembre 2017 portant
renouvellement d’habilitation dans le domaine funéraire de la S.A.R.L. VF Brouant, sise a
CARCASSONNE (11000), RD 6113 — Montorgueil - Route de Narbonne, sous le numéro 17-
11-332;

VU la demande de renouvellement de l'habilitation funéraire formulée le 25 juin 2018 par
Madame Vanessa BROUANT, gérante de la SARL VF Brouant ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de I’Aude ;

ARRETE:

ARTICLE 1 :

La S.A.R.L. VF Brouant, RD 6113 — Montorgueil - Route de Narbonne a8 CARCASSONNE,
représentée par Madame Vanessa BROUANT, est habilitée pour exercer sur 1’ensemble du territoire
les activités funéraires suivantes :

o Transport de corps avant mise en biére

e Transport de corps apreés mise en biére

o Organisation des obséques

o Fourniture des housses, des cercueils et de leurs accessoires intérieurs et extérieurs ainsi que
des urnes cinéraires

e Fourniture du personnel et des objets et prestations nécessaires aux obséques, inhumations,
exhumations et crémations

e  Fourniture de corbillard
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ARTICLE 2:
Le numéro de 1’habilitation est le suivant; 17-11-332.

ARTICLE 3:
La présente habilitation est valable 6 ans, jusqu’au S aofit 2024. Quatre mois avant cette échéance,
le prestataire habilité¢ devra déposer un dossier complet de renouvellement aupres de mes services.

ARTICLE 4:
L’arrété préfectoral DLP/BELPAG n® 11-2017-095 du 4 septembre 2017 est abrogé.

ARTICLE 5:
Le secrétaire général de la préfecture de 1’ Aude est chargé de 1’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et dont copie sera adressée & Madame

Vanessa BROUANT.

Carcassonne, le 6 ao(it 2018

Le préfet,

Pour le préfet et par délégation,

Le chef du bureau des élections, des libertés
publigues et des affaires générales

\ _’,‘ / //
AT
P
/ " "Marc CHAMBAUD
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Arrété préfectoral DLC/BELPAG n°11-2018-063 portant classement de I’office de tourisme
Intercommunal Castelnaudary Lauragais Audois en catégorie I

Le préfet de I’ Aude
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National et du Mérite,

Vu le code du tourisme et notamment ses articles L. 133-10-1, D. 13320 4 D. 133-30 et
R.133-20 et suivants ;

Vu la loi de modernisation de 1’action publique et d’affirmation des métropoles (dite loi
MAPTAM) en date du 27 janvier 2014 et la loi portant nouvelle organisation territoriale de la
République dite NOTRe en date du 7 aofit 2015, actant le transfert de la compétence
« promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme » aux établissements publics
de coopération intercommunale & fiscalité propre ;

Vu I’arrété ministériel du 12 novembre 2010 modifié par 1’arrété ministériel du 10 juin 2011
fixant les critéres de classement des offices de tourisme ;

Vu Parrété ministériel du 9 janvier 2013 définissant le modele de panonceau signalant le
classement de I’office de tourisme ;

Vu la délibération du conseil communautaire de la communauté de communes Castelnaudary
Lauragais Audois en date du 3 avril 2018 sollicitant le classement de son office de tourisme
Intercommunal en catégorie I ;

Vu la visite de contrble effectuée le 26 juillet 2018 par le groupe de travail composé de
représentants de la préfecture de 1’Aude, de la DIRECCTE Occitanie et de ’Agence de
Développement Touristique de 1’ Aude ;

Vu I’avis favorable rendu le 30 juillet 2018 par ’Agence de Développement Touristique de
I’Aude ;

Vu I’avis favorable rendu le 1° aofit 2018 par la DIRECCTE Occitanie ;
Vu les piéces du dossier ;
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Considérant que 1’office de tourisme Intercommunal Castelnaudary Lauragais Audois, sis
Place de la République — 11 400 CASTELNAUDARY, remplit toutes les conditions fixées par
les textes susvisés ;

Sur proposition de Monsieur le secrétaire général de la préfecture de I’ Aude ;

ARRETE :

ARTICLE 1 :

L’ office de tourisme Intercommunal Castelnaudary Lauragais Audois disposant d’un statut de
service public administratif, est classé en catégorie I pour une durée de cing ans a compter de
la date du présent arrété.

Tout changement qui interviendrait dans les éléments examinés lors de I’instruction de la
demande de classement objet du présent arrété devra étre porté a la connaissance de Monsieur
le préfet.

ARTICLE 2 :

L'office de tourisme Intercommunal Castelnaudary Lauragais Audois doit signaler son
classement en affichant un panonceau conforme au modele en vigueur fixé par ’arvété
ministérie] du 09 janvier 2013 susvisé.

ARTICLE 3 :

Le secrétaire général de la préfecture de I’Aude et le président de I’office de tourisme
Intercommunal Castelnaudary Lauragais Audois sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de 1’Aude et dont une copie sera adressée au président de la Communauté de
communes Castelnaudary Lauragais Audois, & 1’agence de développement touristique Atout
France, a la DIRECCTE Occitanie et a I’ Agence de Développement Touristique de I’ Aude.

Carcassonne, le 7 aott 2018

Poyr|le préfit et par délégation,

Claude VO-DINH
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