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L'épreuve d"admissibilité est une épreuve orale {coefficient 2} qui consiste en une mise en situation
sur fe poste de travail d'une durée de quinze minutes permettant dapprécier les capacités du
candidat a exercer les fonctions d’assistant médico-administracif

— capacite d’analyse d’un enregistrement ;

-~ maitrise des techniques de communication employées.
A l'issue de cefte épreuve, le jury établit par ordre alphabétique la liste des candidats autorisés a
prendre part a f'epreuve d’admission. Nul ne peut étre déclaré admissible 57il n'a ebtenu 3 I'épreuve
d’admissibilité une note inféricure 4 8 sur 20.

Les candidats admissibles sont informés par courrier et fa liste des candidats autorisés a se présenter
a 'épreuve d'admission fera objet d'un affichage dans établissement organisateur du concours.

L’épreuve d'admission consiste 3 un entretien avec le jury (durée: quinze minutes, dont cing
minutes au plus d’exposé @ coefficient 2}, visant a apprécier ia personnalité et les aptitudes du
candidat ainsi que sa motivation, et 3 reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle.

Pour conduire cet entretien qui a pour point de départ un exposé du candidat sur son parcours
professionnel, d'une durée de cing minutes au plus, le jury dispose du dossier constitué par le

candidat en vue de fa reconnaissance des acquis de 1'expérience professionneile.

Au cours de cet entretien, le candidat peut éire interroge sur des guestions de connaissances
générales refatives a son environnement professionnel

Seul Ventretien avec le jury donne lieu @ nctation. Le dossier de reconnaissance des acquis de
Pexpérience professionnelle n'est pas noté.

A I'issue de |'épreuve d'admission, le jury établit par ordre de mérite la lisie de classement des
candidats définitivement admis.

Nul ne peut ére admis si la note totale obtenue aux épreuves d’admission et d'admissibilité est
inferieure & 16 sur 40.

Les candidats devront joindre @ leur tettre de candidature les pigces suivanies |
e Un curriculum vitge délanié 2labli sur papier Libre
— Un état signalétique des scrvices publics accompagné de 1a fiche du poste occupé .
Un dosster de reconnaissance des acquis de son expérience professionnelle accompagne des
picces jusificatives cotrespondant a4 cetie expénence prolessionnelic et. e cas cchéant. aux

actions de formations suivies par fe candidat. Le modéle du dossier de reconnaissance des
acquis de expérience professionnelie est joint en annexe au present avis.
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