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V
u le C

ode de I'action sociale et des fam
illes notam

m
ent les articles L3l2-l,L3l2-7 et suivants,

l'article P
.312-194-22

V
u le D

écret n" 2006-413 du 6 avril 2006 relatif aux groupem
ents assurant la coordination des

interventions en m
atière d'action sociale et m

édico-sociale,

V
u I'instruction m

inistérielle n" D
G

A
S

 I 5D
 I 2007 / 309 du 3 août 2007,

V
u le D

écret n" 2019-854 du 20 août 2019 portant diverses m
esures de sim

plification dans les

dom
aines de la santé et des affaires sociales

V
u la délibération du C

onseil d'A
dm

inistration de I'E
tablissem

ent pour P
ersonnes A

gées D
épendantes

R
ésidence du G

am
agues, situé I B

oulevard de C
urtis, 11420 B

E
LP

E
C

H
, en date du29110/2019,

V
u la délibération du C

onseil d'A
dm

inistration de l'E
tablissem

ent pour P
ersonnes A

gées D
épendantes

du C
astelou, situé l0 rue R

ené C
assan, I 1400 C

A
S

T
E

LN
A

LID
A

R
Y

 en date du 17ll0l20l8,

V
u la délibération du C

onseil d'A
dm

inistration de I'E
tablissem

ent pour P
ersonnes A

gées D
épendantes

Jean Loubes, situé l2 chem
in de Lacassaigne 11270 F

A
N

JE
A

U
X

, en date du 2811012019,

V
u la délibération du C

onseil d'A
dm

inistration de 1'E
tablissem

ent pour P
ersonnes A

gées D
épendantes

R
ésidence de la M

alepère, situé A
venue des T

ins, B
P

9, 
1 1290 M

O
N

T
R

B
A

L, en date du 18104/2019,

V
u la délibération du C

onseil d'A
dm

inistration de I'E
tablissem

ent pour P
ersonnes A

gées D
épendantes

Las F
ountetos, situé 569 rue B

ernard M
arti, I1310 S

A
IS

S
A

C
, en date du 25110/2018 '
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P
réam

bule

Le G
C

S
M

S
 

<
<

 C
entre O

ccitanie ) a pour m
ission essentielle de favoriser la coordination et la

com
plém

entarité entre les acteurs m
édico-sociaux du territoire et de form

aliser une filière gériatrique
sur le territoire.

Il résulte d'un travail de coopération engagé depuis de nom
breuses années entre les E

H
P

A
D

 de
B

elpech, M
ontréal, F

anjeaux, le C
astelou (et plus récem

m
ent de S

aissac, désorm
ais en direction

com
m

une) et le centre hospitalier de C
astelnaudary.

U
ne précédente convention constitutive (2014-2017) avait été conclue entre certains m

em
bres et est

arrivée à échéance en janvier 2017 
.

Les établissem
ents 

poursuivent aujourd'hui leurs coopérations, en ont développé de nouvelles et
souhaitent les faire perdurer avec un G

C
S

M
S

 à durée de vie non lim
itée, com

prenant les m
em

bres
révisés m

entionnés ci-dessus.

C
e G

C
S

M
S

 vise à

A
ssurer l'égalité d'accès aux soins pour les personnes âgées en développant des partenariats

renforcés dans le cadre d'une filière de soin coordonnée sur le territoire et autour de la
perrnanence des soins,

Jouer un rôle de proxim
ité par le développem

ent 
des consultations avancées et des relations

ville-hôpital,

H
arm

oniser et partager des docum
ents relatifs à la qualité et des pratiques gériatriques

coordonnées,

C
réer des services d'intérêt cofi)rnun, perm

ettre des interventions corrununes, gérer des
équipem

ents ou des m
odalités d'action en com

m
un, m

utualiser les ressources hum
aines ou

m
atérielles.

Iaaaa
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A
rticle 1-1 : La form

e iuridique

Il est form
é entre les soussignés un groupem

ent de coopération sociale et m
édico-sociale

(G
C

S
M

S
) régi par les articles L312.7 et suivants du C

A
S

F
.

Le G
C

S
M

S
 est une personne m

orale de droit public. Il jouira de la pleine capacité juridique
lors de I'approbation de la présente convention constitutive, par le P

réfet, au jour de la
publication au recueil des actes adm

inistratifs de la région O
ccitanie.

A
rticle l-2 : D

énom
ination

La dénom
ination du groupem

ent est <
 G

C
S

M
S

 C
entre O

ccitanie >
.

D
ans tous les actes ou docum

ents ém
anant du gtoupem

ent 
et destinés aux tiers, figure la dénom

ination
précédée de l'expression G

C
S

M
S

.

A
rticle l-3 : O

biet de la coopération

Le G
C

S
M

S
 a pour objet, notam

m
ent

D
e garantir sur son territoire de proxim

ité une action coordonnée entre I'ensem
ble de

structures volontaires d'hébergem
ent 

et de soins au service des personnes 
âgées.

Il s'agit d'organiser une prise en charge globale entre les activités du C
entre H

ospitalier et les
E

H
P

A
D

, etlou entre les E
H

P
A

D
 eux-m

êm
es, offrant ainsi à chaque étape de la prise en charge

un outil adapté à l'état physique et psychique du public, m
ais égalem

ent plusieurs alternatives
qui perm

ettront de garantir la qualité de prise en charge.

D
e m

ettre en place un guichet unique pour garantir un parcours coordonné des résidents des
E

H
P

A
D

 m
em

bres et géographiquem
ent éligibles, qui perm

ettrait un suivi du parcours du
résident au sein du C

entre H
ospitalier de C

astelnaudary. Il garantirait aussi les m
odalités 

à

définir, des hospitalisations program
m

ées, des retours d'hospitalisations. Il 
perm

ettra
I'articulation avec I'astreinte ID

E
 de nuit en expérim

entation (concernant les E
H

P
A

D
m

em
bres), afin dans la m

esure du possible d'éviter le passage aux urgences et d'éviter les
retours de nuit etlou sans com

pte-rendu.

aaaa ao

D
e m

ettre en place des consultations 
gérontologiques 

avancées dans les établissem
ents grâce à

divers outils (télém
édecine, consultations m

ém
oires, évaluations gérontologiques...) 

à

destination des résidents, et qui pounait être étendu à la population des com
m

unes et cantons
concernés.

D
e développer des actions et la m

ise en æ
uvre de I'aide aux aidants, en lien avec les acteurs du

territoire et avec I'appui des différentes activités des m
em

bres (S
S

IA
D

...).

D
e m

utualiser etlou m
ettre à disposition des ressources hum

aines (exem
ple: gériatre,

neuropsychologue, 
diététicien, ergothérapeute, assistant social. 

. . ).

D
e développer des bonnes pratiques dans le dom

aine de la prise en charge des personnes âgées
par la m

ise en com
m

un / le partage d'outils de travail, de docum
ents qualité, d'organisation

d'actions de form
ation conjointes, 

de m
utualisation des ressources hum

aines / m
atérielles.

D
e m

ettre en place des achats groupés (par groupem
ent de com

m
ande par exem

ple)

aaao
D

e répondre et d'être le support à des appels à projets, des actions innovantes.
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A
rticle 1-4 : S

ièpe

Le siège du groupem
ent est fixé à I'E

H
P

A
D

 de M
ontréal.

Il peut être transféré en tout autre lieu par décision de I'A
ssem

blée G
énérale statuant à l'unanim

ité.

A
rticle 1-5 : D

urée

Le groupem
ent est constitué pour une durée illim

itée.

T
IT

R
E

 2 :
A

D
H

E
S

IO
N

, D
R

O
IT

S
 E

T
 O

B
LIG

A
T

IO
N

S
 D

E
S

 M
E

M
B

R
E

S

A
rticle 2-1 : A

dhésion. retrait et exclusion

D
ispositions com

m
unes 

à I'adhésion, aa retrait et à I'exclusion d'un m
em

bre.
L'adhésion d'un nouveau m

em
bre, le retrait ou l'exclusion d'un m

em
bre dorure lieu à un avenant à la

convention constitutive.
T

ous les avenants à la présente convention sont approuvés à la m
ajorité des m

em
bres.

A
dhésion de nouveaux m

em
bres

Le groupem
ent peut adm

ettre de nouveaux m
em

bres dans les conditions fixées par l'A
ssem

blée
G

énérale, donnant lieu à un avenant à la convention constitutive.
Le nouveau m

em
bre siègera à I'A

ssem
blée G

énérale et disposera des droits tels que définis à I'article
1.,

Il répondra des dettes du gtoupem
ent à proportion de ses droits, à I'exclusion des dettes découlant de

I'activité du groupem
ent antérieure à son arrivée, sauf en ce qui concerne les am

ortissem
ents en cours.

R
etrait d'un m

em
bre

U
n m

em
bre adhérent peut se retirer du groupem

ent à I'expiration d'un exercice, sous réserve qu'il ait
notifié son intention à I'adm

inistrateur par lettre recom
m

andée avec dem
ande d'avis de réception six

m
ois avant la fin de I'exercice.

Le retrayant dem
eure tenu des dettes antérieures à son retrait.

D
ans le cas où I'arrêt des com

ptes ferait apparaître un solde positif en faveur du retrayant, le
groupem

ent lui verse les som
m

es dues dans un délai raisonnable suivant l'A
ssem

blée G
énérale qui

approuve les com
ptes de clôture de I'exercice à la clôture duquel le retrait est prononcé.

E
xclusion d'un m

em
bre

E
n cas de m

anquem
ent à ses obligations ou pour faute grave, dûm

ent constatés, un m
em

bre peut être
exclu du groupem

ent par décision de l'A
ssem

blée G
énérale, après une prem

ière m
ise en dem

eure
décidée à la m

ajorité. Le m
em

bre concerné est entendu au préalable.

Les délibérations portant sur I'exclusion d'un m
em

bre sont valablem
ent prises sans tenir com

pte du
vote du m

em
bre dont I'exclusion 

est dem
andée. Le m

em
bre exclu est tenu aux engagem

ents financiers
relatifs aux exercices antérieurs et à l'exercice en cours.

A
rticle 2-2 : D

roits et
des m

em
bres

Les m
em

bres du groupem
ent sont constitués par les établissem

ents qui participent à la présente
convention. Les m

em
bres disposent de trois représentants 

dont le directeur de 1'établissem
ent.

Les C
onseils d'A

dm
inistration et de S

urveillance désignent deux représentants titulaires et deux
représentants suppléants.

4
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Les droits des m
em

bres sont définis tels que suit : un représentant 
/une voix.

Les m
andats sont autorisés, dans la lim

ite de 3 m
andats par personne.

C
haque m

em
bre du groupem

ent est tenu au respect de la convention constitutive et du règlem
ent

intérieur.

C
haque m

em
bre ou intervenant au titre du groupem

ent est tenu au respect de la confidentialité et du
secret professiorm

el 
dans les conditions prévues par le C

ode P
énal,

Il est tenu en toutes hypothèses à une obligation de discrétion professionnelle.

Les m
em

bres sont tenus des dettes du groupem
ent à proportion de leurs droits.

Ils ne sont pas solidaires entre eux.
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E
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A
rticle 3-1 - C

apital

Le groupem
ent de coopération n'engendrant pas de coût de fonctionnem

ent, il est créé sans apport ni
participation et sans capital.

A
rticle 3-2 - P

articination des m
em

bres

E
n cas de coûts de fonctionnem

ent induits par une action ou un objet com
m

un préalablem
ent

approuvés par I'A
ssem

blée G
énérale (type appel à proJet, action innovantes...), le fonctionnem

ent
financier du groupem

ent se fait selon les règles qui doivent préalablem
ent être approuvées par

I'A
ssem

blée G
énérale.

La situation de chaque établissem
ent est régularisée suivant les dispositions arrêtées par I'A

ssem
blée

G
énérale,

La m
ise à disposition d'équipem

ents, de locaux, et d'autres m
oyens en personnels ou en m

atériels est
possible, prioritairem

ent par convention.
Les équipem

ents, locaux, et autres m
oyens en personnels et en m

atériels ainsi m
is à la disposition du

groupem
ent pour les besoins de celui-ci par les m

em
bres du groupem

ent restent la propriété de ces
m

em
bres.

T
out équipem

ent ou m
atériel financé par le groupem

ent est la propriété du groupem
ent.

A
u term

e de I'exercice budgétaire, si besoin un réajustem
ent des participations est assuré aux vues des

dépenses effectivem
ent réalisées par chaque adhérent.
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A
rticle 4-1- A

ssem
blée G

énérale

C
om

oosition de I'A
ssem

blée G
énérale

L'A
ssem

blée G
énérale est com

posée de I'ensem
ble 

des m
em

bres du groupem
ent.

S
ans préjudice du nom

bre de voix dont il dispose en vertu de I'article 2-2, chaque m
em

bre a au m
oins

trois représentants au sein de I'A
ssem

blée G
énérale, dont le directeur de l'établissem

ent.
C

es représentants sont désignés par le C
onseil d'A

dm
inistration de chaque établissem

ent.

5



E
lle élit en son sein un A

dm
inistrateur, qui en assure la présidence et est chargé de la m

ise en æ
uvre

de ces décisions. E
lle nom

m
e un secrétaire de séance.

L'A
ssem

blée G
énérale se réunit sur convocation écrite de I'adm

inistrateur, aussi souvent que I'intérêt
du gtoupem

ent I'exige, et au m
oins une fois par année. E

lle se réunit de droit à la dem
ande d'au m

oins
un tiers de ses m

em
bres sur un ordre du jour déterm

iné.
La convocation écrite indique I'ordre du jour et le lieu de la réunion, au m

oins quinze jours à l'avance.
S

ont joints à la convocation en vue de I'A
ssem

blée G
énérale annuelle statuant sur les com

ptes, les
docum

ents financiers de I'exercice écoulé.
Les m

andats sont exercés gratuitem
ent.

R
ôle de l'A

ssem
blée G

énérale

L'A
ssem

blée G
énérale est habilitée à prendre toutes les décisions intéressant le groupem

ent (C
f.

article R
.312-194-21 

du C
A

S
F

 
:

A
rticle R

312-194-21 C
réé psr D

écret no2006-413 du 6 avril2006 - art. I JO
R

F
 I avril2006

D
ans les groupem

ents de coopération sociale ou m
édico-sociale 

et les groupem
ents d'intérêt public, et

sous réserve, pour ces derniers, des com
pétences confiées au directeur et au conseil d'adm

inistration
en application de l'article L. 341-3 du code de la recherche, I'assem

blée des m
em

bres délibère
notam

m
ent sur :

l" P
our les groupem

ents de coopération sociale ou m
édico-sociale, 

le budget annuel ;
2" L'approbation 

des com
ptes de chaque exercice et l'affectation des résultats 

,'

3" La nom
ination et la révocation de l'adm

inistrateur du groupem
ent de coopération sociale ou

m
édico-sociale 

;
4" Le choix du com

m
issaire aux com

ptes, dans le cas où la com
ptabilité du groupem

ent 
est tenue et sa

gestion assurée selon les règles du droit privë ;
5o T

oute m
odification de la convention constitutive ;

6o L'adm
ission de nouveaux m

em
bres ;

7" L'exclusion d'un m
em

bre ;
8" Le cas échéant, les conditions de rem

boursem
ent 

des indem
nités de m

ission définies à l'article
R

.312-194-23;
9" L'adhésion à une structure de coopération ou le retrait de l'une d'elles ;
10" P

our les groupem
ents de coopération sociale ou m

édico-sociale, les dem
andes d'autorisation

m
entionnées au b du 3" de l'article L. 312-7 ;

I I" La prorogation ou la dissolution du groupem
ent ainsi que les m

esures nécessaires 
à sa liquidation

12" Lorsque le groupem
ent est une personne m

orale de droit public, les acquisitions, aliénations,
échanges d'im

m
eubles et leur affectation ainsi que les conditions des baux de plus de dix-huit ans ;

13" Les m
odalités selon lesquelles chacun des m

em
bres s'engage à com

m
uniquer 

aux autres toutes les
inform

ations nécessaires 
à la réalisation de l'objet du groupem

ent 
,'

14" P
our les groupem

ents de coopération sociale ou m
édico-sociale, les conditions d'intervention 

des

professionnels des secteurs sociaux, m
édico-sociaux et sanitaires, des professionnels salariés du

groupem
ent ainsi que des professionnels associés par convention ;

15" P
our les groupem

ents de coopération sociale ou m
édico-sociale, le cas échéant, le calendrier et

Ies m
odalités 

des fusions ou regroupem
ents prévus au c du 3o de l'article L. 312-7;

I6" Le règlem
ent intérieur du groupem

ent.
D

ans les groupem
ents de coopération sociale ou m

édico-sociale, I'assem
blée générale peut donner

délégation à l'adm
inistrateur 

dans les autres m
atières.

Les délibérations relatives à l'exclusion d'un m
em

bre du groupem
ent sont valablem

ent prises sans
tenir com

pte du vote de I'intéressé.

Les délibérations de I'A
ssem

blée G
énérale consignées dans un procès-verbal de réunion et réunies

dans un registre tenu au siège du groupem
ent, obligent tous les m

em
bres.

E
lle ne délibère valablem

ent que si les m
em

bres présents ou représentés représentent au m
oins la

m
oitié des droits des m

em
bres du groupem

ent.
A

 défaut, I'A
ssem

blée 
G

énérale est à nouveau convoquée dans un délai de quinze jours et peut
valablem

ent 
délibérer quel que soit le nom

bre des m
em

bres présents ou représentés.

6



E
n cas d'urgence, ce délai est ram

ené à huit jours

A
rticle 4-2-

Le groupem
ent est adm

inistré par un adm
inistrateur unique, élu parm

i les m
em

bres D
irecteurs,

représentant les m
em

bres à I'A
ssem

blée G
énérale.

Les fonctions de l'adm
inistrateur 

prennent fin à I'issue de la réunion de I'A
ssem

blée G
énérale ayant

statué sur les com
ptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire le m

andat
dudit adm

inistrateur.
L'adm

inistrateur 
est révocable à tout m

om
ent par I'A

ssem
blée G

énérale.

Les m
em

bres s'engagent à respecter un principe d'alternance 
entre les m

em
bres du groupem

ent lors de
la désignation de l'A

dm
inistrateur.

Le m
andat d'adm

inistrateur est exercé gratuitem
ent.

L'adm
inistrateur 

prépare et exécute les décisions de I'A
ssem

blée G
énérale.

L'adm
inistrateur assure notam

m
ent le bon déroulem

ent de la séance, la tenue de l'ém
argem

ent de la
feuille de présence, veille à la désignation du secrétaire de séance, à la vérification du quorum

 et à la
rédaction du procès-verbal qui est porté sur un registre côté et paraphé, tenu au siège du groupem

ent.
Il représente le groupem

ent dans tous les actes de la vie civile et en justice.
D

ans les rapports avec les tiers, il engage le groupem
ent pour tout acte entrant dans I'objet de ce

dernier.
Il assure l'exécution du budget adopté par I'A

ssem
blée G

énérale, et a qualité d'ordonnateur des
recettes et des dépenses.

A
rticle 4-3- S

tatut du

Le groupem
ent peut être em

ployeur

A
rticle 4-4- R

èslem
ent intérieur

U
n règlem

ent intérieur, établi par délibération de l'A
ssem

blée G
énérale, règle les rapports des

m
em

bres entre eux ainsi que les m
odalités particulières de fonctionnem

ent intem
e du groupem

ent.
Il est adopté au plus tard six m

ois après la constitution du groupem
ent.

Il peut être m
odifié à tout m

om
ent selon les m

êm
es form

es.
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A
rticle 5-1- B

udeet

Le budget est voté en équilibre. Les m
em

bres participent à proportion de leurs dépenses réelles.

Le budget, approuvé chaque année par I'A
ssem

blée G
énérale, inclut I'ensem

ble des opérations de
recettes et de dépenses prévues pour l'exercice.
Il fixe le m

ontant des crédits destinés à la réalisation des objectifs spécifiques du groupem
ent en

distinguant 
:

. 
Les dépenses de fonctionnem

ent,
r Le cas échéant, les dépenses d'investissem

ent.

Les dépenses de fonctionnem
ent 

com
prennent principalem

ent la rém
unération des prestataires, le

rem
boursem

ent 
des frais de personnel du groupem

ent, les frais de fonctionnem
ent, et, le cas échéant,

les frais financiers et la dotation aux com
ptes d'am

ortissem
ent.

7
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Les recettes de fonctionnem
ent com

prennent notam
m

ent les contributions annuelles de chaque
m

em
bre, selon les règles qui doivent être approuvées par I'A

ssem
blée G

énérale, ainsi que subventions
et produits divers.

Le groupem
ent ne donnant lieu ni à la réalisation ni au partage de bénéfices, les excédents ou déficits

sont régis par les règles de la com
ptabilité publique.

Le résultat excédentaire est affecté en tout ou partie à la constitution de réseles, à la couverture des
charges de fonctionnem

ent de I'exercice suivant ou au financem
ent 

des dépenses d'investissem
ent.

Le résultat déficitaire est reporté ou prélevé sur les réserves.

Les m
em

bres du groupem
ent sont tenus des éventuelles dettes du groupem

ent dans la m
êm

e
proportion que leur contribution.

T
oute m

odification de la répartition de la contribution au solde, entraîne la m
êm

e m
odification de la

contribution aux dettes.

A
rticle 5-2- C

om
ptabilité

La com
ptabilité du groupem

ent est tenue et sa gestion est assurée selon les règles du droit public.
L'agent com

ptable assiste à I'A
ssem

blée G
énérale du gtoupem

ent.

A
rticle 5-3- D

roit de la com
m

ande publique

Les achats de biens et de services auxquels procède le groupem
ent sont soum

is aux droits de la
com

m
ande publique.
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A
rticle 6-1- D

issolution

Le groupem
ent est dissout 

:

- P
ar décision de ses m

em
bres, prise en A

ssem
blée G

énérale,
- 

P
ar décision du D

irecteur G
énéral de I'A

gence R
égionale de S

anté,
- 

P
ar décision de I'A

ssem
blée G

énérale du fait de la réalisation ou de I'extinction de son objet,
- P

ar retrait ou exclusion d'un ou plusieurs m
em

bres aboutissant à ce que le groupem
ent ne

com
pte plus qu'un seul m

em
bre.

La dissolution du groupem
ent entraîne sa liquidation.

La personnalité m
orale du groupem

ent subsiste pour les besoins de la liquidation.
L'A

ssem
blée G

énérale fixe les m
odalités de la liquidation. E

lle nornm
e un ou plusieurs liquidateurs,

qu'elle peut révoquer.
Les fonctions de I'adm

inistrateur cessent avec la nom
ination du ou des liquidateurs.

La dissolution du groupem
ent est notifiée au D

irecteur G
énéral de I'A

gence R
égionale de S

anté dans
un délai de quinzejours.

A
rticle 6-2- D

évolution des biens appartenant au groupem
ent

U
n inventaire sera réalisé à la fin de chaque exercice com

ptable.
E

n cas de dissolution volontaire, statutaire, ou prononcée par I'autorité adm
inistrative, les biens du

groupem
ent et les annuités d'em

prunts, le cas échéant, sont dévolus à une structure juridique
poursuivants 

les m
êm

es buts et m
issions dans le départem

ent siège du G
C

S
M

S
.

8

F
ait à M

ontréal, le 1010912019
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C
entre H

ospitalicr Jean pierre C
asssbel,

Le D
irecteur par intérim

,

D
.B

U
R

B
A

N

E
H

P
A

D
 R

ésidence du G
lrnagues,

La D
irectrice,

S
. F

E
N

A
T

E
U

E
T

IP
A

D
 du C

aslelou,
C

astelnaudary

La D
irectrioe,

i:

C
P

E
LLE

C
R

IN

E
H

P
A

D
 Jean Loubes, F

lnjeeux

La D
irecûice,

M
. B

O
U

R
C

E
A

IS

E
IIP

A
D

 R
ésidence de le

La D
ircctrice,

N
. S

E
R

G
E

N
T

E
H

P
A

D
 Les F

ountetos.

La D
irectrice,

C
. P

E
LLE

G
R

IN

9

9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



22



23



24



25



26



27



28



29



30



31



32



33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



50



51



52



53



54



55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



76



77



78



79



80



81



82



83



84



85



86



87



88



89



90



91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103



104



105



106



107



108



109



110



111




