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[REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE L’ AUDE

Secrétariat général

Direction de la légalité et de la citoyenneté
Bureau du controle de légalité et dg
I’ intercommunalité

Arrété préfectoral n® DILC-BCLL-2018-019 relatif a la modification des statuts du syndicat mixte
départemental dénommé « syndicat audois d’énergies et du numérique » (SYADEN)

Le préfet de I’ Aude,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Chevalier de I’Ordre National du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.5711-1, L.5721-1 a
L.5721-9 et L.2224-31 2 1..2224-37 ;

Vu la loi n°2006-1537 du 7 décembre 2006 relative au secteur de 1’énergie et notamment ’article
33
Vu le code de I’énergie et notamment les articles 1..322-1 4 1..322-7 ;

Vu les circulaires des 8 juin et 11 octobre 2007 du ministre de ’intérieur, relatives a I’application de
Iarticle 33 de la loi n® 2006-1537 du 7 décembre 2006 sur le secteur de 1’énergie ;

Vu arrété préfectoral n® 2010-11-3933 du 1¢ décembre 2010 modifié, relatif 4 la création du
syndicat mixte départemental dénommé « syndicat audois d’énergies » ou « SYADEN » ;

Vu la délibération n°2018-59 du 20 septembre 2018 du comité syndical du SYADEN relative aux
modifications statutaires du SYADEN et portant sur le quorum des assemblées;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture de I’ Aude,
ARRETE:

Article 1:
Les statuts du syndicat audois d’énergies figurant a I’arr€té préfectoral n® 2014093-0001 du 10 avril

2014 susvisé sont modiliés comme il suit :

ARTICLE 1 - DENOMINATION — MEMBRES

11 est créé un syndicat mixte ouvert dénommé « syndicat audois d’énergies et du numérique » ou
SYADEN, qui associe le Département de I’Aude, les communes et les établissements publics de
coopération intercommunale & fiscalité propre cités en annexe 1 des présents statuts, approuvée par
arrété.

ARTICLE 2 — MISSIONS

Le syndicat exerce la compétence d’autorité organisatrice des missions de service public de la
distribution d’électricité définie a I’article 3 ci-aprés.

Le syndicat assure aussi les activités mentionnées a I’article 4 qui sont 1’accessoire normal et

nécessaire de ses compétences.
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Le syndicat esl également habilité a exercer d’autres missions et compétences décrites a I'article 5
ci-aprés, & ’initiative de son organe délibérant, ou dans le cadre de transfert de compétences a
caractére optionnel, & Ja carte, sur demande et pour lc compte des personnes publiques membres
disposant de ces compétences,

ARTICLE 3 - COMPETENCE DISTRIBUTION PUBLIQUE D’ELECTRICITE

Le syndicat exerce la compétence obligatoire d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité,
a ’exclusion de la partic de la commune de Quillan, organisée en régie de distribution non
nationalisée, conformément aux dispositions de ’article 1.2224-31 et suivants du code général des
collectivités territoriales. A ce titre, le syndicat assure pour le compte de ses membres les missions
obligatoires suivantes :

3.1. Autorité concédante

- La négociation et la passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes et notamment
le contrat de concession de la distribution publique d’électricité sur le territoire départemen-
tal, relatifs & la délégation de missions de service public afférentes, d une part, a ’achemine-
ment de I’électricité sur le réseau public de distribution, et d’aulre part, a la fourniture de
I’électricité & destination des clients raccordés audit réseau bénéficiant des tarifs réglementés
de vente de I’énergie (tarifs hors marché) ou de la tarification spéciale « produit de premiére
nécessité », ou, le cas échéant, a I’exploitation en régie de tout ou partie de ces services ;

- Le contrdle du bon accomplissement des missions de service public fixées en particulier par
le cahier des charges de concession de I’électricité et le contrble du réseau public de distri-
bution d’électricité tel que le prévoit, notamment, "article 1.2224-31 du code général des
collectivités territoriales.

3.2. Maitrise d’ouvrage des travaux

- La maitrise d’ouvrage des investissements sur le réseau public de distribution d’électricité,
en application des dispositions du quatrieme alinéa de ’article 36 de la loi modifiée n® 46-
628 du 8 avril 1946, de I’article 1L..322-6 du code de 1’énergie, de I’article 1..2224-31 du code
général des collectivités territoriales et du cahier des charges annexé au contrat de conces-
sion de la distribution d’électricité; La maitrise d’ouvrage d’installations de production
d’électricité de proximité et I’exploitation directe ou par le distributeur d’électricité de ces
installations en vue d’éviter I’extension ou le renforcement des réseaux d’électricité dans les
conditions visées 4 |’article ..2224-33 du Code général des collectivités territoriales

- Le syndicat exerce sous sa responsabilité et/ou au lieu et place des personnes morales
membres la maitrise d’ouvrage des travaux de premier établissement et/ou ultérieurs d’infra-
structures destinées 4 accueillir des réseaux de télécommunications notamment dans le cadre
d’enfouissements coordonnés avec les réseaux publics d’électricité, en application notam-
ment des dispositions de I'article 1..2224-35 du code général des collectivités territoriales et
des conventions associées liant le syndicat a I’opérateur de télécommunications ;

- La gestion et la répartition des dotations départementales du Fonds d’ Amortissement des
Charges d’Blectrification (F.A.C.E), dans les conditions fixées au troisiéme alinéa de ar-
ticle 1..3232-2 du Code général des collectivités territoriales relatif & 1’ unification de la mai-
trise d’ouvrage des travaux d’électrification rurale par le syndicat départemental.



Le syndicat est proprié¢taire des ouvrages du réseau de distribution publique d’électricité situés sur
son territoire, dont il a ét¢ maitre d’ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées au bénéfice
du concédant en fin d’exercice des contrats de concession ainsi que des ouvrages remis en toute
propriété a I’autorité concédante par un tiers.

Les modalités de {inancement des travaux réalisés au titre de cette compétence seront fixées par
I’assemblée délibérante du syndicat.

3.3. Activités complémentaires relatives au service public de 1’électricité

- La représentation des intéréts des usagers dans leurs relations avec 'entreprise délégataire
>

- L’excrcice de mission de conciliation en vue du régleinent de différends relatifs & la four-
ture d’¢lectricité de dernier recours, selon les modalités prévues a larticle 1..2224-31 du
code général des collectivités territoriales ;

- La réalisation, dans le cadre des dispositions de I’article L.2224-34 du Code général des col-
lectivités territoriales, directement par le syndicat ou, par I'intermédiaire d’un délégataire,
des actions tendant a maitriser la demande ;

- Le contrdle de la mise en ceuvre de la tarification dite « produit de premicre nécessité »
mentionnée a l'article 1..337-3 du code de I'énergie et du tarif spéeial de solidarité¢ mentionné
a l'article 1..445-5 du méme code sur le territoire de leur compétence ;

- La représentation des personnes morales membres dans tous les cas ou les lois et réglements
prévoient que les collectivités ou leurs groupements doivent étre représentées ou consultées
pour toutes matiéres ayant trait aux compétences définies dans le présent article ;

- La formulation d’avis obligatoires aupres des collectivités ou leurs groupements dans le
cadre de I’élaboration, la révision ou la modification de documents d’urbanisme ou d’amé-
nagement, et au besoin, en matiére d’autorisations d’urbanisme ;

- D’organisation des services d’études, administratifs, juridiques et techniques en vue de |’exa-
men pour le compte du syndicat et des membres de toutes questions intéressant le fonction-
nement du service public de [’¢lectricité ;

- L’application, le cas échéant, des dispositions législatives et réglementaires relatives a I'uti-
lisation des réserves d’énergie électrique.



ARTICLE 4 - ACTIVITES ACCESSOIRES, MISE EN COMMUN DE MOYENS LT
MAITRISE DE LA DEMANDE D’ENERGIE

4.1. Activités accessoires et mise en cominin de moyens

Le syndicat peut également exercer, a la demande des personnes morales membres, les activités qui
sont I’accessoire normal et nécessaire de la compétence d’autorité organisatrice de la distribution
d’énergie dans le département de 1’ Aude ou mettre les moyens d’action dont il est doté ou services a
la disposition de ceux-ci dans des domaines suivants :

- La mission de coordonnateur de groupement de commandes dans les conditions prévues a
I’article 8 du code des marchés publics, pour toute catégorie d’achat ou de comninande pu-
blique concernant son activité dans I’énergie, les infrastructures et réseaux en qualité de
donneur d’ordre ou de maitre d’ouvrage ;

- La mission de représentant de groupement dans le but de valoriser les opérations d’écono-
mies d’énergie et plus globalement toutes opérations visant a diminuer des répercussions en-
vironnementales locales ;

- La mission de collecte et de contrdle de la perception des taxes locales sur 1’électricité au
profit des collectivités bénéficiaires et notamment celles de plus de 2000 habitants, confor-
mément a ’article L..5212-24 du code général des collectivités territoriales ;

- La mission de mandataire de travaux d’investissements ou de soutien a 1’investissement
d’opérations sous la maitrise d’ouvrage des personnes morales membres ou impliquant leur
concours dans les domaines de [’énergie (I’éclairage public, I'électricité, la performance
énergétique de I’habitat, des batimments et équipements publics...), notamment en application
du réglement d’intervention défini par le comité syndical ;

- L utilisation d’équipements collectifs appartenant au syndicat par une collectivité territo-
riale, un établissement public de coopération intercommunale, ou un syndicat mixte dans les
conditions prévues par la loi ;

- L utilisation de I'informatique, notamment pour la mise en place de syst¢émes d’informations
géographiques (S.1.G.) dans les domaines relatifs a son activité ;

- La réalisation de conseils, d’études techniques, territoriales et administratives, ou la maftrise
d’ceuvre dans le domaine de la production d’énergie, des réseaux d’électricité, du gaz, des
télécommunications ou de 1’éclairage public ;

- Assurer des prestations mettant en ceuvre ’expertise et les moyens déployés dans les do-
maines se rattachant a son objet, dans les conditions de I’article L..5211-56 du Code général
des collectivités territoriales.

Des prestations pourront également étre réalisées de maniére accessoire au profit notamment de
collectivités publiques non membres au moyen de conventions. I.e syndicat s’engage a respecter
toutes les régles de mise en concurrence préalable dés lors que les prestations entreront dans le

champ concurrentiel.

Les modalités d’intervention seront fixées par ’assemblée délibérante et feront I'objet d’une
convention si nécessaire. .



4.2 Maitrise de la demande d’énergie

Les interventions tendant a ’utilisation rationnelle de I'énergie, en faveur de la performance des
achats et du suivi énergétique concourent a maitriser les consommations d’énergie.

Dans ’optique de contribuer a la transition énergétique a travers la maitrise de la demande
d’énergie, le syndical peut accompagner les interventions et investissements de ses memnbres dans le
domaine de la performance énergétique de I’éclairage public, des batiments et équipements publics,
’achat d’énergies, le suivi et I’optimisation des consommations énergétiques. 11 peut aussi soutenir
les dispositifs de lutte contre la précarité énergétique et accompagner les actions relatives au service
public de la performance énergétique de I'habitat visées a ’article L.232-1 du code de I’énergie.

Dans le cadre de ladite attribution relative a la maitrise de 1’énergie, le syndicat peut exercer au lieu
et place des personnes publiques membres qui en font la demande, les missions d’accompagnement
a la performance énergétique, en metlant en ceuvre les actions optionnelles suivantes :

- Conseil et soutien & I'investissement et/ou entretien, maintenance en éclairage public générant
de I’efficacité énergétique |

- Conseil et soutien & I’investissement générant de la performance énergétique en matiére de ré-
novation et/ou construction des batiments et/ou d’utilisation d’équipements publics ;

- Conseil, suivi et prise en charge optimisée des besoins el consommations énergétiques en ma-
tigre d’éclairage public et/ou des batiments et équipements publics des personnes morales
membres ;

- Diagnostic énergétique dans le domaine de I’éclairage public, des audits ou études énergé-
tiques visant notamment 4 optimiser les consommations ;

- Pré-diagnostic de faisabilité d’installation de chaufferies-bois ;

Conseil en énergic partagée, en conduisant le cas échéant les actions suivantes :

e Un pré diagnostic des consommations énergétiques identifiées sur I’éclairage public ou les
batiments et installations publics de leur territoire ;

¢ Une analyse détaillée des besoins et problématiques spécifiques a la collectivité publique ;

e Le suivi périodique des consommations des chaufferies avec correction degrés/jour sur la
base des informations transmises par la collectivité publique ;

¢ Le contrble régulier des factures regues par la collectivité publique ;
e Un bilan annuel des consommations d’énergies ;
e L’information et la formation du personnel et des usagers des batiments publics locaux ;

e [e conseil aux élus et aux techniciens de la commune lors de la construction de batiments
neufs ou d’opérations de réhabilitation.

Le syndicat peut assurer la mission de responsable de groupement et collecteur des Certificats
d’économies d’énergie (CEE) prévus notamment aux dispositions du titre II de la loi n°® 2005-781
du 13 juillet 2005 de programme fixant les orientations de la politique énergétique. 5



ARTICLE 5 - AUTRES COMPETENCES

Le syndicat est également habilité a exercer d’autres missions et compétences décrites ci-aprés sur
le territoire des personnes morales membres. Ces interventions relévent soit de I’habilitation
législative, soit du transfert de compétence 4 caractére optionnel, a la carte, sur demande et pour le
compte des personnes publiques membres disposant desdites compétences.

Dans le cas de transferts de compétences, les personnes morales membres transferent au syndicat
I’'une des compétences optionnelles suivantes figurant en annexe 3 des statuts, approuvée par arrété
préfectoral. Cette annexe sera complétée an fur et a mesure des transferts de compétences des
membres.

5.1. Au titre de ’éclairage public

Le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font la demande,
les activités relatives 4 1’éclairage public, selon les options suivantes :

o La maitnise d’ouvrage déléguée des renouvellements d’installation et des installations nou-
velles dans le cadre d’opérations coordonnées. Ces opérations font I’objet d’un mandat
conformément aux dispositions du titre premier de la loi n® 85-704 du 12 juillet 1985 rela-
tive a la Maitrise d’Ouvrage Publique ;

e La maitrise d’ouvrage des seuls investissements sur les installations d’éclairage public et
d’éclairage extéricur (installations nouvelles, renouvellement d’installations et extension des
réseaux), comprenant ou non I’achat d’énergie, conformément a I’article 1..1321-1-9 du code
général des collectivités territoriales ;

e La maitrise d’ouvrage des investissements sur les installations d’éclairage public et d’éclai-
rage extéricur (installations nouvelles, renouvellement d’installations et extension des ré-
seaux), la maintenance et le fonctionnement associé des installations d’éclairage public com-
prenant notamment 1’achat d’électricité, Ientretien préventif et les dépannages de ces instal-
lations ;

e La passation et 'exécution des confrats d’acceés au réseau de distribution d’électricite,
contrats uniques et de fourniture d’énergie électrique.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par 1’assemblée délibérante du syndicat.

5.2. Au titre de la production d’électricité

Le Syndicat peut aménager et exploiter, sur le territoire des personnes morales membres, dans le
cadre de délégations de service public ou en régie, toute installation de production d’¢lectricité dans
les conditions visées a larticle 1..2224-32 du code général des collectivités territoriales.

e Dans ce cadre, le syndicat peut aménager et exploiter toute nouvelle installation de produc-
tion d’électricité, ouvrant en particulier droit au bénéfice d’un prix d’achat garanti de 1’élec-
tricité produite :

- Installation utilisant des énergies renouvelables ;

- Installation de valorisation énergétique des déchets ménagers ou assimilés ;

- Installation de cogénération ou de récupération d’énergie provenant d’installatiens
visant I’alimentation d’un réseau de chaleur.



¢ Le syndicat peut vendre de I’électricité produite a des clients éligibles et a des fournisseurs
d’électricité.

Le syndicat peut sur son périmétre d’intervention porter des études et planifications relatives a la
production d’énergies nouvelles et renouvelables.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par ["assemblée délibérante du syndicat.

5.3. Au titre de la distribution publigue de gaz de réseaux

En sa qualit¢ d’autorité organisatrice de la distribution publique de gaz de réseaux, le syndicat peut
exercer, au lieu et place des personnes morales membres qui en font la demande, les activités
suivantes :

e passation, avec les entreprises délégataires, de tous actes relatifs 4 la délégation du service
public de distribution de gaz (fourniture de gaz et gestion du réseau) ou, le cas échéant, ex-
ploitation du service en régie ;

o représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploi-
tants ;

e cxercice de missions de conciliation en vue du réglement de différends relatifs 4 la fourni-
ture de gaz de dernier recours, selon les modalités prévues a I’article L.2224-31 du code gé-
néral des collectivités territoriales ;

e exercice du contrdle du bon accomplissement des missions de service public et contrble des
réseaux publics de distribution de gaz dans le cadre des lois et réglements en vigueur ;

o maitrise d’ouvrage de travaux sur le réseau public de distribution de gaz ;

e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant & maitriser la demande
d’énergies de réseau des consommateurs finals desservis en gaz, selon les dispositions pré-
vues a Particle 1..2224-34 du Code général des collectivités territoriales.

Le syndicat est propriétaire des ouvrages du réseau public de distribution de gaz situé sur son
territoire, dont il a ¢té maitre d'ouvrage, des biens de retour des gestions déléguées au bénéfice du
concédant en fin d’exercice des contrats de concession ainsi que des ouvrages remis en toute
propriété a I’autorité concédante par un tiers.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat,

5.4. Au titre des infrastructures de communications électroniques

Le syndicat peut exercer, sur le territoire des personnes morales membres, dans le cadre des
dispositions de Particle 1..1425-1 du code général des collectivités territoriales et dans le respect du
droit de la concurrence et de la commande publique, la compétence relative aux réseaux et services
locaux de communications ¢lectroniques, comprenant selon les cas :

e [’établissement et ’exploitation des infrastructures et des réseaux de communications él;c—
troniques au sens du 3° et du 15° de l'article L. 32 du code des postes et communications
électroniaues :



e |’acquisition de droits d’usage a des {ins d’établir et d’exploiter des infrastructures et des ré-
seaux de commurnications électroniques ;

¢ [’acquisition des infrastructures ou réseaux existants ;

o la mise a disposition d’opérateurs ou d’utilisateurs de réseaux indépendants des infrastruc-
tures ou réseaux ;

e [offre de services de communications électroniques aux utilisateurs finals.

Le syndicat peut réaliser des schémas directeurs territoriaux, d’ingénierie ou des études, assurer des
conseils administratifs, juridiques, financiers et techniques aupreés des membres pour leurs relations
avec les différents organismes et opérateurs concernés,

Le syndicat peut ¢galement exercer, pour le compte de scs adhérents, la mission de responsable du
traitement des données, de la gestion, de la valorisation, de la collecte et/ou de I'utilisation des
ressources liées a la redevance d’occupation du domaine public due par les opérateurs de
communications électroniques,

S’agissant d’opérations engagées par les collectivités ou IPCI relevant de la compétence relative
aux infrastructures de communications électroniques ouvertes au public, ces structures conservent la
capacité de transférer progressivement ladite compétence au SYADEN une fois [’opération
finalisée. A I’issue de ’achévement de 1’ensemble des opérations, I’intégralité de la compétence est
donc transférée au syndicat.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.

5.5. Au titre des réseaux de chaleur

Dans le domaine des réseaux de chaleur, le syndicat peut exercer, au licu et place des personnes
publiques membres qui en font la demande, les activités suivantes :

¢ maitrise d’ouvrage d’installations de production de chaleur (ou de froid) et passation, en tant
qu’autorité organisatrice du service public, avec les entreprises délégataires, de tous actes re-
latifs 4 la délégation du service public de distribution de chaleur (ou de froid) ou exploita-
tion du service en régie ;

e passation, en tant qu’autorité organisatrice du service public, de tous actes relatifs a la délé-

gation de service public de distribution de chaleur (ou de froid) ou, le cas échéant, exploita-
tion du service en régie ;

e représentation et défense des intéréts des usagers dans leurs relations avec les exploi-
tants ;

e réalisation ou interventions pour faire réaliser des actions tendant & maitriser la demande
d’énergies de réseau de chaleur selon les dispositions prévues a 'article 1..2224-34 du Code
général des collectivités territoriales.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de celte compétence seront
précisés par I’assemblée délibérante du syndicat.



5.6. Infrastructures de charges des véhicules électriques ou hybrides rechargeables

Dans le domaine des infrastructures de charges visées a ’article 1.,2224-37 du code général des
collectivités territoriales, le syndicat peut exercer, au lieu et place des personnes morales membres
qui lui auront transféré la compétence, I’organisation du service public comprenant, la création
et/ou I’entretien ainsi que Pexploitation des infrastructures de charge nécessaires a 'usage des
véhicules électriques ou hybrides rechargeables.

L’exploitation peut comprendre 1’achat d’électricité nécessaire a 1’alimentation des infrastructures
de charge.

Le champ d’intervention, le calendrier et les modalités de mise en ceuvre de cette compétence seront
précisés par [’assemblée délibérante du syndicat.

ARTICLE 6 — STATUT T MOYENS DU SYNDICAT

Le syndicat est un établissement public administratif. 11 se dote de moyens matériels et humains
nécessaires pour mener a bien ses compétences et ses missions.

Les modes de gestion des personnels technique et administratif du syndicat reléveront des régles du
statut de la fonction publique territoriale.

ARTICLE 7 - MODALITES DE TRANSFERT DES COMPETENCES

Les communes adhérentes au syndicat, a ’exclusion de la partie de la commune de Quillan
organisée en régie de distribution d’électricité non nationalisée, et EPCI membres, dans les secteurs
relevant de la responsabilité communautaire, adhérent obligatoirement a la compétence d’autorité
organisatrice de la distribution publique d’électricité définie a Dlarticle 3 des présents statuts.
L’ensemble des personnes membres peut bénéficier des activités visées a Darticle 4 dans les
conditions définies par le comité syndical. Toute commune extérieure qui souhaite en devenir
membre adhére 4 la compétence obligatoire susvisée.

Le syndicat peut exercer sur le territoire des personnes membres des compétences et missions
définies a Iarticle 5 des statuts. Le comité syndical détermine les modalités, régles et le calendrier
selon lesquels il envisage d’activer ces attributions.

Dans le cas de transferts de compétences au syndicat, les personnes morales membres initialement
investies de celles-ci peuvent décider de transférer une ou plusieurs de ces compétences
optionnelles, selon les conditions déterminées par le comité syndical. Chacune des compétences est
transférée au syndicat par chaque membre investi de ladite compétence dans les conditions
suivantes :
I. Le comité syndical détermine les modalités, régles et le calendrier selon lesquels il envisage
d’activer les compétences optionnelles ;

2. Le transfert peut porter de maniére séparée et indépendante sur chacune des compétences et
missions a caractére optionnel visées a I’article 5 ci-dessus ;

3. Le transfert de compétence d’une personne morale membre donne lien a décision de 1’or-
gane délibérant et a la notification de cet acte au syndicat ;

4. Le transfert fait I’objet d’une délibération du comité syndical se pronongant favorablement
pour I’exercice de la compétence et listant les membres concernés ;

5. Le transfert prend effet a la date de 1’arrété préfectoral prenant en considération cette modi-
fication au profit des personnes morales membres telles qu’identifiées en annexe 3 des pé-
sents statuts ;



6. Les modalités de transfert de compétence non prévues aux présents statuts seront fixées par
le comité syndical.

ARTICLE 8 - DUREE ET MODALITES DE REPRISE DES COMPLTENCES

La reprise de la compétence obligatoire visée a ’article 3 du présent arrété par une personne morale
membre équivaut au retrait de celle-ci pour I'intégralité des compélences transférées ainsi que pour
les activités aceessoires et la mise en commun de moyens du syndicat.

La reprise de 'une des compétences ayant fait "objet d’un transfert au syndicat par un de ses
meinbres s’effectue dans les conditions suivantes :

e La reprise ne peut intervenir avant ’échéance du contrat de délégation de service public en
cours pour la compétence obligatoire (distribution d’électricité) et pour la compétence infra-
structures de communications électroniques, et qu’a ’issue d’une durée de transfert ne pou-
vant étre inférieure a 5 ans pour les autres compétences impliquant des investissements, sous
réserve que la délibération portant reprise de compétence soit notifiée au Président du syndi-
cat au moins un an avant la date normale de fin des contrats ou conventions liés & cette com-
pétence ; Dans les autres cas, la reprise peut intervenir au plus tard douze mois suivant la no-
tification de la demande ;

e La délibération demandant la reprise de la compétence est transmise au Président du syndi-
cat qui la soumet au comité syndical dans les deux mois ;

o La reprise prend effet 4 la date de 1’arrété préfectoral suivant la délibération du comité syn-
dical qui s’est prononcé favorablement selon les régles de la majorité qualifiée ;

s Les équipements réalisés par le syndicat, intéressant la compétence reprise, servant & un
usage public et situés sur le territoire de la personne publique reprenant la compétence de-
viennent [a propriété de celle~ci a la condition que ces équipements soient principalement
destinés a ses habitants. La personne morale membre se substitue au syndicat dans les éven-
tuels contrats souscrits par celui-ci, notamment de gestion déléguée ;

e La personne morale membre reprenant une compétence au syndicat continue a participer au
service de la dette pour les emprunts contractés par celui-ci concernant cette compétence
pendant la période au cours de laquelle elle I’avait transférée a cet établissement, jusqu’a
I’amortissement complet desdits emprunts ;

¢ Le comité syndical constate le montant de la charge de ces emprunts lorsqu’il adopte le bud-
get;

e Les autres modalités de retrait ou de reprise de compétences non prévues aux présents sta-
tuts sont fixées par I’organe délibérant du syndicat,

10



ORGANES DU SYNDICAT

ARTICLE 9 - FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL

9.1. Le Comité syndical

Le syndicat est administré par un organe délibérant, le comité syndical.
Le comité¢ syndical est composé de 48 déléguds titulaires répartis au sein des trois colléges
suivants :

- College départemental : 12 délégués
— College intercommunal : 10 délégués
- Collége communal : 26 délégués.

Le college communal et le collége intercommunal désignent, en plus de leurs délégués titulaires,
des délégués suppléants, en nombre égal a celui des délégués titulaires. Le délégué suppléant est
appelé a siéger au comité avec voix délibérative en cas d’empéchement du dél¢gué titulaire.

En cas d’empéchement du délégué titulaire et du délégué suppléant, pour le collége communal et
pour le collége intercommunal, et du délégué titulaire, pour le collége départemental, le délégué
titulaire peut donner pouvoir a un autre délégué titulaire. Chaque délégué ne peut disposer que
d’une seule procuration dotée des capacités données au mandant.

9.1.2. Pondération des voix

Le respect d’un équilibre institutionnel entre les différents colléges suppose une pondération des
voix. Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du scrutin, chaque délégué
dispose de pouvoirs pondérés suivants :

- Le délégué départemental : 3 voix ;

- Le délégué intercommunal : 1 voix ;
- Le délégué communal : 1 voix.

9.1.3. Quorum

Pour les votes relevant du comité syndical le quorum est atteint dés lors que 30 % des délégués
sont présents.

Si le comité syndical ne s’est pas réuni en nombre suffisant suite & une premiére convocation
régulierement faite, les délibérations prises aprés la seconde convocation intervenant au moins trois
jours suivant la date de la premiére réunion, sont valables quel que soit le nombre des délégués
présents,

9.1.4. Modalités des votes
Sauf disposition contraire, les décisions du comité syndical sont acquises & la majorité absolue des
voix des délégués présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président ou celle de son

représentant sont prépondérantes.
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9.1.5. Désignation des délégués du comité syndical

4, Collége départemental

Les 12 délégués du Départeinent sont désignés par la collectivilé selon ses propres modalités de
désignation.

Le mandat des délégués du Département suit celul de la collectivité départementale ou des
communes. Il prend ainsi fin au moment du renouvellement de I’organe délibérant de 1’assemblée
départementale ou d’une part substantielle des asseinbiées communales. Le mandat des délégués du
Département expire lors de [Dinstallation de [’organe délibérant du syndicat, suivant le
renouvellement de 1’assemblée départementale ou des assemblées communales et la désignation des
nouveaux délégués du comité syndical.

Si un délégué perd la qualité au titre de laquelle il a été désigné pour siéger au comité du syndicat, il
perd de facto le bénéfice de la représentation auprés de ce dernier. Le Département pourvoit au
remplacement dudit délégué dans le délai d’un nois,

Le collége intercommunal comprend 10 délégués titulaires et 10 délégués suppléants élus par les
représentants des intercommunalités a fiscalité propre membres selon une représentation politique
territorialisée.

e Représentation des communautés d’agglomération

Les deux commmunautés d’agglomération du département de I"’Aude, Carcassonne Agglo et Le
Grand Narbonne, sont réparties dans 6 secteurs territoriaux correspondant au regroupement d’un ou
de plusieurs établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), tels que définis en
annexe 2 aux présents statuts. S’agissant de la représentation des délégués des communautés
d’agglomération au Comité et au Bureau, ces délégués ne participent pas aux élections au sein des
secteurs territoriaux intercommunaux. Ces deux communautés d’agglomération, disposent chacune
de 2 délégués titulaires et de 2 délégués suppléants au comité syndical. Ces délégués sont désignés
selon les modalités propres 4 ces intercommunalités. En cas de vacance d’un si¢ge de délégud,
I’établissement public de coopération intercommunale (EPCI) concerné pourvoit a son
remplacement dans le délai d’un mois.

e Représentation des EPCI au sein des secteurs territoriaux

Les communautés de communes ou d’agglomération audoises ainsi que les communes rattachées a
des EPCI d’autres départements, sont réparties dans 6 secteurs territoriaux intercommunaux
correspondant au regroupement d’un ou de plusieurs EPCI, voire communes, tels que définis en
annexe 2 aux présents statuts. Ces entités disposent de 6 délégués titulaires et de 6 délégués
suppléants au comité syndical élus au sein de chaque secteur conformément aux régles suivantes :

1. Les assemblées de I’ensemble des communautés de communes et d’agglomération
audoises, ainsi que celles des EPCI dont le siége est situé hors du département de
I’ Aude et dont les périmétres intégrent des communes audoises, désignent chacune 1
délégué, lequel participera, au sein de chaque secteur, a 1’élection des délégués com-
munaux et intercommunaux au comité syndical ;
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2. Chaque secteur €lit un 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant (« ticket »), en tant que
représentants des EPCI :

1. Lorsqu’il y a plusieurs communautés de communes audoises au sein d’un secteur, la
paite de candidats (titulaire et suppléant) doit représenter les différents EPCI
membres ;

2. Dans le cas d’un secteur regroupant trois EPCI audois, dont une communauté
d’agglomération, ['ensemble des communautés de communes audoises est
nécessairement représenté dans le cadre de I’élection du délégué titulaire et
du délégué suppléant ;

3. Dans le cas d’un secteur réunissant un seul EPCI audois, ’assemblée com-
munautaire désigne directement la paire de délégués (titulaire — suppléant).

» Election des délégués intercommunaux au comité syndical
En complément de la désignation des délégués des communautés d’agglomération par leurs conseils
communautaires, les délégués communaux et intercommunaux, regroupées au sein des secteurs,
élisent les délégués intercommunaux titulaires et suppléants au comité syndical, a raison d’1
titulaire et d’I suppléant au sein de chaque secteur territorial, en respectant les modalités suivantes :

e Les représentants sont élus au scrutin de liste secret, a la majorité absolue des présents ;

e Siaprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu la majorité
absolue, I’élection a lieu a la majorité relative dans le cadre d’un troisiéme tour de scru-
tin ;

e En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus 4gé(s) sont déclarés élus.

L’organisation de ces élections est placée sous la responsabilité du Président du syndicat, ou &
défaut, d’un tiers diiment habilité.
Le mandat des délégués intercommunaux titulaires et leurs suppléants est 1ié a celui du conseil
communautaire qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution du conseil communautaire ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est protogé jusqu’a la désignation du délégué
issu du nouveau conseil communautaire.

En cas de vacance d’un siége de délégué titulaire d’un conseil communautaire pour quelque cause
que ce soit autre que celles précédemment évoquées, le délégué suppléant accede au rang de
délégué titulaire en remplacement du titulaire initial. Le conseil communautaire dont émane le
délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de 1’élu manquant en désignant un nouveau
délégué suppléant, dans les meilleurs délais.

La composition du comité syndical n’est pas modifiée par ’adhésion d’un nouveau membre au
syndicat.
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2. Collége communal

Le college communal comprend 26 délégués titulaires et 26 délégués suppléants ¢lus par les
représentants des communes membres selon une représentation politique territorialisée.

e Représentation des communes de plus de 40 000 habitants

Les villes de plus de 40 000 habitants disposent pour chacune d’elles, d’1 délégué titulaire ct d’1
suppléant au comité syndical. Ces délégués sont désignés selon les modalités propres a ces
communes. Fn cas de vacance d’un siege de délégué, la commune concernée pourvoit a son
remplacement dans le délai d’un mois.

e Représentation des communes relevant des secteurs territoriaux

Les communes audoises, & ’exception de celles de plus de 40 000 habitants, sont réparties dans 6
secteurs territoriaux correspondant au regroupement d’un ou de plusieurs EPCI a fiscalité propre,
tels que définis en annexe 2 aux présents statuts. Ces communes disposent de 24 délégués titulaires
et de 24 délégués suppléants au comité syndical élus parmi les représentants désignés par chaque
commune membre d’un secteur. Chaque sccteur territorial, composé¢ d’¢lus communaux et
intercommunaux, élit 4 délégués communaux titulaires et 4 délégués communaux suppléants au
comité syndical en provenance de 8 communes distinctes.

Lorsqu’un secteur territorial comprend une commune de plus de 9 000 habitants, celle-ci dispose
d’'un délégué titulaire au comité syndical. Ce délégué est le délégué désigné par la commune
concerneée.

e FElection des délégués au comité syndical

Les délégués communaux de chaque secteur territorial élisent leurs délégués titulaires et leurs
suppléants au comité syndical, a raison de 4 titulaires parmi lesquels, selon les cas, le représentant
d’une commune de plus de 9000 habitants, et de 4 suppléants, en respectant les modalités
suivantes :

¢ Les représentants sont élus au scrutin de liste secret, & la majorité absolue des présents ;

e Si aprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu la majorité
absolue, I’¢élection a lieu a la majorité relative dans le cadre d’un troisiéme tour de scru-
tin ;

e En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus 4gé(s) sont déclarés €lus.

L’organisation de ces élections est placée sous la responsabilité du Président du syndicat, ou a
défaut, d’un tiers diiment habilité,

Le mandat des délégués communaux titulaires et leurs suppléants est lié a celui du conseil
municipal qui les a désignés.

En cas de suspension ou de dissolution d’un conseil municipal ou de démission de tous les
membres, le mandat du délégué au comité syndical est prorogé jusqu’a la désignation du délégué
issu du nouveau conseil municipal.

Iin cas de vacance d’un siege de délégué titulaire d’un conseil municipal pour quelque cause que ce
soit autre que celles précédemment évoquées, le délégué suppléant accéde au rang de délégué
titulaire en remplacement du titulaire initial. Le conseil municipal de la commune dont émane le
délégué titulaire initial pourvoit au remplacement de 1’élu manquant en désignant un nouveau

délégué suppléant, dans les meilleurs délais.
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La composition du comité syndical n’est pas modifiée par ’adhésion d’un nouveau membre au
syndicat,

9.2. Le Bureau syndical
Le comité syndical peut déléguer au président et au burcau une partie de ses attributions,
conformément aux dispositions de I’article L.5211-10 du Code général des collectivités territoriales.

9.2.1. Composition du Bureau syndical
Le bureau du syndicat est composé de 15 membres dont 1 président et 14 vice-présidents,

Les membres composant le bureau sont issus des colléges communal, intercoinmunal et
départemental, selon la répartition suivante :
e Collége départemental : 4 délégués départementaux ;
s (Collége intercommunal : 3 délégués intercommunaux dont :
o 2 pour les communautés d’agglomération, a raison d’1 par communauté
o | pour les communautés de communes représentées dans les secteurs territoriaux
¢ College communal ; 8 délégués communaux dont :
. 6 pour les communes représentées dans les secteurs territoriaux, a raison d’un par secteur ;
3. 2 pour les communes de plus de 40 000 habitants,

9.2.2. Pondération des voix
Dans chacun de leur vote et quelles que soient les modalités du scrutin, chaque délégué membre du
bureau dispose de pouvoirs pondérés suivants :

e Le délégué communal : 1 voix ;

e Le délégué intercommunal : 1 voix ;

¢ Le délégué départemental : 3 voix.

9.2.3. Quorum
Pour les votes relevant du Bureau syndical le quorum est atteint dés lors que 30 % des délégués

sont présents.

Si le Bureau ne s’est pas réuni en nombre suffisant suite & une premiére convocation réguliérement
faite, les décisions prises aprés la seconde convocation intervenant au moins trois jours suivants la
date de la premi¢re réunion, sont valables quel que soit le nombre des délégués présents.

9.2.4. Modalités des votes

Sauf disposition contraire, les décisions du Bureau sont acquises a la majorité absolue des voix des
délégués présents ou représentés. En cas d’égalité, la voix du Président ou celle de son représentant
sont prépondérantes.

9.2.5. Désignation des délégués du Bureau syndical
Les 15 membres du bureau syndical sont élus de la maniére suivante

e Collége departemental
Les 12 délégués du comité syndical relevant du collége départemental élisent leurs 4 représentants
au Bureau au scrutin de liste secret et a la majorité absolue de ces délégués, & I’occasion de
I’installation des assemblées du SYADEN faisant suite au renouvellement de I’assemblée

départementale ou des assemblées délibérantes des communes et des intercommunalités.

Si aprés deux tours de scrutin le (ou les) candidat(s) n’a (n’ont) pas obtenu(s) la majorité absolue,
I’élection a lieu a la majorité relative dans un troisiéme tour de scrutin.

En cas d’égalité de suffrages, le (ou les) plus dgé(s) sont déclarés élus. .



3. Collége intercommunal

Les délégués du bureau issus du collége intercommunal sont choisis selon les modalités suivantes :

e Délégués du Bureau désignés par les communautés d’agglomcration :

Les communautés d’agglomération désignent leurs représentants au Bureau, a raison d’1 délégué
titulaire et d°1 délégué suppléant par EPCI, dans le cadre de la délibération nommant les délégués
titulaires et les délégués suppléants au comité syndical ;

e Délégués du Bureau des communautés de communes élus au sein des secteurs territoriaux :

Les 6 délégués titulaires et les 6 délégués suppléants représentant les EPCI au sein des secteurs
territoriaux choisissent, parmi la paire des 6 délégués intercommunaux élus au comité syndical,
celle qui siégera au bureau. Ces représentants sont €lus, au scrutin uninominal secret, a la majorité
absolue, a 'occasion de I’installation des assemblées du SYADEN, faisant suite au renouvellement
des assemblées délibérantes des communes et des intercommunalités. Si aprés deux tours de scrutin,
la paire de candidats n’a pas obtenu la majorité absolue, 1’élection a lieu & la majorité relative des
présents. En cas d’égalité de suffrages, la paire la plus dgée est déclarée élue.

La composition du Bureau n’est pas modifiée par ’adhésion d’un nouveau membre au syndicat.

3. Collége communal
Les délégués du bureau issus du collége communal sont choisis selon les modalités suivantes :

. Délégués du Bureau issus des communes de plus de 40 000 habitants :
Les villes de plus de 40 000 habitants désignent leurs représentants au Bureau dans le cadre de la
délibération nommant les deux délégués titulaire et suppléant au comité syndical ;

° Délégués du Bureau issus des communes relevant des secteurs territoriaux :

Les délégués communaux élus au comité syndical, en tant que titulaires et suppléants, choisissent
parmi eux, au sein de chaque secteur, la paire des représentants titulaire et suppléant qui siégeront
au bureau syndical. Ces représentants sont élus, dans chaque secteur, au scrutin uninominal secret, a
la majorité absolue, a 1’issue de ’élection des délégués communaux et intercommunaux au comité
syndical. Si aprés deux tours de scrutin, la paire de candidats n’a pas obtenu la majorité absolue,
I’élection a lieu & la majorité relative des présents. En cas d’égalité de suffrages, la paire la plus
Agée est déclarée élue. La composition du Bureau n’est pas modifiée par ’adhésion d’un nouveau
membre au syndicat.

9.3. Le Président
Le Président est 1’organe exécutif du syndicat.

Il est élu, par les délégués du comité syndical, parmi les membres du Bureau, au scrutin secret
uninominal et & la majorité absolue des présents.

Si aprés deux tours de scrutin, le candidat n’a pas obtenu la majorité absolue, 1’¢lection a lieu 4 la
majorité relative des présents. En cas d’égalité de suffrages, le plus agé est déclaré €lu.

Cette élection est placée sous la responsabilité du doyen d’dge du comité syndical jusqu’a I’élection
du Président du syndicat.
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9.4, Les Commissions

Le syndicat met en place les commissions consultatives qu’il estime nécessaire, tel que celles
prévues par les articles 1..5212-16 et L.2121-22 du Code général des collectivités territoriales.

I pourra également instituer des commissions géographiques correspondant aux secteurs
territoriaux tels que définis par les présents statuts afin de garantir une large concertation de
I’ensemble des collectivités adhérentes pour les actes importants de la vie du syndicat.

ARTICLE 10 - REGLEMENT INTERIEUR

Conformément aux dispositions de ’article L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales,
un réglement intéricur fixe, en tant que de besoin, les dispositions relatives au fonctionnement du
comité syndical, du Bureau du syndicat et des commissions qui ne seraient pas déterminées par les
lois, les réglements et les présents statuts.

Il est approuveé par délibération du comité du syndicat qui powra le modifier dans les mémes
forines.

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 11 - BUDGET — COMPTABILITE

11.1. Budget

Le budget du syndicat pourvoit & ses dépenses a 1’aide des ressources qu’il est appelé & créer ou a
percevoir en raison de ses attributions, et notamment ;

¢ les sommes dues par les entreprises délégataires en vertu des lois et réglements ou des stipu-
lations contractuelles, telles que les contributions, surtaxes, majorations de tarifs et rede-
vances contractuelles ;

o le produit de la taxe sur I’électricité prévue a I’article L.2333-2 du code général des collecti-
vités territoriales, établie par délibération du syndicat et pergue par lui au lieu et place de ses
communes membres d’une population inférieure ou égale a 2000 habitants, conformément
aux dispositions combinées des articles 1..5722-8 et [..5212-24 du Code général des collecti-
vités territoriales ;

o les contributions du Financement des Aides aux Collectivités pour I'Electrification rurale
(EACE), du Fonds pour la Société Numérique (FSN), du Fonds pour I’ Aménagement Numé-
rique du Territoire (FANT) et des autres dispositifs en rapport avec Iactivité du syndicat ;

o les recettes relatives a la valorisation des Certificats d’Economie d’Energie (CEE) ;
¢ les contributions des membres fixées par délibération du comité syndical ;

¢ les versements liés a la récupération de la TVA : transferts de droits ou FCTVA ;

o le revenu des biené, meubles ou immeubles, du syndicat ;

e les subventions ou aides de I'Union Européenne, de I’Etat, de I’ADEME, de la Région, du
Département, des Intercommunalités, des Communes ou de toute autre personne publique?,
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» le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés ou aux
investissements réalisés ;

e les produits des dons et legs.
L’exercice budgétaire coincide avec I’année civile.
Le budget est approuvé par le comité du syndicat.
Il inclut ’ensemble des opérations de recettes et de dépenses prévues pour I’exercice.

Il prévoit notamment les charges correspondant aux compétences exercées par le syndicat pour
I’ensemble de ses membres.

i1.2. Comptabilité

La comptabilité du syndicat est tenue selon les régles applicables & la comptabilité publique.

Le receveur est un comptable de la Direction Générale des Finances Publiques de I’Etat désigné
dans les conditions prévues par les lois et réeglements en vigueur.

ARTICLE 12 - MODIFICATIONS STATUTAIRES

Les modifications statutaires relatives a 1’objet, a la compétence obligatoire et a ses modalités de
reprise, au fonctionnement institutionnel, au budget et 4 la dissolution du syndicat sont décidées a la
majorité des deux tiers des voix des délégués qui composent le comité syndical.

Les autres modifications statutaires sont décidées a la majorité simple des voix des délégués qui
composent le comité syndical.

Toute nouvelle demande d’adhésion au syndicat de la part de communes et d’établissements publics
de coopération intercommunale 3 fiscalité propre relevant du département de 1’Aude est autorisée
de plein droit.

ARTICLE 13 - SIEGE DU SYNDICAT
Le siége du syndicat est fixé a ’adresse suivante :
15, rue Barbés — CS 20073 — 11 890 CARCASSONNE ccdex.

[’assemblée délibérante peut décider de modifier le siége par délibération.

Le comité syndical peut se réunir dans un autre licu que celui du siége, a condition que ce soit sur le
territoire de 1’une des personnes morales membres.

ARTICLE 14 — DUREE DU SYNDICAT
Le syndicat est institué pour une durée illimitée.

ARTICLE 15 — BIENS DU SYNDICAT

Le syndicat est propriétaire des biens et ouvrages qu’il a acquis ou réalisés, ou qui lui sont cédés ou
rétrocédés par un tiers ou un concessionnaire. Il bénéficie des mises 4 dispositions prévucs par
["article L.5721-6-1 du Code général des collectivités territoriales pour les biens appartenant a ses

membres.
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ARTICLE 16 - DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DES STATUTS — LEGISLATION

Les statuts prennent effet a compter de la date d’entrée en vigueur du présent arréte.

Pour tout autre objet non prévu par les statuts, il est fait application des dispositions du code général
des collectivités territoriales en particulier relatives aux syndicats intercommunaux.

ARTICLE 17 -
Le payeur départemental est désigné pour exercer les fonctions de comptable du syndicat.

Article 2 ;

Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Montpellier dans le délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de I’ Aude, d’une pait, et de sa notification aux collectivités ou a leurs
groupements intéressés, d’autre part.

Article 3 :
Le secrétaire général de la préfecture, les sous-préfets de Limoux et de Narbonne, le directeur

départemental des finances publiques, le président du SYADEN et les exécutifs des personnes
publigues adhérentes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété
qui sera publié¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Carcassonne, le ¢ 7 DEC, 2018

Pour le prgfet et par délégation,
' aral,

Claude VO-IBINH
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Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

FREFET DE L’AUDE

ARRETE

portant subdélégation de signature de Christophe Lerouge, directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Occitanie

(Compétences départementales)

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Occitanie

VU la loi organique n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions |

VU le décret n® 200[-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4 I’erganisation et a
I"action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n® 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration territoriale de
I"Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif & I'organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de l'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

VU larrété du 15 novembre 2018 nommant Héléne SIMON responsable de |'unité départementale de
I’ Aude ;

VU T'arrété du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées

VU Tlarrété¢ du 25 aofit 2016 nommant Christophe Lerouge, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-
Pyrénées,

VU larrété préfectoral du 20 mars 2017 du Préfet de ’Aude donnant délégation de signature & Christophe
Lerouge, directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emplol
de la région Occitanie,
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ARRETE

Article 1°:

Subdélégation permanente de signature est donnée, a effet de signer pour la directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi Occitanie, les
décisions, actes administratifs et correspondances relevant des champs et domaines ¢énumérés aux
articles | et 3 de [’arrété préfectoral susvisé, a :

- Héléne SIMON
Article 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Hélene SIMON, subdélégation de signature est donnée, a
l'effet de signer pour le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de "emplot Occitanie, les décisions, actes administratifs et correspondances relevant
des champs et domaines énumérés aux articles | et 3 de I’arrété préfectoral susvisé, a :

- Evelyne TOURET
- Monique VIDAL

Article 3 ;

Subdélégation de signature est donnée, a l'effet de signer au nom du directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi Occitanie, les
décisions, actes administratifs et correspondances relevant des champs et domaines énumérés a
I"article 2 de ’arrété préfectoral susvisé, a :

- Joél BONARIC, chef du péle C
- Jean-Pierre ROCHETTE, chef du service Métrologie

Et, pour [attribution d’agrément, ]’attribution, la suspension ou le retrait des marques
d’identification, et, dans la limite des décisions pour I'attribution d’agréments et de marques
d’identification, a :

- Laurent CASAUBIEILH, service Métrologie
- Thomas PELLERIN, service Métrologie

Article 4 :
Les décisions relatives 4 la présente subdélégation devront étre signées :

Pour le Préfet de 1’ Aude,
Et, par subdélégation du DIRECCTE Occitanie,
Le ...

Pour le Préfet de I’Aude,

par subdélégation du DIRECCTE Occitanie,
ct, pour ....empéché,

Le...
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Article 5 : L'arrété de subdélégation pour les compétences préfectorales du 1% octobre 2018 est
abroge.

Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et
de ’emplot et la responsable de 1’unité départementale de 1’Aude sont chargés, chacun en ce qui les
conceme, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de 1" Aude.

A Toulouse, le 2 janvier 2019

Le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consemmation, du travail et
de femploi de lagégion Occitanie

Christophe Lerouge
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Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE CHARGE DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision portant délégation de signature 4
DE LA CONCURRENCE, DE LA 1 SR
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE Héléne SIMON, responsable de "unite
["EMPLOL DE LA REGION OCCITANIE départementale de I’ Aude de la

Direccte Occitanie

Le Drirecteur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de 'emploi de la région Occitanie ;

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;
VU le code rural ;

VU le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration
territoriale de I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & l'organisation et aux missions des
Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi ;

VU I'arrété du 15 novembre 2018 nommant Héléne SIMON responsable de ['unité départementale de
I"’Aude ;

VU [l'arrété du 25 aolt 2016 portant nomination de Christophe Lerouge en qualité de Directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

DECIDE

Article [ : pour le département de I’Aude, Christophe Lerouge en qualité de Directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Occitanie
donne délégation a Héléne SIMON, responsable de 'unité départementale de 1’Aude, pour signer en
son nom les actes et les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS

]

1- Relations du travail

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles L1237-14 et R1237-3

CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de rupture du du code du travail.
contrat de travail.

CONTRAT A DUREE | Décision autorisant ou refusant ’emploi de Article L1242-6 du code du
DETERMINEE ET salariés titulaires d'un contrat a durée travail.
CONTRAT DE déterminée ou des salariés temporaires pour
TRAVAIL remplacer un salarié dont le contrat de travail est
TEMPORAIRE suspendu 2 la suite d’un conflit de travail.
Décision autorisant ou refusant ’emploi de Article L1242-¢ et D. 1242-5
salariés titulaires d’un contrat a durée du code du travail.

déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.

salariés titulaires d’un contrat a durée code du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangercux.

Décision autorisant ou refusant I’emploi de Article L4154-1 et D4154-3 du
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Décision de retrait de la décision prise en
application de Uarticle D4154-3 du code du
travail.

Article D4154-6 du code du
travail.

GROUPEMENT
D'EMPLOYEURS

Décision d’opposition & I'exercice d’activité
d'un groupement d’employeurs.

Articles L1253-17 et D1253-7
4 D1253-11 du code du travail.

Décisions accordant ou refusant I’agrément a un
groupement d’employeurs.

Articles R1253-19 a R1253-
26 du code du travail.

Déciston retirant I"agrément a un groupement
d’employeurs.

Article R1253-27 du code du
travail.

CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

Décision de suspension du contrat
d’apprentissage

Articles L6225-4 et R6225-9
du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de reprise de

Article L6225-5 du code du

I’exécution du contrat d’apprentissage travail.
Décision d’interdiction de recrutement de Article 1.6225-6 du code du
nouveaux apprentis travail

Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a
['interdiction de recrutement des apprentis.

Article R6225-11 du code du
travail

Décision d’enregistrement des contrats
d’apprentissage public

Loi N°92-675 du 17 juillet
1992 modifiee par la lo1
N°97-940 dulé octobre
1997 article 20

CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I'exonération. Articie R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISATIO travail.
N
TITRES Habilitation des membres des jurys par | L6311-1, [L6312-1 et L6313-1
PROFESSIONNELS specialité du code du travail
Controle du respect du déroulement des sessions | L335-5 et 6 et R 338-1 et
de validations mises en ceuvre par les centres | suivants  du code  de
organisateurs, ["éducation
Contréle de la conformité des résultats portés | Arrété du 22 décembre 2015
sur les procés-verbaux des jurys, relatif  aux conditions de
Notification des résultats aux candidats et | délivrance du titre
délivtance  des  parchemins des titres | professionnel du ministére
professionnels, certificats de compétences | chargé de |’emploi
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification
Réception et instruction des recours gracieux et
contentieux formés par les candidats.
VALIDATION DES Instruction  des demandes de candidats | L6311-1, L6312-1 et L6313-1
ACQUIS DE s’inscrivant dans un parcours de Validation des | du code du travail

[EXPERIENCE

Acquis de I'Expérience
Habilitation des jurys

[335-5 et 6 et R 338-1 et
suivants du code de
I"éducation

Arrété du 22 décembre 2015

relatif aux conditions de
delivrance du titre
professionnel du  ministére

chargé de I'emploi

EGALITE
PROFESSIONNELLE

Rescrit sur la conformité d’un accord ou
d’'un plan d’action en maticre d’égalité
professionnelle & la demande d’un
employeur

articles 1.2242-9-1 et
R2242-9311duCT

INTERESSEMENT ET
PLAN D’EPARGNE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d’un accord d’intéressement, de

Article L3345-2 et D3345-] et
suivants du code du travail.

SALARIALE participation ou d’un réglement d’épargne
salariale.
REMUNERATION Détermination du salaire de référence des Article R5422-3 ¢t R5422-4 du
travailleurs migrants. code du travail.
SUSPENSION décision de suspension temporaire PSI Article R1263-11-3 4 R1263-
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TEMPORAIRE DE LA
REALISATION DE
PSI

[1-5et R1263-11-7 du code du
travail

décision de fin de suspension temporaire

Article R1263-11-64 R1263-
[1-7 du code du travail

TRAVAUX Dérogation autortsant le recours a des articles L.4154-1 et D.4154-
DANGEREUX salariés en CDD ou des salariés temporaires | 3 du code du travail:

pour accomplir des travaux particuliérement

dangereux qui leur sont interdits.
TRANSACTION Décision de proposer une transaction pénale | Article L 8114-4 du code du
PENALE a I"auteur d’une infraction relevée par travail

procés-verbal T

2- Durée du travail

DUREES
MAXIMALES DU
TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire absolue de
travail

Articles L.3121-21 —R.3121-
10 du code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu’a 46 heures

Articles L.3121-24 et
R.3121-10etR.3121-11 du
code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d’activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-
12 et R3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-
16 du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles L.3121-21 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu’a 46
heures concernant les entreprises relevant d'un
méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles L312[-24 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une région déterminée

Articles [.3121-25 du CT et
R.713-11 du code rural

Décisions accordant ou refusant I’autorisation a
des employeurs du secteur agricole de dépasser
le plafond de soixante heures mentionné a
larticle L. 3121-21 du code du travail

Articles L7[3-13 et R.713-11
du code rural

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative & la récupération des heures
perdues.

Article R3122-7 du code du
travail

3- Relations collectives du travail

COMPTES DES

Décision de communication des comptes des

Article D2135-8 du code du

ORGANISATIONS organisations syndicales. travail.

SYNDICALES

DELEGUE Décision autorisant ou refusant la suppression Articles L2143-11 et R2143-6
SYNDICAL du mandat de délégué syndical. du code du travail.
REPRESENTANT DE | Décisien autorisant ou refusant la suppression Article 1.2142-1-2, L2 143-11
LA SECTION du mandat de représentant de la section et R2143-6 du code du travail.
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SYNDICALE syndicale.
Décision fixant le nombre et le périmétre Articles L.2315-5 et
des établissements distincts pour la mise en | R.2313-2 du code du travail.
place d’un CSE au niveau de ’entreprise
Décision fixant le nombre et le périmétre Articles L.2313-8 et R
des établissements distincts pour la mise en | 2313-5 du code du travail.
place d’un CSE au niveau de 'unité
¢conomique et sociale
Décision de répartition du personnel dans Articles L.2314-13 et
les colleges électoraux et de répartition des | R.2314-3 du code du travail.
sieges enfre les différentes catégories de
DSTANCES personnel pour la mise en place d’un CSE
REPRESENTATIVES  Mpecision de répartition des siéges entre les | Articles L.2316-8 et
DU PERSONNEL différents établissements et les différents R.2316-2 du code du travail.
colleges pour la mise en place du CSE
central
Décision de répartition des sieges au comité de | Articles L2333-4 et R2332-1]
groupe entre les élus des différents colleges du code du travail.
¢lectoraux.
Décision de désignation d’un remplagant du Articles L2333-6 et R2332-1
représentant du personnel au sein du comité de | du code du travail.
groupe.
Décision d’autorisation ou de refus de Articles .2345-1 et R2345-]
suppression d’un comité d’entreprise européen. | du code du travail.
SCRUTIN TPE Recours concernant I'inscription d’un ou Articles R2122-21 a R2122-23

plusieurs électeur(rice)s sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité
syndicales dans les trés petites entreprises

du code du travail

4- Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE | Mise en demeure de prendre des mesures pour Articles 1.472 (-1 du code du
remeédier 4 une situation dangereuse résultant fravail.
d’une infraction a ’obligation générale de santé
et de sécurité.

PLAN DE Avis au Tribunal sur le pian de réalisation des Article L4741-11 du code du

REALISATION mesures de prévention adopté par I’enireprise travail.
dans le cadre des articles 1474 1-11 et suivants
du code du travail.

VRD Décisions accordant ou refusant des dérogations | Articles R4533-6 et R4533-7
exceptionnetles aux prescriptions techniques du code du travail.
applicables avant I’exécution des travaux : voies
et réseaux divers.

DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispense a Article 3 de I’arrété du 23

TRAVAUX ’obligation de mettre des douches a disposition | juillet 1947

INSALUBRES OU des travailleurs

SALISSANTS

ALLAITEMENT Décision d’autorisation ou refus d’autorisation Article R4152-17 du code du

de dépasser le nombre maximum de berceaux
dans un local d’allaitement.

travail

5- Dispositions diverses et particuliéres dans le secteur du biitiment et de

s travaux publics

Décision désignant les membres de la
commission instituée auprés des caisses de
congeés du Bitiment et des Travaux Publics

Article D3141-35 du code du
travail.

Décision déterminant les périodes d’arréts
saisonniers de travail par suite d’intempéries
pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-8 4 D5424-10
du code du travail.
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Article 2 :

Délégation est donnée a Héléne SIMON pour les recours gracieux formés a I'encontre des décisions
mentionnées & Particle 1.

Article 3 :

Héléne SIMON, responsable de ['unité départementale de I’Aude de la DIRECCTE Occitanie,
pourra subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité pour signer les actes
relatifs aux décisions pour lesquelles elle a elle-méme regu délégation, a ’exception :
- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DIRECCTE,
- des suspensions en matiere de prestations de services internationales,
- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation
dangereuse résultant d’une infraction a "obligation générale de santé et de sécurité.

Cette subdélégation de signature sera prise, au nom du DIRECCTE, par une décision de
subdélégation qui devra étre transmis au préfet du département de I’Aude aux fins de
publication au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Article 4

La décision du 17 octobre 2018 relative 4 la délégation de signature pour les pouvoirs propres
est abrogée a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5:
[La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de I’ Aude.
Toulouse, le 2 janvier 2019
Le Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail
et de 'emf}loi de la région Occitanie,

Christophe Letouge
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